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1. Einleitung

,Kein Mensch ist perfekt, aber jeder ist auf seine Weise einzigartig!“ Dieser Spruch driickt
eine Kernbotschaft des menschlichen Wesens aus. Jeder Mensch hat seine Fehler und darf
diese auch haben. Fehler machen ihn menschlich. Trotz oder gerade wegen seiner Unvoll-
kommenheit ist jeder Mensch etwas Besonderes. Sich dies tUber die eigene Person bewusst
zu machen, ist ausschlaggebend fur das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl. Sich selbst
als einmalig anzuerkennen, meint im Gegenzug auch, jeden anderen Menschen als besonders
wahrzunehmen. Durch die Einzigartigkeit eines jeden Menschen entsteht eine groRe Vielfalt.
Diese ist ein Geschenk.

Gleichzeitig birgt sie aber auch Herausforderungen, welche sich tiberall da zeigen, wo meh-
rere Menschen miteinander interagieren. Besonders ausgepragt sind diese in der Schule. He-
terogenitat tritt dort in verschiedenen Dimensionen auf. Diese sind beispielsweise Ge-
schlecht, Alter, soziale Herkunft, Religion, kultureller Kontext, Sprache, Intelligenz, Ge-
sundheit oder Interessen. Kinder, die gemeinsam in die Schule gehen, kdnnen sich in all
diesen Punkten unterscheiden. Folglich besteht eine Klasse aus vielen einzigartigen Kindern,
welche alle am gleichen Unterricht teilnehmen. Diese Tatsache ist oftmals herausfordernd
flr die Lehrkréfte, denn aus den verschiedenen Erfahrungen und Kontexten der Kinder re-
sultieren verschiedene Bedurfnisse. Die Lehrkrafte sind dazu aufgefordert, allen Kindern
und ihren Bedirfnissen gerecht zu werden.

In den letzten Jahren gab es verschiedene Bewegungen die dazu fiihrten, dass die Heteroge-
nitat Uberdacht und vertiefend thematisiert wurde. Durch verschiedene soziale, wissen-
schaftliche und bildungspolitische Vorgange kam es zu drei neuen Konzepten in der Péada-
gogik, die im aktuellen Unterricht zusétzlich bedacht werden mussen. Die Interkulturelle
Padagogik, welche sich mit den verschiedenen Kulturen in unserer Gesellschaft auseinan-
dersetzt. Die Feministische Padagogik, die sich mit der Neugestaltung der Geschlechterver-
héltnisse beschaftigt und die Integrative Padagogik, welche sich mit der Eingliederung von
Menschen mit Behinderung befasst (vgl. Prengel 2019, S. 2f.). Es muss demnach zunehmend
reflektiert werden, wie mit den verschiedenen Bedurfnissen der Kinder umgegangen werden
kann.

Darauf will das Churermodell, ein in der Schweiz entwickeltes Unterrichtsmodell, eine Ant-
wort sein. Das Modell wurde fiir diese Arbeit ausgewahlt, da es viele Ansétze des Umgangs
mit Heterogenitat enthalt und ihnen einen neuen Rahmen gibt, der auch im bayerischen

Schulsystem umsetzbar ist. Das moderne Konzept verbreitet sich momentan in der Schweiz



und im suddeutschen Raum, es ist bisher allerdings noch nicht umféanglich wissenschaftlich
untersucht. Hierzu will die folgende Arbeit einen Beitrag leisten.

Sie beschaftigt sich mit der Frage, welche Mdglichkeiten und Herausforderungen das
Churermodell fir den Umgang mit Heterogenitét in der Grundschule aus Sicht der Lehr-
kréfte bietet.

Der Fokus dieser Arbeit liegt auf der Umsetzung des Churermodells, wobei die Mdglichkei-
ten sowie die Herausforderungen herausgearbeitet werden sollen, welche in der Praxis auf-
treten. Dabei beschréankt sich die Untersuchung auf die Grundschule, da das Modell hier
entwickelt wurde und es in dieser Schulart haufiger umgesetzt wird als in den weiterfihren-
den Schulen. Dort ist dies auch maoglich, allerdings ist die momentane Verbreitung geringer.
Die hoheren Klassenstufen werden auch deshalb von dieser Arbeit ausgeschlossen, da dort
andere Bedingungen herrschen, die speziell analysiert werden mussten.

Zur Beantwortung der Forschungsfrage wird der derzeitige Umgang mit Heterogenitét an
Schulen im Allgemeinen beschrieben. Dabei wird auf verschiedene Unterrichtsprinzipien
eingegangen, die bereits umgesetzt werden. Hierbei beschrankt sich die Betrachtung auf drei
exemplarische Prinzipien, welche fir das Churermodell, das im Anschluss erlautert wird,
bedeutsam sind. Dies sind die Differenzierung, gemeinsame Lernformen und Kooperation
sowie Selbsttatigkeit und Selbststeuerung. Bei der Darstellung des Churermodells wird die
Basis in Form von vier Elementen herausgearbeitet, worauf die Merkmale und die Leis-
tungsbewertung aufbauen. Zur Einordnung der Arbeit in die wissenschaftliche Forschung
wird anschlieBend der aktuelle Forschungsstand erlautert.

Auf die theoretischen Grundlagen folgt ein empirischer Teil. Im Zuge dieser Arbeit wurden
qualitative Leitfadeninterviews mit Lehrkraften gefuihrt, welche nach dem Churermodell un-
terrichten. Anhand der in den Interviews gewonnenen Einblicke in die Praxis soll herausge-
arbeitet werden, welche Herausforderungen und Mdglichkeiten die Umsetzung des Churer-
modells bietet. Zur Begriindung der Durchfiihrung wird zunéchst das methodische VVorgehen
erlautert. Dabei wird auf die Merkmale qualitativer Forschung und ihre Verankerung in der
vorliegenden Untersuchung eingegangen. AuRerdem wird das Leitfadeninterview theore-
tisch beschrieben sowie dessen praktische Umsetzung begrindet. Im né&chsten Schritt wird
die Inhaltsanalyse nach Mayring erldutert, welche als Auswertungsmethode der Interviews
gewahlt wurde. Daran anschliefend wird von der Durchfiihrung der Interviews im Detail
berichtet. Hierbei wird die Entstehung des Leitfadens erldutert sowie die Besonderheiten der
einzelnen Situationen beschrieben, die bei der Auswertung der Ergebnisse beriicksichtigt

werden mussten. Darauf folgt eine Auswertung der einzelnen Interviews durch die qualita-



tive Inhaltsanalyse. Als Zusatzinformationen flieRen Beobachtungen aus Unterrichtsbesu-
chen bei den interviewten Lehrkréaften ein.! Eine Zusammenfassung der Ergebnisse der Leh-
rerinneninterviews bildet den Abschluss des empirischen Teils. Im Anschluss daran, wird
ein Ausblick in die Schilerinnenperspektive gegeben, wonach abschlieend ein Fazit aus
der gesamten Arbeit gezogen wird.

Zu Beginn soll die Theorie des Unterrichts im Allgemeinen aufgezeigt werden, da diese die
Grundlage und den Ausgangspunkt aller weiteren Uberlegungen darstellt.

2. Unterricht

Der Unterricht bildet die Plattform, in welchem das Churermodell umgesetzt wird, deshalb
ist es sinnvoll, sich zundchst mit ihm und seiner wissenschaftlichen Begriffsbestimmung
auseinanderzusetzen. So wird die Ausgangslage, in welcher das Churermodell entstanden
ist, konkretisiert.

Das Wort ,Unterricht® wird in unserem Alltagsverstandnis in zwei verschiedenen Sinnrich-
tungen verwendet. SchilerIinnen assoziieren das Wort mit Lernen, wahrend es aus der Per-
spektive der Lehrerinnen mit Lehren verbunden wird (vgl. Zierer 2012, S. 44). Aus diesem
Verstandnis kann geschlossen werden, dass beide Akteure wichtig flr den Unterricht sind.
Dies bestatigt Ewald Terhart in seinen Ausfiihrungen, in welchen er den Unterricht zunéchst
aus dem Kontext Schule abldst. Er spricht davon, dass es eine unterrichtende sowie eine
unterrichtete Seite braucht, damit Unterricht stattfinden kann (vgl. Terhart 2009, S. 102f.).
Gleichzeitig muss es einen Gegenstand geben, welcher gelehrt beziehungsweise gelernt wird
(vgl. ebd., S. 103). In dieser anfanglichen Definition werden viele alltdgliche Handlungen
mit in den Begriff des Unterrichtens eingeschlossen. Als Beispiel erlautert Terhart eine Per-
son, die (ber den richtigen Weg unterrichtet wird (vgl. ebd., S 103). Auch in Musikschulen
oder Sportvereinen findet diese Art von Unterricht statt.

In der vorliegenden Arbeit soll es jedoch um Unterricht im schulischen Kontext gehen, wes-
halb die Definition von Schulunterricht nach Terhart verwendet wird. Er beschrénkt sich auf
die fur diese Arbeit relevanten Aspekte von Unterricht. Darliber hinaus definiert Terhart
Kriterien des Schulunterrichts, welche eindeutig sind und so diesen von anderen Formen des
padagogischen Handelns wie Erziehen oder Bilden abgrenzen. Er definiert Schulunterricht
als ,,Situationen [...] in denen mit paddagogischer Absicht und in planmiBiger Weise sowie

innerhalb eines bestimmten institutionellen Rahmens und in Form von Berufstatigkeit eine

! Ausgewahlte Anhange werden aufgrund des Umfangs dieser Arbeit nur der digitalen Fassung beigefiigt. Dies
betrifft die Transkripte der Interviews, die Gedachtnisprotokolle, die Auswertungstabelle und die Fotos der
Klassenzimmer.
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Erweiterung des Wissens- und Fihigkeitsstandes einer Personengruppe angestrebt wird®
(Terhart 2009, S. 103f.).

Ihm zu Folge sind die zentralen Kennzeichen von Unterricht also: Planmé&Rigkeit, padago-
gische Absicht, Institutionalisierung und Berufstatigkeit (vgl. ebd., S. 103). Viele dieser
Merkmale koénnen auch im erzieherischen Kontext auftreten, sind dort allerdings weniger
stark ausgepragt (vgl. Weber 1999 S. 323-332). Sie kdnnen folglich dazu beitragen, die Be-
griffe des schulischen Unterrichts und der Erziehung zu trennen, wenngleich die beiden Ta-
tigkeiten in der Praxis stark verbunden sind.

Die PlanméRigkeit wird beispielsweise durch die festgelegten Unterrichtszeiten, den Lehr-
plan und Leistungsbeurteilungen erkennbar. Die Wissensvermittlung geschieht also struktu-
riert. Die Lehrkréfte mussen sich mit den Inhalten sowie mit der Methodik im Voraus be-
schaftigen und diese planen. Doch selbst wenn eine Unterrichtsstunde sehr ausfiihrlich ge-
plant und strukturiert ist, kdnnen unvorhersehbare Ereignisse auftreten. Diese stellen den
Gegenpol zur Planbarkeit dar und machen den Unterricht zu einem Wagnis (vgl. Glockel
1996, S. 323). Trotz des Wagnischarakters geschieht der Unterricht durch die vorherige Pla-
nung nicht zufallig. Damit wird die Effektivitat der Lernprozesse gesteigert. Durch die Plan-
maRigkeit wird der Unterricht zudem verbindlich und regelhaft. Die Lehrerlnnen missen
sich an den Lehrplan sowie an die Unterrichtszeiten halten (vgl. Terhart 2009, S. 104f.).
Die Verberuflichung des Unterrichts zeigt sich durch die bezahlte, spezialisierte Lehrtatig-
keit, welche sich historisch entwickelte. Heutige Lehrerinnen sind ausgebildet und staatlich
anerkannt. Dementsprechend handeln sie professionell. Durch dieses Kennzeichen wird der
Unterschied zwischen einer Unterrichtung im Alltag und dem Unterricht im schulischen
Kontext besonders deutlich (vgl. ebd., S. 106).

Mit der Verberuflichung geht die Institutionalisierung einher. Das Umfeld des Unterrichts
muss geregelt sein. Das Schulsystem bildet den &uReren Rahmen des Unterrichts, in wel-
chem festgelegt wird, wie die Unterrichtssituation entsteht. Es bestehen gesetzliche und or-
ganisatorische Regelungen, wie der Unterricht stattfinden muss, welche beispielsweise in
Lehrplénen festgehalten sind. Daneben fallen auch Schulbicher unter diesen Aspekt. Sie
setzen die Regelungen des Lehrplans um. Auch hier wird deutlich, dass Unterricht nicht
zufallig geschieht, sondern Erwartungen festgelegt wurden, welche erftllt werden mussen.
Die Ziele der Institutionalisierung sind Verbindlichkeit, Allgemeinheit und Effizienz.
Dadurch geschieht Unterricht aber weniger abgestimmt auf die einzelnen Beteiligten (vgl.
Terhart 2009, S. 105).

Dementgegen wirkt die padagogische Absicht. Sie besteht zum einen aus der Vermittlung

von Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum anderen will Unterricht aus padagogischer Sicht die
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Personlichkeit als Ganzes ansprechen. So sind es seine Aufgaben, zum Beispiel zur Selbst-
standigkeit, Einsichtsfahigkeit und zum problemlésenden Denken beizutragen. Die Lernen-
den sollen Kompetenzen entwickeln, um gesellschaftlich handeln zu kdnnen. Aus dieser Be-
grindung kann geschlossen werden, dass sich Unterricht historisch und gesellschaftlich
wandelt. Denn zu verschiedenen Zeiten, in unterschiedlichen Umgebungen sind differenzi-
elle Ideale von Personlichkeiten vorherrschend (vgl. Terhart 2009, S. 104). Mit der padago-
gischen Absicht sind dementsprechend die verschiedenen Ziele gemeint, die Unterricht er-
reichen will.

Um die Ziele zu realisieren, muss planmaRig und professionell gehandelt werden. Die Merk-
male von Unterricht nach Terhart hdngen infolgedessen zusammen und bedingen sich ge-
genseitig. Sie alle wirken auf das Unterrichtsgeschehen und damit auf die Lehrenden und

Lernenden ein.

3. Umgang mit Heterogenitat

Da Unterricht, geméafld den Ausfilhrungen des vorherigen Kapitels, pddagogische Absichten
verfolgt und zentrale Kompetenzen wie Selbststandigkeit fordern will, setzt er sich mit Men-
schen in ihrer Gesamtheit auseinander. Durch die Tatsache, dass jeder Mensch verschieden
ist, tritt die in der Einleitung bestimmte Problematik des Umgangs mit Heterogenitat auf und
ist fir den Unterricht bedeutsam. Die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrerinnen und
Lehrer bringen ihre eigene Personlichkeit, ihre Probleme, Herkiinfte, Starken und Schwaé-
chen mit in den Unterricht. Es ist nun die Aufgabe der Lehrerinnen, damit umzugehen.

Hierflr gibt es verschiedene Mdglichkeiten, welche auf unterschiedlichen Ebenen fungieren.
Organisatorische Mittel wie die Einflhrung der flexiblen Eingangsstufe gehéren ebenso
dazu wie der Einsatz digitaler Medien. Fir diese Arbeit ist die Lehrerinnenperspektive zent-
ral, weshalb hier Moglichkeiten des Umgangs aufgefiihrt werden, die im Unterricht stattfin-
den und auf welche Lehrkréfte folglich direkten Einfluss haben. Deshalb sollen im Folgen-
den exemplarisch drei allgemeine Unterrichtsprinzipien des Umgangs mit Heterogenitat,
welche fir das daran ankniipfende Churermodell bedeutsam sind, theoretisch beschrieben
und begrifflich bestimmt werden. Ziel ist es, den Ist-Zustand des Umgangs mit Heterogenitét
in den Schulen zu verdeutlichen. Dies ist sinnvoll, um die Situation zu klaren, auf welcher
das Churermodell aufbaut. Dabei muss beachtet werden, dass jede Lehrkraft ihren Unterricht
individuell gestaltet. Die hier getroffenen Aussagen kénnen nur einen kleinen Teil abbilden
und geben keine Auskunft tiber den speziellen Unterricht einer Lehrkraft. Unterrichtsprinzi-
pien konnen dennoch Aufschluss geben tber Moglichkeiten und Empfehlungen der Unter-

richtsgestaltung.



Unter Unterrichtsprinzipien werden Leitsdtze der Gestaltung von Lehr-Lernprozessen ver-
standen, die in allen Schularten, Schulstufen und Fachern gltig sind. In diesem Kontext sind
die regulierenden Unterrichtsprinzipien relevant, welche zeitweise im Unterricht eingesetzt
werden (vgl. Zierer 2019, S. 64).

3.1 Differenzierung

Eine Mdglichkeit, mit der Heterogenitat umzugehen, welche bereits in der Schulpraxis ge-
nutzt wird, ist die Differenzierung. Das Wort kommt aus dem lateinischen und bedeutet Un-
terschied, Verschiedenheit (vgl. Wiater 2018, S. 46). Differenzierung ist ein Unterrichtsprin-
zip. Daneben werden unter dem Begriff Differenzierung die Methoden zur Erreichung dieses
Prinzips verstanden.

Zu unterscheiden sind verschiedene Formen der Differenzierung. Es besteht die duBere Dif-
ferenzierung neben der inneren Differenzierung, welche auch ,,Binnendifferenzierung* ge-
nannt wird. AuRere Differenzierung ist administrativ und wird von Behérden, Schulleitun-
gen oder dem Gesetzgeber durchgefiihrt. Sie beinhaltet beispielsweise die Selektion der
Schilerlnnen in verschiedene Schulformen (vgl. ebd., S. 48).

Die innere Differenzierung umfasst dagegen alle didaktisch-methodischen MalRnahmen im
Unterricht, die innerhalb der Klasse stattfinden. Die Klasse wird zeitweise in Kleingruppen
eingeteilt, um mit den individuellen Lernvoraussetzungen umzugehen. Durch die Binnendif-
ferenzierung soll jeder Schiler und jede Schilerin die Mdéglichkeit bekommen, auf seine
oder ihre Weise zu lernen. Dies liegt in der Verantwortung der Lehrkraft und wird von ihr
gelenkt und initiiert (vgl. ebd., S.48-50).

Differenzierung kann auf verschiedenen Ebenen stattfinden. Auf der Ebene der Sozialfor-
men kénnen verschiedene Arbeitsformen nebeneinander bestehen. So haben einige Kinder
die Moglichkeit, allein zu arbeiten, andere kdnnen den Lernstoff in Gruppenarbeit oder in
Partnerarbeit bearbeiten. Dies kann je nach Fach und Aufgabe variiert werden. Jede Sozial-
form hat Vor- und Nachteile, durch Variationen kdnnen die Vorteile einer jeden genutzt
werden (vgl. Zierer 2019, S. 66).

Es konnen aber auch verschiedene Medien angeboten werden. Damit ergibt sich die Gele-
genheit einen Lerngegenstand zum Beispiel durch Bilder zu veranschaulichen sowie gleich-
ermalen eine Audiodatei, ein Video oder einen Text bereitzustellen. Auch eine originale
Begegnung mit einem Lerngegenstand z&hlt zur Differenzierung durch Medien. Je nach

Lerntyp konnen die Schiillerinnen mit dem Medium arbeiten, welches ihnen am besten zu-



sagt. Nicht Jede/r kann mit einem Text gleich gut lernen. Manche Kinder lernen beispiels-
weise am besten durch Zuhoéren. Diese Fahigkeiten kdnnen in einem differenzierten Unter-
richt genutzt werden (vgl. Zierer 2019, S.66).

Das Unterrichtsmaterial kann neben dem Medium auch selbst differenziert gestaltet werden.
Hierbei wird zwischen qualitativer und quantitativer Differenzierung unterschieden. Quali-
tative Differenzierung bedeutet, dass schwierigere und leichtere Aufgabenniveaus bereitge-
stellt werden. Quantitative Differenzierung hingegen bezeichnet die Moglichkeit, dass be-
sonders schnelle Schilerinnen mehr Aufgaben bearbeiten kénnen. Eine andere Variante,
dies zu beeinflussen liegt darin, den Kindern unterschiedlich viel Zeit fur die Aufgabenbe-
arbeitung bereit zu stellen. Schnellere Kinder kdnnen im Anschluss weitere Aufgaben bear-
beiten.

Zudem kann auch nach dem Lernort differenziert werden. Einige Schilerinnen kénnen sich
besser an ihrem Arbeitsplatz konzentrieren, wahrend andere effektiver im Gang oder an der
Tafel lernen (vgl. ebd., S.66).

Ziele und Inhalte des Unterrichts kénnen ebenfalls differenziert bestimmt werden. Dies kann
insbesondere in der Arbeit mit Inklusionskindern oder mit Kindern mit Migrationshinter-
grund Vorteile mit sich bringen. So kdnnen eigene Lernziele geschaffen werden, die fir
diese Kinder leichter zu erreichen sind, wodurch die Motivation gesteigert wird (vgl. Eber-
wein & Knauer 2009, S. 191-200, S.241f.).

Wird das Lernen eines einzelnen Schulers oder einer einzelnen Schulerin individuell gestal-
tet, spricht man von Individualisierung. Hierbei werden Medien, Inhalte, Zeit, Ziele und Me-
thoden auf die Bedurfnisse des Lerners oder der Lernerin angepasst (vgl. Wiater 2018,
S. 50).

3.2 Gemeinsames Lernen, Kooperation

Das Gegenstiick zur Differenzierung bilden die gemeinsamen Lernformen. Diese sind
ebenso bedeutsam fiir den Unterricht, denn dieser soll nicht in Vereinzelung der Schulerln-
nen enden. Unterricht ist, wie in der Definition beschrieben, ein sozialer Prozess. Gemein-
sames Lernen, voneinander und miteinander Lernen ist ein Vorteil von Unterricht, der ge-
nutzt werden soll. Jedoch darf auch dieses nicht in einer extremen Form durchgefihrt wer-
den, sodass ein Kollektivismus entsteht. Beide Formen sind wichtig und missen in Balance
gebracht werden (vgl. Wocken 2012, S. 124).

Differenzierung und Kooperation kénnen Hand in Hand gehen. Denn wenn Kinder differen-
ziert arbeiten, kdnnen sie anschlielend in den Austausch treten. Bereits in der Reformpéda-

gogik, welche Anfang des 20. Jahrhunderts vorherrschend war, wurde mit dem Konzept des
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sozialen Lernens gearbeitet, beispielsweise in der Jenaplan-Padagogik. Schule wird hier als
Gemeinschaft gesehen, in welcher voneinander und miteinander flr das Leben gelernt wird,
so soll jeder seine eigene Personlichkeit ausbilden (vgl. Petersen 1996, S. 13-15). Diese
Kerngedanken wurden in der Konzeption des Kooperativen Lernens wieder aufgegriffen.
Hier arbeiten mehrere Personen an einer gemeinsamen Aufgabe (vgl. Berg 2010, S. 33).
Kinder mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen lernen gemeinsam. Sie helfen sich ge-
genseitig und tauschen sich aus. Alle Gruppenmitglieder sollten gleichberechtigt sein und
gemeinsam Verantwortung tragen. Dabei gehen individuelle Teilaufgabenbearbeitung und
Zusammenwirken ineinander tber. Die Lernenden geben sich Feedback, leiten sich an und
motivieren sich gegenseitig. Ziel ist es, effektiv zusammenzuarbeiten (vgl. Konrad & Traub
2008, S. 5f.).

Psychologisch gesehen ist Kooperation und gemeinsames Lernen sinnvoll, da es die Leis-
tungen steigert (vgl. Wiater 2018, S. 47; Kyndt et. al. 2013, S. 133-149). Miteinander und
voneinander Lernen ist ein Kernmerkmal der Schule und sollte den Unterricht mitbestim-
men. Diese Mdglichkeit besteht durch die Unterschiedlichkeit der Kinder. In diesem Aspekt
wird die Heterogenitat bewusst genutzt, wodurch die Lernleistungen gesteigert werden kon-

nen. Dies stellt ebenfalls eine Form des Umgangs mit Heterogenitéat dar.

3.3 Selbsttatigkeit und Selbststeuerung

Ziel der Unterrichtsprinzipien Selbsttatigkeit und Selbststeuerung ist es, Kindern selbststén-
diges Lernen zu ermdglichen. Sie gehen ihren eigenen Zielen mit ihren eigenen Methoden
im eigenen Tempo nach. Die SchiilerInnen sollen sich ausprobieren, sich selbst Informatio-
nen beschaffen und mehr und mehr selbst zu Losungen kommen. Somit soll ein gesteigertes
Selbstbewusstsein entwickelt werden (vgl. Wiater 2018, S. 33). Dies ist eine Variante, mit
Heterogenitat umzugehen, da die Kinder dazu ermutigt werden, sich selbst anzunehmen und
auf ihre eigenen Bedurfnisse zu horen.

Selbsttatigkeit steht dabei fiir das Handeln. Praktisches Tun ist ebenso inbegriffen wie kog-
nitive oder emotionale Aktivitaten. Die Aktivitat besteht in der Schule aus einer sachgerech-
ten und personenbezogenen Auseinandersetzung zwischen Mensch und Sache (vgl. Wiater
2018, S. 32f.).

Die Wichtigkeit des aktiven, selbsttatigen und selbstbestimmten Lernens lasst sich durch die
beiden zentralen Stromungen der modernen Lerntheorien begriinden. Lernen geschieht nach
dem Kognitivismus sowie dem Konstruktivismus in der aktiven Auseinandersetzung mit ei-
nem Gegenstand (vgl. Piaget 1948/2015, S. 27f.; vgl. Dewey 1916/2011, S. 62-64).



Selbststeuerung meint das Bemiihen des Menschen, aus eigenem Antrieb seine Ziele zu er-
reichen (vgl. Wiater 2018, S. 33). Aus anthropologischer Sicht ist dieses Prinzip zurtickzu-
flhren auf die Personalitadt des Menschen. Personalitat bezeichnet die Verwirklichung des
Selbst eines Menschen. Wesensmerkmale eines Menschen, welche hierzu z&hlen, sind bei-
spielsweise Wirde, Autonomie, Kreativitat oder Vernunft. Der Mensch mdéchte sich selbst
als wirksam erleben. Er mochte seine Umwelt selbst gestalten (vgl. ebd., S. 34). Zudem sol-
len Kinder durch die Schule zu miindigen Persdnlichkeiten werden. Dies kann nicht dadurch
geschehen, dass ihnen alles vorgeschrieben wird. Sie missen selbst handeln und Entschei-
dungen treffen, um dieses Ziel zu erreichen (vgl. ebd., S. 38).

Sie werden durch den Unterricht zum eigenen, selbstbestimmten Handeln erzogen. Sie neh-
men sich und andere wabhr, bearbeiten differenzierte Aufgaben, tauschen sich aus und be-
stimmen Uber sich selbst.

Die beschriebenen Unterrichtsprinzipien zeigen einige Methoden auf, welche bereits einge-
setzt werden, um mit der Heterogenitét der Schulerinnenschaft umzugehen. Dabei bleibt die
Frage bestehen, in welchem Mal3 diese in der Praxis eingesetzt werden. Wie oft wird diffe-
renziert, wie haufig kooperativ gearbeitet? Wie oft kdnnen die Schilerinnen selbstreguliert
arbeiten?

Die IGLU Studie von 2016 erfasste neben den Leseleistungen in einem Schul- und Lehrer-
fragebogen die umgesetzten Lehrmethoden. Die Ergebnisse zeigen, dass 45.7% der Lehre-
rinnen verschiedene Aufgabenniveaus bereitstellen und auch beziiglich der Bearbeitungszeit
differenzieren. In 86.3% der Klassen wird eine Unterstltzung fiir schwéachere Kinder und in
83.2% Extraaufgaben flr Starkere bereitgestellt. Kooperatives Lernen ermdglichen 75.6%
der Lehrkrafte ihren Schulerinnen. Formen der Freiarbeit finden dagegen in 45.7% der Klas-
senzimmer statt (vgl. HuBmann u.a. 2017, S. 304). Die Zahlen sprechen dafir, dass in der
Praxis bereits verschiedene Methoden eingesetzt werden, jedoch gibt es beispielsweise bei
der Differenzierung der Arbeitszeiten oder der Freiarbeit die Mdglichkeit dies weiterhin aus-
zubauen. Dabei ist zu beachten, dass diese Angaben von den Lehrenden selbst stammen und
nicht anderweitig Gberpriift wurden.

Gleichzeitig hadngt das Mal? der Umsetzung der genannten Methoden stark von der Lehrper-
son und ihrem Verstandnis von Unterricht und Lernen ab (vgl. Oser & Blomeke 2012, S.
415f.). Es ist folglich wichtig, sich als Lehrkraft mit dem Lernen und der Heterogenitat zu
beschaftigen und seine Einstellungen zu reflektieren, um guten Gewissens einen Unterricht

zu ermoglichen, in welchem jede/r Schillerin bestmdglich lernen kann.



4. Das Churermodell

Jedes Kind ist unterschiedlich, und das ist gut so. Die Vielfalt unter den Kindern soll nicht
vernachldssigt oder schlecht geredet werden. Sie muss als Chance gesehen werden. Dies ist
jedoch nicht immer einfach und kann zu Uberforderung von Lehrkraften fithren, da sie den
verschiedenen Bedurfnissen gerecht werden sollen.

Der traditionelle Unterricht kann dabei ein Hindernis sein. Hier mussen sich die Schilerin-
nen stets an ein System und aneinander anpassen. Anders ist dies in reformpadagogischen
Unterrichtsmodellen zu Beginn des 20. Jahrhunderts. Hier wird die Einzigartigkeit der Kin-
der gefordert und gefordert. Das Kind selbst steht im Mittelpunkt. Nicht seine Leistungen
und sein Stand zu den anderen, sondern seine individuellen Bedirfnisse (vgl. Skiera, 2010,
S. VII).

Im Folgenden soll eine moderne Unterrichtskonzeption, das Churermodell, dargestellt wer-
den, welches sich an verschiedenen reformpadagogischen Ideen orientiert. Ebenso tber-
nimmt es Elemente aus dem Kindergarten und tbertrégt sie auf die Schule. Zunéchst wird

skizziert, wie das Churermodell entstand.

4.1 Entstehung

An der Stadtschule Chur wurden zum Schuljahr 2010/11 Verénderungen angestrebt. Es soll-
ten Blockzeiten eingefiihrt und integrativ unterrichtet werden. Diese Umsténde stiel}en bei
einigen Lehrkréften der Primarstufe auf Unmut. Motiviert durch den Vorschlag einer Stadt-
ratin, versuchten sie die Situation zu nutzen und ihren Unterricht innovativer zu gestalten.
Reto Thony, der Begriinder des Churermodells, vertrat die Meinung, das Lernen wiirde ef-
fektiver, wenn der Ubergang vom Kindergarten in die Schule besser gestaltet ware. Hierfiir
untersuchte er die Strukturen des Kindergartens und tbertrug sie in die Schule. Durch diese
Grundgedanken entwickelte sich das Churermodell (vgl. Maag 2017, S.5).

Im Schuljahr 2010/11 startete das Churermodell mit vier Klassen an der Stadtschule Chur.
Heute verbreitet es sich in der Schweiz sowie im siiddeutschen Raum. Dies geschieht durch
Lehrerfortbildungen, die Reto Thony selbst halt. So gibt er seine Ideen und Erfahrungen
weiter (vgl. Guggenbuhler 2018, S. 14). 2017 unterrichteten bereits 40 Prozent aller Primar-
schulklassen in Chur aus eigenem Willen nach dem Churermodell (vgl. Maag 2017, S. 32).
Aber auch in Deutschland unterrichten bereits einige Lehrpersonen nach ihm.

Aus der Entstehungsgeschichte des Modells kann geschlossen werden, dass das Modell aus
der Praxis stammt und fir die Praxis entwickelt wurde, weshalb es gut umsetzbar ist. Dies
bedeutet nicht, dass es keine Hiirden oder Herausforderungen gébe, auf welche im prakti-

schen Teil dieser Arbeit vertiefter eingegangen wird.
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4.2 Die vier Elemente des Churermodells

Die Basis des Modells besteht aus vier Elementen: dem Raum, den Inputs im Kreis, der
Bearbeitung der Lernaufgaben und der freien Platz- und Partnerwahl. Diese werden im Fol-

genden erlautert, wodurch die Funktionsweise des Modells dargestellt werden soll.

4.2.1 Der Raum

Der Raum ist das erste Element. Er spielt im Churermodell eine bedeutende Rolle und soll
als dritter Padagoge wirken. Deshalb ist es wichtig, ihn nach den Vorgaben des Churermo-
dells umzugestalten und den bisherigen Unterricht in die neue Ordnung zu integrieren. Dies
stellt den ersten Schritt bei der Umsetzung des Konzepts dar. Es soll eine Lernlandschaft
entstehen, welche aus unterschiedlichen Arten von Arbeitsplatzen besteht. Einzelplatze, Ti-
sche zur Partnerarbeit und Gruppentische stehen zur Verfligung. Die Kinder kdénnen sich
wahrend des Unterrichts selbst aussuchen, welche Arbeitsform sie wéahlen und an welchem
Platz sie lernen wollen. Die Ausrichtungen der Tische zeigen in verschiedene Richtungen
(vgl. Thony 20173, S. 10). Kleine Nischen sind ebenfalls von Vorteil. Bei der Umgestaltung
des Klassenzimmers kénnen auch verschiedene Sitzmdglichkeiten wie Bélle angeboten wer-
den. Arbeiten kdnnen aber auch am Boden im Liegen oder an einem héheren Tisch im Ste-
hen erledigt werden. Somit entstehen mehr Freiheiten fir die Kinder. Wichtig zu beachten
ist dabei, dass die Durchgange frei bleiben, damit sich die Klasse bewegen kann. Dies ist im
Unterrichtsverlauf oft notwendig und sollte ohne Probleme funktionieren (vgl. Uwer 2015,
S.3).

Die SchilerInnen sollten auBerdem einen Ort haben, an welchem sie ihre Materialien aufbe-
wahren konnen. Kisten oder Ablagefacher, welche mit Namen versehen sind, stellen hierfiir
Madglichkeiten dar. Doch egal wie die Organisation geregelt wird, es ist von Bedeutung, dass
die Kinder stets wissen, wo ihre Schulsachen sind und einfachen Zugang zu ihnen haben.
Neben den Habseligkeiten der Kinder sollten auch die Unterrichtsmaterialien einen festen
Platz im Raum haben, damit sich Ablaufe etablieren kdnnen. Durch eine solche Ordnung
und Organisation kann der Verlauf des Unterrichts ritualisiert werden, was ihn vereinfacht
sowie Klarheit und Struktur bringt (vgl. Thony 2017b, S. 16f.). Im Anhang befinden sich
Fotos, welche Beispiele zeigen, wie ein Klassenzimmer gestaltet werden kann, in welchem
nach dem Churermodell unterrichtet wird.

Durch die Gestaltung des Raumes werden dementsprechend mehrere Formen der Differen-
zierung umgesetzt. Mit den unterschiedlichen Arten der Arbeitsplatze wird nach Sozialform
differenziert. Ebenso stehen unterschiedliche Orte des Lernens bereit, wodurch auf dieser

Ebene eine Differenzierung stattfindet. Gleichzeitig bringt die Raumgestalt Mdglichkeiten
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zur Kooperation mit sich. Die Kinder lernen in den Phasen gemeinsam, in welchen sie sich

fiir eine Gruppen- oder Partnerarbeit an entsprechend vorbereiteten Orten entscheiden.

4.2.2 Inputs im Kreis

Die Struktur des Unterrichts im Churermodell ist zudem gepragt durch den Kreis. Dieser
muss bei der Einrichtung des Klassenzimmers fest etabliert werden. Er kann beispielsweise
aus Hockern oder Kisten bestehen. Wichtig ist, dass jedes Kind einen Platz in diesem Kreis
hat. Hier findet das zweite Element, die Inputs, statt. Sie werden zu Beginn jeder Einheit
durchgefuhrt, wodurch eine Rhythmisierung entsteht (vgl. Thony 2017b, S.17). Sie sollen
eine Dauer von ca. 12-15 Minuten haben. In dieser Zeit fuhrt die Lehrkraft in das Thema der
Stunde ein, wiederholt oder vertieft die Inhalte. AulRerdem erklart sie die Aufgaben, welche
in der darauffolgenden Arbeitszeit bearbeitet werden sollen (vgl. Thény 20173, S. 10f.). Im
Kreis wird gemeinsam diskutiert und gelernt. Er findet oftmals zusétzlich am Ende einer
Einheit statt, um das Gelernte zu reflektieren. Zentral fiir die Arbeit im Kreis ist, dass die
Schilerinnen und Schiiler fiir eine begrenzte Zeit aktiv zuhoren, um die daran anschliel3en-
den Aufgaben sinnvoll auswéhlen und bearbeiten zu kénnen (vgl. Thony 2017b, S.17).

Im Kreis wird gemeinsam gelernt, wodurch das Unterrichtsprinzip der Kooperation und der
gemeinsamen Lernformen praktische Anwendung findet. Hier konnen sich alle Schulerin-
nen sehen und so miteinander interagieren und kommunizieren. Gemeinsame Aufgabenfor-
mate finden Einzug. Voneinander lernen wird in diesem Setting mdglich. Die Klasse soll als
Gemeinschaft zusammenstehen und voneinander profitieren, was durch den Kreis begunstigt

wird.

4.2.3 Bearbeitung der Lernaufgaben

Die Bearbeitung der Lernaufgaben stellt das dritte Element dar. Die Schiilerinnen und Schi-
ler sollen dabei aus verschiedenen Niveaus auswéhlen konnen. Es sollen Aufgaben zu
Grundanforderungen sogenannte Wurzelaufgaben, sowie Blltenaufgaben mit hoheren An-
forderungen bereitgestellt werden. Dies muss bei der VVorbereitung des Unterrichts beachtet
werden. Die Lehrperson soll zusétzlich transparent darstellen, welche die Grundanforderun-
gen sind. Die Kinder schatzen sich daran anlehnend selbst ein, wahlen eine Aufgabe aus und
bearbeiten sie. So sollen sie dort abgeholt werden, wo sie stehen, wodurch die Lernmotiva-
tion steigt (vgl. Thony 2017a, S. 11f.).

Hier zeigt sich, wie im Churermodell die Differenzierung in Bezug auf die Aufgabenqualitat

umgesetzt wird. Auch die Aufgabenquantitat kann hier differenziert werden, indem die
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schnelleren Schulerinnen weitere Aufgaben erhalten. Gleichzeitig wird das Unterrichtsprin-
zip der Selbststeuerung umgesetzt. Dies geschieht durch die eigenstédndige Entscheidung der
Kinder fiir eine bestimmte Aufgabe. Die Aufgaben der Lehrpersonen bestehen wéhrend der
Bearbeitungszeit darin, zu unterstltzen und zu beobachten. Sie kénnen individuelle Hilfe-
stellungen geben und somit das Lernen begleiten (vgl. Thény 20173, S.13).

Die Bearbeitung der Lernaufgaben findet in einem aktiven Prozess statt. Auch wenn in Grup-
penarbeit gearbeitet wird, ist jeder Schiiler und jede Schulerin dazu aufgefordert, selbst aktiv
zu lernen. In diesem Punkt wird also zusétzlich das Unterrichtsprinzip der Selbsttatigkeit

angesprochen.

4.2 .4 Freie Platzwahl

Die Kinder kdnnen folglich sowohl ihre Aufgabe als auch die Arbeitsform und den Platz, an
welchem sie lernen wollen, auswahlen. Dies stellt das vierte Element dar. Sie geht aus den
vorherigen hervor und schafft gleichzeitig wichtige Rahmenbedingungen fiir diese. Jedes
Kind soll fur sich selbst entscheiden, wie es am besten lernen kann. Die Lehrkraft unterstiitzt
die SchilerInnen bei ihren Entscheidungen oder lenkt sie bei Bedarf (vgl. Thony 20173, S.
11-13). Somit wird das Unterrichtsprinzip der Selbstregulierung umgesetzt. Jedes Kind darf
nach seinen Bedurfnissen uber sich selbst bestimmen.

Durch die Elemente des Churermodells wird deutlich, wie hier die Unterrichtsprinzipien,
welche zum Umgang mit Heterogenitét beitragen, umgesetzt werden. Wenn das Modell ein-
gesetzt wird, flieBen diese Prinzipien auf natirliche Weise ein. Der Unterricht wird automa-

tisch gepragt durch Differenzierung, Kooperation, Selbsttatigkeit sowie Selbstregulierung.

4.3 Merkmale

Mit Hilfe der Elemente wurde erldutert, wie das Churermodell funktioniert und wie es auf-
gebaut ist. Im Folgenden sollen die zehn Merkmale des Churermodells beschrieben werden.
Diese fassen die wichtigsten Prinzipien des Modells zusammen. Sie dienen als Orientie-
rungspunkte bei der Umsetzung.

Die ersten beiden sowie das vierte Merkmal werden hier nicht weiter ausgefiihrt, da sie be-
reits im vorangehenden Kapitel beschrieben wurden. Dies sind die Umstellung des Schul-
zimmers sowie die Inputs, Arbeit an Lernaufgaben, Reflexion und die Auswahl des Lernan-
gebots. Da die Elemente die Basis des Modells bilden, ist es nicht verwunderlich, dass sie
auch in den Merkmalen verankert sind, an welchen sich das Churermodell orientiert.

Das dritte Merkmal ist die transparente Leistungserwartung. Auch dieses wurde bereits kurz

beim Element Lernaufgaben erwéhnt. Sie stellt aber einen zentralen Aspekt dar, welcher
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betont werden soll. Es ist die Aufgabe der Lehrperson, sich in der Unterrichtsvorbereitung
Gedanken Uber die Intentionen und Ziele jeder Stunde zu machen. Sie schatzt den Schwie-
rigkeitsgrad der Aufgaben ein, die bereitgestellt werden. Dies flihrt zu einer Einteilung in
Aufgaben, die die Grundanforderungen eines Themas abdecken und Aufgaben, die dartiber
hinausgehen. Den Schillerinnen mussen diese Anforderungen deutlich vermittelt werden,
damit das Konzept gelingen kann. Sie sollen das Ziel der Einheit kennen und sich daraus
ableitend selbst einschatzen, sodass binnendifferenziert unterrichtet werden kann (vgl.
Thony 2017b, S.19). Die Schulerinnen sollen dabei eine Aufgabe wahlen, die sie herausfor-
dert, aber nicht Gberfordert. Den meisten Schiilerinnen gelingt dies gut, einige haben jedoch
Schwierigkeiten damit. Deshalb ist es wichtig, dass die Lehrkraft den Leistungsstand jedes
Kindes kennt und unterstiitzend wirken kann (vgl. Thény 2017a, S. 12f.).

Die Klassenflhrung bildet das funfte Merkmal. In offenen Unterrichtsformen ist es oftmals
herausfordernder, die Klasse zu flhren, da die Kinder freier arbeiten und im Raum verteilt
agieren. Aus diesem Grund ist hier Klassenfiihrung bedeutsam. Die Regeln missen berlick-
sichtigt werden, damit Unterricht gelingen kann. Besonders im Kreis mussen Gesprachs-
und Verhaltensregeln eingehalten werden. Die Inputs im Kreis sind von der Lehrkraft ge-
steuert und geflihrt. Durch sie ergibt sich ein rhythmisierter Ablauf. Weitere Rituale und
Strukturen regeln den Unterrichtsverlauf und bringen Klarheit. So ist es beispielsweise sinn-
voll, ein Ritual zum Verteilen der Hefte einzufiihren, um Unruhe zu vermeiden. Wichtig ist
dabei auch, dass die Materialien immer am gleichen Ort zu finden sind, sodass die Kinder
wissen, wo sie welches Lernmittel finden. Durch diese Formen wird ein lernforderliches
Klima begtinstigt (vgl. Thony 2017b, S. 19).

Eine Lehrerin aus Biel stellt in ihrem Erfahrungsbericht dar, dass sich die disziplinarischen
Schwierigkeiten durch das Churermodell verringert hétten (vgl. Thény 2017a, S. 9). Auch
Reto Thony berichtet von positiven Effekten. Er spricht davon, dass verhaltensauffallige
Schilerlnnen durch die Raumgestaltung weniger Moglichkeiten hétten, sich zu présentieren,
wodurch weniger Stérungen auftreten sollen. Weiter berichtet er, dass die Kinder zu Beginn
oftmals mit ithren Freunden/Freundinnen zusammenarbeiten. Nach einiger Zeit, in welcher
die Lehrkraft durch Vorgaben flr die Durchdringung der sozialen Strukturen sorgen muss,
wirde sich dieses Phanomen jedoch aufldsen. Alle arbeiten mit allen zusammen. Gleichzei-
tig wird auch das Arbeiten allein wertgeschatzt und durchgefiihrt (vgl. ebd., S.12). Da diese
Ausfiihrungen vom Begriunder des Churermodells stammen, mussen sie reflektiert betrachtet
werden. Er steht hinter seinem Konzept und méchte es moglichst gut prasentieren, weshalb

die Effekte nicht zwingend in diesem Mal eintreten mussen.
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Reflexionen sind auch im Churermodell enthalten und stellen das sechste Merkmal dar. Hier-
bei handelt es sich um Lernreflexionen, welche mit den Schulerinnen durchgefiihrt werden
sollen. Dies kann mit der ganzen Klasse, beispielsweise am Ende einer Einheit im Kreis,
stattfinden. Hier sollen sich die Kinder dartiber auf3ern, wie und was sie gelernt haben. Ein
solches VVorgehen kann besonders im Anfangsstadium helfen, um die Bedirfnisse der Kinder
zu erkennen und zu sehen, wie sie mit dem Modell umgehen. Mit den Reflexionen im Kreis
wird auBerdem argumentatives Begrunden gefordert. Ziel der Schule ist es, Mindigkeit zu
fordern. Mundiges Handeln ist nur dann moglich, wenn reflektiert wird. Neben dem Ge-
sprach mit der gesamten Klasse kdnnen auch einzelne Lerngesprache gefiihrt werden. So
kann auf jedes Kind speziell eingegangen werden (vgl. Thony 2017b, S. 19).

Das siebte Merkmal wird ,,Vielfalt und Unterschiede akzeptieren* genannt (Thény 2017b,
S. 19). Hierbei handelt es sich um die grundlegende Einstellung, die bereits in der Einleitung
dargestellt wurde. Es wird bestatigt, dass sich das Churermodell mit dem Umgang der Hete-
rogenitat beschaftigt. Die Unterschiede der Kinder werden anerkannt. Sie bilden die Aus-
gangslage fur das Lernen. Die Lehrkraft sollte die Situation jedes Kindes kennen, um auf
dem Lernstand aufbauen zu kénnen (vgl. ebd., S.19).

Daran knupft das Merkmal des voneinander und miteinander Lernens an. Durch die Vielfalt
der Kinder wird dies méglich. Im Churermodell wird deshalb empfohlen, Helfersysteme
einzufuhren. So lernen die Schilerinnen Strategien kennen, die sie nutzen kdnnen, wenn sie
nicht mehr weiterkommen (vgl. ebd., S. 19). Eine solche Strategie ware beispielsweise, dass
immer zuerst ein Mitschiler oder eine Mitschilerin um Hilfe gebeten werden muss, bevor
die Lehrkraft gefragt wird. So lernen die Kinder, sich gegenseitig zu unterstutzen und ge-
meinsam zu lernen. Sie werden selbststandiger.

Die letzten beiden Merkmale beziehen sich auf die Haltung der Lehrperson. Sie ist dazu
aufgefordert ihren Schilerlnnen zuzutrauen, selbst lernen zu wollen (vgl. ebd., S. 19). Dieses
Bild von Kindern ist wichtig, um ihnen die Freiheit zu geben, die sie fiir das Lernen im
Churermodell brauchen. Die Lehrkraft ist trotzdem ein wichtiger Bestandteil des Lernpro-
zesses. Die Unterstutzung und Begleitung des Lernens diurfen nicht unterschétzt werden.
Auch in den Inputs wird deutlich, dass die Fiihrung im Churermodell bedeutsam ist. Den-
noch darf damit keine standige Kontrolle verbunden werden. Die Lehrkraft braucht Ver-
trauen in die Schulerlnnen, um zu einem selbststandigen Lernen zu gelangen. Vertrauen
kann durch gute Beziehungen aufgebaut werden, deshalb spielt die Beziehungsarbeit im
Churermodell eine zentrale Rolle (vgl. Thony 20173, S.13).

Das zehnte Merkmal lautet: ,,Lehrpersonen tragen zu sich selber Sorge™ (Thony 2017b, S.

19). Lehrkréfte sollen sich mit dem Churermodell nicht Gberfordern. Es muss insbesondere
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zu Beginn nicht jedes Merkmal umgesetzt werden. Thony betont, dass das Churermodell ein
Weg ist, auf dem Schritt fiir Schritt gegangen werden muss. So darf eine Lehrkraft nicht den
Anspruch an sich selbst haben, jede Unterrichtsstunde mit vielen verschiedenen Aufgaben-
niveaus zu gestalten. Dies wiirde zur Uberforderung fithren. Sowohl die Lehrkraft als auch
die Schilerinnen missen sich an das Konzept gewohnen. Wird eine Situation zu uniber-

sichtlich, muss die Komplexitét reduziert werden (vgl. Thény 2017b, S. 19).

4.4 Leistungsbewertung

Das bayerische Schulsystem arbeitet mit Bewertungen und Selektionen. Schilerinnen und
Schiler lernen etwas und werden anschlieRend abgepruft. Dabei werden die Leistungen der
Schilerlnnen miteinander verglichen. In vielen Prifungssituationen stellen sich alle Kinder
demselben Test mit denselben Aufgaben. Dies steht im Kontrast zu den individuellen Lern-
bedingungen der Kinder. Macht beispielsweise ein schwécheres Kind groRRe Lernfortschritte
und ist dennoch im Vergleich zu den anderen Kindern der Klasse schwacher, schlégt sich
dies in den Noten nieder. Selbst nach groRen Anstrengungen, welche mit Fortschritten ver-
bunden sind, hat dieses Kind nicht zwingendermalien eine gute Note im Test. Dadurch senkt
sich die Motivation und das Selbstkonzept des Kindes wird geschwécht. Doch diese Art der
Leistungsbewertung an der Norm ist in unserem Schulsystem vorherrschend, weshalb die
Lehrperson damit umgehen muss (vgl. Maag 2017, S. 36).

Wird das Lernen im Churermodell durchgefiihrt, wird diese Problematik zusatzlich er-
schwert. Nicht jedes Kind bearbeitet die gleichen Aufgaben, weshalb reflektiert werden
muss, in welcher Weise Leistungen abgepruft und Bewertungen durchgefihrt werden kon-
nen. Reto Thony 16st diese Problematik, indem er sich auf verschiedene Aspekte bezieht und
diese zu einem Vorschlag der Leistungsbeurteilung zusammenstellt.

Der wichtigste Punkt bei der Bewertung ist die Transparenz der Leistungserwartungen, die
bereits bei den Merkmalen aufgefiihrt wurde. Die Lehrperson muss den Schiillerinnen immer
deutlich machen, welche Lernaufgaben den Grundanforderungen entsprechen und welche
dartiber hinausgehen (vgl. Thény 2017a, S. 12).

Zudem ist es die Aufgabe der Lehrkraft, die Kinder zu beobachten und sie in der Auswahl
der Lernaufgaben zu unterstiitzen. Die Kinder sollen sich selbst einschétzen lernen, dabei
sollen sie jedoch nicht allein gelassen werden. In der Beobachtung achtet die Lehrkraft da-
rauf, welche Aufgabentypen vom jeweiligen Kind bearbeitet werden und wie es mit ihnen
umgeht. Daraus ergeben sich Gesprache und Reflexionen mit den Kindern, die das Lernver-
halten optimieren sollen (vgl. ebd., S.13).

16



Dennoch gibt es auch im Churermodell Tests zur Leistungsbeurteilung. Diese bestehen zu
60% aus Aufgaben, die dem Niveau der Grundanforderungen entsprechen. Somit ergibt sich
mit dem Erreichen der Grundanforderungen fur die Schweiz die Note 4 (vgl.
https://www.churermodell.ch/index.php/bewertung-im-churermodell).

Gerade in unserer leistungsorientierten Gesellschaft ist es zentral, auch die Eltern mit einzu-
beziehen. Decken sich die Wahrnehmungen der Eltern nicht mit denen der Lehrkraft, kdnnen
Leistungsnachweise herangezogen werden, um den Lernstand des Kindes zu analysieren und
zu begrinden. Auch die Kinder selbst kdnnen in diese Gesprache miteinbezogen werden,
um ihr Lernverhalten zu beschreiben.

Leistungsbewertung ist im Feld der offenen Unterrichtsformen und der Individualisierung
oftmals eine Herausforderung. Dennoch besteht im bayerischen Schulsystem die Pflicht, die
Schilerlnnen mit Noten zu bewerten (vgl. BayEUG Art. 52 Abs. 1f.). Jede Lehrkraft muss
flr sich selbst entscheiden, wie sie mit der Spannung zwischen Individualisierung und Be-
wertung an der Norm umgeht. Aus dem hier vorgestellten VVorschlag kann mitgenommen
werden, dass es zentral ist, miteinander in Austausch zu treten, den Kindern aufzuzeigen,
was von ihnen erwartet wird und sie beim Lernen zu beobachten. Nur so kann effektives

Lernen ermdglicht werden.

5. Aktueller Forschungsstand

Bei der Besché&ftigung mit einem Thema ist es sinnvoll, sich den aktuellen Forschungsstand
bewusst zu machen, um daran ankniipfen zu kdnnen. Im Folgenden soll deshalb zusammen-
fassend dargestellt werden, welche wissenschaftlichen Befunde zum Churermodell vorlie-
gen.

In einer wissenschaftlichen Fallanalyse von Prof. Dr. Maag wurde das Inklusionspotential
des Churermodells untersucht. Sie ermittelt dieses anhand der Leitprinzipien fur inklusive
Didaktik nach Kullmann, Lutje-Klose und Textor (vgl. Kullmann, Litje-Klose, Textor 2014,
S. 91). Dabei kommt sie zu dem Ergebnis, dass das Churermodell im vorliegenden Fall eine
starke inklusive Ausrichtung aufweist. Sowohl Wertschétzung als auch individuelle Lern-
aufgaben, Mitbestimmung, Binnendifferenzierung und Co-Teaching sind aus Sicht der Au-
torin gegeben (vgl. Maag 2017, S. 38). Die Aussagen einer Lehrkraft, welche sie in einem
Interview mit Reto Thony trifft, lassen erahnen, dass die inklusive Ausrichtung nicht nur im
von Prof. Dr. Maag untersuchten Fall gegeben war. ,,Wir praktizieren im Team seit bald drei
Jahren einen Unterrichtsstil nach dem sogenannten Churermodell. Aus meiner Sicht sind
dadurch ideale Bedingungen fir einen Inklusionsunterricht gegeben.« (Primarlehrerin aus
Biel, zitiert nach Thony 20173, S.9).
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Dass die Bedingungen des Churermodells nicht nur fir die Inklusion von benachteiligten
oder lernschwécheren Kindern vorteilhaft sind, betont Prof. Dr. Peter Lienhard-Tuggener in
seinem Artikel tber die Begabtenforderung. Er stellt heraus, dass auch begabte Kinder spe-
zielle Bedirfnisse haben, auf welche weder im traditionellen Unterricht noch mit den Be-
gabtenférderungsprogrammen ausreichend eingegangen wird. Er sieht im Churermodell
eine Moglichkeit einer Weiterentwicklung auf diesem Gebiet. Aber auch dartiber hinaus er-
kennt er in ihm Potenziale fur die Schulentwicklung, so beispielsweise bei der individuellen
Lernforderung (vgl. Lienhard-Tuggener 2013, S. 9-14).

Ein weiterer Aspekt des Churermodells wird in der Zeitschrift ,,mobilesport* vom Schweizer
Bundesamt fiir Sport behandelt. Hier werden die Mdéglichkeiten der Bewegung, welche das
Modell bietet, in den Blick genommen. Dabei stellt die Autorin Sarah Uwer fest, dass es im
Churermodell viele Anreize fiir Bewegung gibt und die Lernhaltung je nach Bedurfnis ge-
wahlt werden kann, was zusétzlich Bewegung ermdglicht. Zudem kann im Kreis zum Ein-
stieg in eine Unterrichtsstunde eine gemeinsame Bewegungsphase stattfinden. Auch die Ab-
holung der Aufgaben schafft Bewegung. Folglich kann Bewegung in diesem Konzept nach
Einschatzung der Autorin gut integriert werden (vgl. Uwer 2015, S. 3f.). Hierbei muss bach-
tet werden, dass das Churermodell diese Mdglichkeiten bereitstellt, es aber nicht zwingend
ist, sie umzusetzen. Dementsprechend werden sich nicht alle Klassen durch die Umsetzung
des Churermodells mehr bewegen. Dennoch ist es wichtig, diese Chance in ihm zu sehen.
Prof. Dr. Maag beschéftigt sich in ihren Ausfihrungen nicht nur mit dem inklusiven Gedan-
ken des Churermodells, sondern greift auch Spannungsfelder der Didaktik auf. Hierbei be-
trachtet sie die Spannungen zwischen individueller Entwicklung und dem fachlichen Kon-
sens, welcher von einer Gleichbehandlung der Lernenden ausgeht. Ebenso untersucht sie die
Spannung zwischen den kontextunabhangigen Grundkompetenzen, welche vom Lehrplan
gefordert werden und dem jeweiligen Kontext des Lernens. Dieses zweite Spannungsfeld
wird ihrer Untersuchung nach im Churermodell entspannt. Die Lehrkrafte haben klare Ziel-
vereinbarungen vor Augen und setzen diese stetig um. Sie miissen sich nicht um die VVoraus-
setzungen sorgen, sondern kdnnen sich auf Lernaufgaben und Differenzierungen konzent-
rieren (vgl. Maag 2017, S. 38f.).

Die Lernaufgaben sollen kompetenzorientiert gestellt werden und sich nicht nur auf die In-
haltsebene fokussieren. Eine Untersuchung im Zuge einer Masterarbeit beschéftigt sich mit
diesem Aspekt des Churermodells, welcher fiir die Umsetzung des neuen Schweizer Lehr-
plans 21, der kompetenzorientiert ausgerichtet ist, zentral ist. Die Untersuchung stellt fest,
dass sich viele Lehrkréfte bei der Umsetzung des neuen Lehrplans orientierungslos zeigen.

Indessen ist dies bei Lehrkraften, welche nach dem Churermodell unterrichten, nicht der
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Fall. Die Befragten bringen eine konkrete Vorstellung von Kompetenzorientierung mit und
richten ihren Unterricht danach aus. Sie haben nicht das Gefuhl, ihre LehrerInnenrolle durch
den neuen Lehrplan tGiberdenken oder ihren Unterricht verdndern zu mussen (vgl. Lutz-Bom-
mer, S. 27-30).

Wie sich die Lehrerinnenrolle im Churermodell mit Blick auf die Klassenfiihrung verhalt,
untersucht eine Bachelorarbeit unter Verwendung von Leitfadeninterviews. Dabei kommt
die Autorin zu dem Ergebnis, dass es auch im Churermodell klare Regeln und Abldufe
braucht, welche eingeiibt werden mussen. Etablierte Helfersysteme und Gesprachsregeln
helfen ebenfalls bei der Umsetzung. Die Lehrkraft ist durch die Raumgestaltung dazu auf-
gefordert, ihren Unterricht strukturiert und klar zu fuhren. Die Offnung des Unterrichts kann
in dieser Hinsicht folglich eine Schwierigkeit fir Lehrpersonen darstellen, welche bei der
Klassenfuhrung Probleme haben. Dariiber hinaus muss die Lehrkraft ihre Einstellung zum
selbststandigen Lernen hinterfragen. Hat die Lehrperson die Einstellung, standig kontrollie-
ren zu massen, ist es fraglich, ob sie das Konzept umsetzen sollte. GemaR der Autorin muss
ebenfalls bedacht werden, dass die Kinder zu Beginn lernen missen, mit dem Modell um-
zugehen und sich selbst einzuschétzen sowie selbstbestimmt zu arbeiten. Hierbei bendtigen
einige Schilerlnnen noch Begleitung und Lenkung. In jeder Klasse gibt es Kinder, welche
zu Beginn der Umsetzung bei der Wahl ihres Arbeitsplatzes oder Aufgabenniveaus verunsi-
chert sind und unterstutzt werden miissen. Aber auch sie lernen im weiteren Verlauf selbst-
bestimmter zu werden und ihre Lernziele eigenstandig zu erreichen. Gegenseitiges Ver-
trauen zwischen Lehrperson und Schilerinnen und Schilern ist infolgedessen zentral fiir die
Umsetzung des Churermodells (vgl. Wenk 2018, S.54-58).

Da das Churermodell eine relativ junge Konzeption ist, wurden viele Aspekte noch nicht
wissenschaftlich untersucht. Aber auch Erfahrungsberichte von Lehrkraften, welche in ver-
schiedenen Schweizer Zeitschriften veréffentlicht wurden, bringen Erkenntnisse mit sich.
So veroffentlichte beispielsweise die Zeitschrift ,,Neue Schulpraxis® einen Artikel von Reto
Thony, in welchem Interviews mit Lehrpersonen Einzug fanden. Eine der dort befragten
Lehrkrafte berichtete davon, dass sie zundchst Zweifel am Konzept hatte, sich ihre Schiile-
rinnen und Schiler und sie selbst nun aber wohlfiihlen. Zudem erlebt sie intensivere Lern-
zeiten sowie ruhigeres und konzentrierteres Arbeiten bei den Kindern. Weitere Lehrkréfte
berichteten von mehr echter Lernzeit und mehr individueller Forderung, welche auf nattrli-
che Weise geschehen. Es kénnen durch das Churermodell ferner mehr Lerntypen angespro-
chen werden und die Kinder lernen selbststandiger und kooperativer. Sie lernen sich selbst

einzuschéatzen. Ebenso wurde geéuliert, dass die Sozialkompetenz der Kinder gesteigert und
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die Zusammengehorigkeit starker ist. Darlber hinaus werden positive Effekte auf die Ord-
nung im Klassenzimmer betont. Organisation wird fir das Churermodell als zentral angese-
hen. Es muss stets klar sein, wo die jeweiligen Materialien zu finden sind. Bei der Erstellung
von Lernmaterial kann es, nach den Aussagen der Lehrerinnen und Lehrer, zu Schwierig-
keiten kommen, wenn Ideen fehlen. Gleichzeitig wird betont, kleinschrittig vorzugehen und
sich selbst bei der Umsetzung nicht zu Gberfordern. Trotz einiger Zweifel und Muhen geben
alle Lehrkrafte dieses Artikels positive Riickmeldungen auf das Churermodell (vgl. Thony
2019, S. 4-6).

Da es im Unterricht um die Schiilerinnen und Schiiler geht, ist es wichtig, auch sie nach ihrer
Meinung zum Churermodell zu befragen. Einige dieser Meinungen wurden im Artikel von
Reto Thony aufgegriffen. Es wird deutlich, dass die Kinder vor allem die Sitzordnung be-
schaftigt. Sie auBern sich positiv darlber, jeden Tag neben einem anderen Kind sitzen zu
durfen. Auch die Freiheit und die Bewegung werden als positiv bezeichnet. Sie sprechen
davon, konzentrierter zu lernen und besser zu wissen, was ihre Aufgaben sind. Dies ge-
schieht insbesondere durch den Kreis, den die Schiilerinnen und Schiler als Treffpunkt zum
Austausch sehen. Sie freuen sich dartber, trotz verteilter Tische zusammenzugehdéren (vgl.
ebd., S. 6f.).

Bei diesen Texten ist zu bedenken, dass sie vom Entwickler des Churermodells geschrieben
wurden. Die Meinungen der Befragten kdnnten zu seinen Gunsten ausgewahlt worden sein.
Jedoch bestétigen weitere Artikel von anderen Verfassern, dass viele Erfahrungen von Lehr-
personen, welche mit dem Modell arbeiten sowie die ihrer Schilerinnen und Schilern mit
den hier erlduterten Erfahrungen tibereinstimmen (vgl. Maag 2007, S. 36; Team Primarstu-
fenkreis Worb 2017, S. 22; Arnet 2015).

Einer dhnlichen Problematik sieht sich eine Umfrage gegenuber, welche im Zuge einer Fort-
bildung zum Churermodell durchgefuihrt wurde. Es ist nicht eindeutig erkennbar, wer diese
Umfrage durchflhrte oder wie sie durchgefiihrt wurde. Die Gltekriterien wissenschaftlichen
Arbeitens konnen somit nicht erfullt werden. Dennoch soll die Umfrage in dieser Arbeit
Einzug finden, da sie thematisch passend ist und wichtige Erkenntnisse mit sich bringt. Die
Umfrage wurde zwischen November 2017 und Oktober 2018 in Zurich in Anschluss an
Kurse uber das Churermodell durchgefuhrt. Es wurden von 151 Lehrkréften Riickmeldun-
gen zum Churermodell abgefragt. Diese wurden in verschiedene Kategorien eingeteilt. Zu
jeder Kategorie wurde die Frage festgehalten sowie das Ergebnis in einem Balkendiagramm
veranschaulicht. Dartiber hinaus wurden schriftliche Kommentare der Lehrpersonen aufge-
flhrt.
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Die erste Kategorie beschaftigt sich mit der allgemeinen Befindlichkeit und der Umgestal-
tung des Klassenzimmers. Neben den vielen positiven Riickmeldungen, welche sich mit den
Ausfihrungen aus dem Text von Reto Thony decken, werden hier auch Schwierigkeiten
genannt. Eine Lehrkraft berichtet, dass es ihr in ihrer jahrgangsgemischten Klasse aus dritter
und vierter Klasse schwerféllt, nach dem Churermodell zu arbeiten. Sechs ihrer Kinder mdis-
sen an der Fensterbank arbeiten, da sie keinen eigenen Tisch haben, dariiber hinaus weisen
elf ihrer Schilerlnnen Aufféalligkeiten auf. Zusatzlich gestaltet sich die Arbeit dadurch her-
ausfordernd, dass sie an Lehrmittel aus zwei verschiedenen Jahrgangsstufen gebunden ist.
Mehrere weitere Lehrkréfte berichten, dass der Einstieg schwierig ist und sich die Klasse
sowie die Lehrperson an die neuen Strukturen und Abldufe gewdhnen missen. Zudem ist
die Vorbereitung aufwandiger. Doch werden nach Aussagen anderer Lehrerinnen diese Her-
ausforderungen mit der Zeit weniger. Ein paar Lehrkréften fallt auf, wie sie in frihere Ver-
haltensweisen zurlckfallen. In einer solchen Situation reflektieren sie sich selbst und passen
ihr Verhalten an die Situation an (vgl. Rickmeldungen zum Churermodell von Lehrpersonen
2019, S. 1-6).

Die zweite Kategorie behandelt die freie Platzwahl. Auch hier sind viele Stimmen positiv.
Die Bewegung und die Konzentration werden besonders herausgestellt. Jedoch wird auch
angefihrt, dass es fur manche Kinder grof3e Miihe und Druck bedeutet, ihre Platze zu wah-
len. In einigen Klassenzimmern ist zudem wenig Platz, wodurch die freie Platzwahl einge-
schrénkt wird. Je nach Klasse mussen die Lehrkrafte zusétzlich oft eingreifen, da sich Schi-
lerInnen teilweise neben ihre guten Freunde setzen und sich dann gegenseitig ablenken. Die
meisten Lehrkréfte berichten dagegen, dass die Kinder die freie Platzwahl sehr gut anneh-
men und schatzen (vgl. ebd. S. 7-9).

Die dritte Kategorie beschéftigt sich mit den Inputs im Kreis. 53% der befragten Lehrkréfte
geben an, gut damit zurecht zu kommen. 41% geben an, teils/teils mit den Inputs zurechtzu-
kommen. 2% der Befragten kommen zu dem Schluss, mit den Inputs nicht zurecht zu kom-
men. In den Kommentaren duf3ern sich viele Lehrpersonen positiv zu den Inputs im Kreis.
Sie erleben die Atmosphére als konzentriert. Anderen fallt es dagegen schwer die Inhalte gut
zu présentieren, wenn die Kinder im Kreis sitzen und nicht alle die gleiche Blickrichtung
haben. AulRerdem berichten Lehrkrafte von zeitweiser Unruhe im Kreis, insbesondere wenn
die Inputs zu lange sind (vgl. ebd. S. 10f.).

Die letzte Kategorie bilden die Lernaufgaben. Hier geben 57% der Lehrkréfte an, dass die
Schulerinnen teils/teils aus verschiedenen Lernangeboten auswéhlen kénnen. Bei 31% ist
dies immer der Fall. In den Kommentaren wird deutlich, dass die Lehrpersonen in der Er-

stellung individueller Aufgaben eine Herausforderung sehen. Einige Schilerlnnen kénnen
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sich nicht einschatzen und missen unterstitzt werden. Aullerdem ist es fur die Lehrkréfte
sehr aufwéandig, verschiedene Arbeitsmaterialien bereitzustellen und anschlie3end die unter-
schiedlichen Aufgaben zu korrigieren. Die meisten wollen sich aber dieser Herausforderung
stellen und nach und nach ihr Lernangebot ausbauen (vgl. Rickmeldungen zum Churermo-
dell von Lehrpersonen 2019, S. 12-14).

Aus diesen Ausfuhrungen wird erkennbar, dass das Churermodell in den Fortbildungen gut
angenommen wird und viele Lehrkrafte zufrieden sind mit dem Modell. Es werden aber auch

Schwierigkeiten aufgezeigt, die bei der Umsetzung entstehen.

6. Methodisches VVorgehen

In Zuge der vorliegenden Arbeit wurde eine Untersuchung durchgefihrt, in der die Mdg-
lichkeiten und Herausforderungen des Churermodells in der Praxis tiefergehend analysiert
wurden. Es wurden Interviews mit Lehrkréften gefuihrt und ausgewertet, wodurch die Erfah-
rungen von Lehrkréften erfasst werden, die nach dem Modell unterrichten. Im Folgenden

soll die angewandte Methodik erlautert und begriindet werden.

6.1 Qualitative Forschung

Eine grundlegende Unterscheidung wissenschaftlicher Forschungsmethoden besteht zwi-
schen qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden. Diese Unterscheidung ist nicht
so trennscharf, wie sie zundchst scheint. Eine Verbindung beider Forschungstypen ist eben-
falls moglich (vgl. Abel, Méller, Treumann 1998, S.165-170). Auch in dieser Arbeit wurde
groRtenteils qualitativ, in einem Schritt jedoch auch quantitativ gearbeitet. Quantitative For-
men finden sich im Vergleich der Haufigkeit der Kategorien am Ende der Auswertung. Der
uberwiegende Teil der Arbeit besteht aus qualitativer Forschung. Dies ergibt sich aus der
Fragestellung. Sie fragt nach den Mdglichkeiten und Herausforderungen bei der Umsetzung
des Churermodells aus Sicht von Lehrkraften. Um dieser Frage nachzugehen, wurden ein-
zelne Lehrpersonen zu ihren Erfahrungen mit dem Churermodell befragt. Daraus konnten
Aussagen Uber Mdglichkeiten und Herausforderungen geschlossen werden. Eine solche Be-
fragung kann auf verschiedene Arten stattfinden. Dabei kann die Art der Kommunikation,
die Strukturiertheit der Messsituation sowie die Beziehung zwischen Interviewer und Be-
fragtem variiert gestaltet werden (vgl. Pfeiffer & Puttmann 2018, S.8.). Mdgliche Formen
der Befragung sind beispielsweise standardisierte Fragebdgen, Interviews oder Gruppendis-
kussionen (vgl. ebd., S. 91).
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Die Erfahrungsberichte der vorliegenden Untersuchung kdnnen durch Interviews komplex
und ganzheitlich erfassen werden. Die Befragten sind in dieser Form der Untersuchung we-
nig eingeschrénkt und kénnen frei Gber ihre Erfahrungen berichten. Dariiber hinaus besteht
im bayerischen Raum eine geringe Stichprobenzahl an Lehrkraften, welche mit dem Churer-
modell arbeiten, was die quantitative Arbeit mit standardisierten Fragebdgen erschwert.
Auch eine Gruppendiskussion ist fur diese Arbeit ungeeignet, da sie sehr aufwéndig ist und
es nur schwer moglich ware, die Lehrkrafte fur eine solche Methode zusammenzubringen.
Aus diesen Griinden wurde entschieden, eine qualitative Forschung in Form von leitfaden-
gestutzten Interviews umzusetzen. Weitere Erléduterungen zu Leitfadeninterviews finden
sich in Kapitel 6.2.

Welche Aspekte die qualitative Forschung kennzeichnen und wie diese in der vorliegenden
Untersuchung umgesetzt werden, wird im Folgenden erldutert.

Qualitative Forschung entstand in den 1970er Jahren. Damals kam es zu einer Kritischen
Auseinandersetzung mit den bis dahin dominierenden, quantitativen Forschungsmethoden.
Sie gehen von einer objektiv erklarbaren Welt aus, wie dies auch in den Naturwissenschaften
der Fall ist und Gberpriifen ihre Theorien an der Realitat. Diese wird in Variablen zerlegt,
welche beobachtet werden koénnen. Zur Messung der Variablen werden standardisierte
Messinstrumente verwendet. Die Erfahrungen, welche aul3erhalb der wissenschaftlichen Un-
tersuchung gemacht wurden, werden nicht bertcksichtigt (vgl. Pfeiffer & Plttmann 2018,
S. 16f.).

Dagegen wird in der gqualitativen Forschung die Realitat anhand von subjektiven Erfahrun-
gen und Wahrnehmungen erforscht. Sie wird als subjekt- und situationsbezogen angesehen.
Die Untersuchungsteilnehmer werden gezielt ausgewahlt (vgl. Flick 2016, S. 24). Anhand
der vorliegenden Untersuchung kann dies veranschaulicht werden. Durch die Befragung der
Lehrkrafte wurden ihre subjektiven Sichtweisen auf das Churermodell und ihren Unterricht
festgehalten. Die individuellen Meinungen wurden ausgewertet. Dabei wurden gezielt Lehr-
personen ausgewahlt, welche das Churermodell bereits durchfuhrten. Um Vergleichbarkeit
zu gewadhrleisten, wurden Lehrkrafte mit einer ahnlich langen Umsetzungsdauer von circa
einem Jahr befragt.

In der qualitativen Forschung geht es nicht darum, viele Menschen zu befragen, sondern
wenige Menschen, diese aber in ganzheitlicher Form. In den Interviews kdnnen die Befrag-
ten ihre Meinung dufRern und werden dabei moglichst wenig eingeschrankt. So soll die Kom-
plexitat des Themas erfasst werden (vgl. ebd., S. 24f.). Der Leitfaden, welcher in dieser Un-
tersuchung verwendet wurde, grenzt die Offenheit des Interviews ein. Dies wirkt gegen die

ganzheitliche Betrachtung, was hier dennoch notwendig ist, da die Interviews andernfalls zu
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ausfihrlich wirden. Gleichzeitig wird durch ihn die Vergleichbarkeit erleichtert. Bei der
Formulierung der Fragen wurde allerdings darauf geachtet, die Lehrkréfte in ihren Antwor-
ten nicht zu sehr einzuschranken, sodass ausfiihrliche Schilderungen maéglich waren. Wie
der Leitfaden im Einzelnen gestaltet wurde, ist in Kapitel 7.1 beschrieben.

Die Offenheit der qualitativen Forschung hangt mit der induktiven Ausrichtung qualitativer
Forschung zusammen. Dies bedeutet, dass vom besonderen Fall auf das Allgemeine ge-
schlossen wird. Es werden Theorien aus den Daten entwickelt (vgl. Flick 2016, S. 25f.). Die
vorliegende Forschung kann keine Theorie entwickeln, sondern lediglich explorativ Erfah-
rungen strukturieren. Indessen kénnen aus den Interviews Schlussfolgerungen fir die Um-
setzung des Churermodells in der Praxis geschlossen werden. Rein induktiv zu arbeiten, ist
im Rahmen dieser Forschung nicht moglich. Es mussten bereits vor der Interviewfihrung
Beschaftigungen mit dem Thema stattfinden, um den Leitfaden zu erstellen. Auch der Ko-
dierleitfaden zur Auswertung wurde nicht rein induktiv entwickelt. Dennoch wurden die Er-
kenntnisse erst aus den Interviews gewonnen sowie alle zuvor gesetzten Annahmen an den
Interviews Uberprift. Wie bei der Auswertung der Interviews gearbeitet wurde, wird in Ka-
pitel 7.3 ausfihrlich beschrieben.

Um mdoglichst aussagekraftige Interviews zu erhalten, fand die Befragung der Lehrkréfte in
ihrem gewohnten Umfeld statt. Es wurden Beobachtungen wahrend des Unterrichts gemacht
und daran anschlielend die Interviews im Klassenzimmer geftihrt. Dies entspricht der Ge-
winnung der Daten in natlrlichen Situationen. Bei Interview 3 konnte diese Methodik nicht
angewandt werden, was in Kapitel 7.2 beschrieben ist. Trotz des Versuchs, die Interviews
natirlich zu gestalten muss beachtet werden, dass ein Interview niemals eine natirliche Si-
tuation darstellt. Es kann aber naturlich gestaltet und vorbereitet werden (vgl. Pryzborski,
Wohlrab-Sahr 2008, S. 73-87). So wurden den Lehrkraften die Fragen im Vorfeld genannt,
damit sie sich wahrend der Interviewsituation wohler fiihlen konnten. AuRerdem wurde die
Anrede an die vorangehende Kommunikation angepasst. Lehrkrafte, welche zuvor mit Du
angesprochen wurden, wurden auch wahrend des Interviews dementsprechend angespro-
chen. Lehrkréfte, bei welchen die Kommunikation tber das Interview hinaus im Sie statt-
fand, wurden auch im Interview gesiezt.

Die Problematik der qualitativen Forschung besteht darin, wie die Ergebnisse, die aus Ein-
zelfallen gewonnen wurden, verallgemeinert werden kénnen. Wenige, subjektive Sichtwei-
sen, welche in einen bestimmten Kontext gebettet sind, werden festgehalten. Das Ziel der
Forschung ist es, aus ihnen eine allgemeingdltige Theorie zu gewinnen. Es muss also stets
beachtet werden, unter welchen Bedingungen die Theorie entstanden und fiir welche weite-

ren Situationen sie zutreffend ist (vgl. Flick 2016, S. 275f.; Mayring 2007, S. 1-8). Aus der
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vorliegenden Untersuchung kénnen keine verallgemeinernden Aussagen getroffen werden.
Sie ist explorativer Art und beansprucht keine Form der Theoriebildung. Dennoch werden
die Aussagen der Lehrkrafte immer in ihrem Kontext betrachtet und dieser beschrieben. Jede
Lehrkraft hélt ihren Unterricht unter verschiedenen Rahmenbedingungen wie KlassengroRe,
Jahrgangsstufe und Klassenzusammensetzung. Ein wichtiger Faktor ist jedoch gleich: das
Schulsystem. Die Aussagen der Lehrkrafte werden dadurch vergleichbar, dass sie nur auf
bayerische Grundschulen bezogen wurden, da alle befragten Lehrerinnen in diesem Kontext
unterrichten. Es herrschen also die gleichen rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Durch-
flhrung des Unterrichts.

Zusétzlich werden der Forschungsprozess sowie die Uberlegungen und Interpretationen,
welche wahrend der Untersuchung gemacht wurden, erldutert. Interpretationen miissen stets
begriindet werden. Dennoch sind sie in das jeweilige Lebensumfeld des Interpretierenden
eingebettet, weshalb es wichtig ist, sie zu kennzeichnen. Aus diesem Grund werden die In-
terpretationen in der Ergebnisbeschreibung deutlich von den Fakten abgegrenzt.

Wichtig fiir die Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse ist auerdem die Transparenz (vgl.
Pfeiffer & Puttmann 2018, S. 69). Die erhobenen Daten sollen bereitgestellt werden, weshalb
im Anhang die transkribierten Interviews eingefuigt sind. Somit kann der/die LeserIn nach-
vollziehen, wie die Ergebnisse zustande kamen.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass es in der qualitativen Forschung zentral ist, die Uberle-
gungen deutlich zu machen und so Nachvollziehbarkeit herzustellen. Im Rahmen dieser Ar-
beit konnten zur Qualitatssicherung nur begrenzt verschiedene Methoden zur Datengewin-
nung eingesetzt werden. Die Beobachtungen, welche im Vorfeld der Interviews gemacht
wurden, werden erldutert. AulRerdem wurden die Schilerinnen von der Lehrkraft zu ihren
Meinungen zum Churermodell befragt. Die Art der Befragung entsprach keiner wissen-
schaftlichen Methodik, weshalb die Ergebnisse der SchilerInnenbefragung in einem Exkurs
am Ende der Arbeit eingebracht werden. Im Zuge dieser Arbeit waren dies aus Grunden der
Zeit und des Umfangs die besten Mdglichkeiten der zusatzlichen Datengewinnung. Die Be-
schreibung der angewandten Gutekriterien findet sich in Kapitel 6.3.

Der Hauptteil der Daten entstammt den Leitfadeninterviews, deren theoretischer Hinter-

grund im Folgenden erldutert werden soll.

6.2 Leitfadeninterview

Ein Leitfadeninterview ist eine teilstrukturierte Interviewform. Hierbei dienen vorformu-

lierte Fragen der Sicherstellung, dass die relevanten Themengebiete angesprochen werden.
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Gleichzeitig sind die Fragen offen formuliert, sodass der oder die Befragte die Mdglichkeit
erhalt, frei zu erzéhlen (vgl. Marotzki 2006, S. 114).

Durch die Fragen aus demselben Leitfaden besteht eine bessere Vergleichbarkeit zwischen
den Interviews. Die angesprochenen Themen sind jeweils die gleichen. Bei der Entwicklung
der Interviewfragen wurden fiir diese Arbeit relevante Themen herausgegriffen und in Fra-
gen formuliert (Kapitel 7.1). Im Interview wird der Leitfaden flexibel behandelt, die Fragen
mussen nicht zwingend in einer vorgegebenen Reihenfolge abgefragt werden. Es kdnnen
weitere Zwischenfragen zur genaueren Erlauterung im Gesprachsverlauf eingefiigt oder Fra-
gen, welche bereits beantwortet wurden, weggelassen werden (vgl. Friebertshduser & Lan-
ger 2013, S. 439f.).

Geschieht dies nicht, kann es nach Hopf zu einer ,,Leitfadenbiirokratie (Hopf 1987, S. 101)
kommen. Sie bezeichnet mit diesem Begriff den zu strikten Ablauf des Interviews am Leit-
faden. Ihrer Meinung nach wird durch dieses Phanomen die Reichweite des Interviews ein-
geschrankt, da Themen, welche den Befragten wichtig waren, nicht zum Tragen kommen.
Statt Informationen zu gewinnen, werden diese in ihren Augen abgeblockt. Dies geschieht,
wenn an bestimmten Interviewstellen nicht weiter nachgefragt wird. Es kann aber auch durch
bestimmte Redewendungen ein Blockieren von Informationen entstehen, welche andeuten,
dass sich der Befragte nicht zu lange zu diesem Thema &ul3ern soll (vgl. Hopf 1978, S. 101-
104), so zum Beispiel durch Satze wie: ,,Konnten Sie dieses Verfahren kurz schildern?
(ebd., S. 104). Bei der Durchflihrung des Leitfadeninterviews soll demnach darauf geachtet
werden, den Leitfaden flexibel zu verwenden und moglichst viele Informationen zu gewin-
nen. Nur so kénnen die anschlielenden Transkripte individuelle und weitreichende Aussa-
gen Uber die Themenkomplexe liefern (vgl. ebd., S. 105).

6.3 Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

Im Folgenden wird die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring angewandt, um das Daten-
material auszuwerten. Hierbei soll es vorrangig um die Durchftihrung der Methode gehen.
Die qualitative Inhaltsanalyse entwickelte sich aus der quantitativen Inhaltsanalyse. Die Vor-
gehensweise der quantitativen Inhaltsanalyse besteht aus der Entwicklung eines Kategorien-
systems, welches die relevanten Informationen des Datenmaterials filtert. Die verschiedenen
Informationen werden den Kategorien zugeordnet. Anschlielend wird die Haufigkeit der
Kategorien bestimmt, welche Aufschluss tiber die Bedeutung der Kategorie gibt (vgl. Gla-
ser/Laudel 2010, S. 197f1.).
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Dieses Vorgehen beschrankt sich also stark auf eine quantitative Untersuchung, was von
verschiedenen Autoren kritisiert wurde. Sie fordern eine ganzheitliche Betrachtung, die Be-
riicksichtigung seltener Textbestandteile sowie des Kontextes (vgl. Kracauer 1952, S. 631-
642). Es sollte nicht nur auf die eindeutig festgeschriebenen Inhalte eingegangen, sondern
auch verdeckte Botschaften berlicksichtigt werden (vgl. Ritsert 1972, S. 32-44).

Eine qualitative Ausrichtung wurde gefordert. Hierflr sollten quantitative Analyseschritte
durch qualitative erganzt werden (vgl. Mayring 1994, S.161). Folglich musste die Komple-
xitdt der Inhalte erfasst werden. Gleichzeitig sollte regel- und theoriegeleitet vorgegangen
werden. Auerdem sollte das Verstehen, also das Hineinversetzen in die Strukturen und Pro-
zesse, im Vordergrund stehen (vgl. Glaser/Laudel 2010, S. 198).

Diesen Anspruch erhebt Mayring an seine in den achtziger Jahren entwickelte Methodik der
qualitativen Inhaltsanalyse. Sie leitet ein Kategoriensystem theoretisch ab und tberpruft die-
ses am Material, wodurch die von der qualitativen Forschung geforderte Offenheit entsteht
(vgl. ebd., 2010, S. 198). Dennoch dhnelt die qualitative Inhaltsanalyse stark der quantitati-
ven. So konnen zum Beispiel ebenfalls die Haufigkeiten der Kategorien analysiert, also
quantitativ interpretiert werden. Die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring verbindet dem-
nach qualitative und quantitative Forschungsmethoden (vgl. ebd., S. 198f.).

Grundsétzlich orientiert sie sich am Alltag. Die Methodik geht von alltdglichen Prozessen
des Verstehens von sprachlichem Material aus. Zudem muss die Perspektive des Textprodu-
zenten Ubernommen werden. Die eigenen Vorerfahrungen sollten hingegen gréfitmoglich
ausgeblendet werden. AufRerdem ist die qualitative Inhaltsanalyse nie abgeschlossen, es kann
stets weitere Mdglichkeiten der Interpretation geben (vgl. Mayring 2015, S. 38).

Deshalb ist es umso wichtiger, die eigene Interpretation zu begriinden und sorgféltig durch-
zufiihren. Das Vorgehen gliedert sich in ein festgelegtes Ablaufmodell (Abb. 1), somit soll
Nachvollziehbarkeit und Regelgeleitetheit gewéhrleistet werden (vgl. ebd., S. 61).
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Abbildung 1: Allgemeines inhaltsanalytisches Ablaufmodell
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Quelle: Mayring 2015, S. 52 (erganzt durch Schrittbezeichnungen)

Die ersten drei Schritte beschreiben dabei die Bestimmung des Materials. Zunéchst (Schritt
1) soll festgelegt werden, welches Datenmaterial der Analyse zugrunde liegt. In der vorlie-
genden Untersuchung sind dies die Interviews.

Im zweiten Schritt wird die Entstehungssituation analysiert (vgl. Mayring 2015, S. 54f.).
Dies geschieht in dieser Arbeit mit der Beschreibung der Durchfiihrung in Kapitel 7.2. Hier
werden die jeweiligen Interviewsituationen erldautert. So wird der Kontext des Interviews
miteinbezogen, wodurch das Interview besser nachvollzogen werden kann. Daruiber hinaus
werden die Ausfiihrungen der Lehrkréfte deutlicher, wenn die Situation in der Klasse klar

ist. Aus diesem Grund wurden Unterrichtsstunden der jeweiligen Klasse beobachtet und dies
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in Gedachtnisprotokollen festgehalten, welche sich im Anhang dieser Arbeit befinden (13.4,
13.5).

Der dritte Schritt besteht nach Mayring in der Bestimmung der Form des Materials. Dieses
lag in der durchgefiihrten Analyse zundchst als Audioaufnahmen vor, welche transkribiert
wurden (vgl. Mayring 2015, S. 54f.). Die Transkripte der Interviews befinden sich ebenfalls
im Anhang (13.1-3).

Im Anschluss an die Bestimmung des Materials folgt die Bestimmung der Analyserichtung
(Schritt 4) (vgl. ebd., S. 58f.). Im vorliegenden Fall stellt die praktische Umsetzung des
Churermodells die Analyserichtung dar, Uber welche Aussagen getroffen werden sollen. Der
Umgang mit Heterogenitat, den das Churermodell bietet, soll erfasst werden. Hierfiir sind
die Herausforderungen und Mdoglichkeiten, die die Befragten im Churermodell sehen und
die sie erleben, das zentrale Thema der Interviews, welches mit der Fragestellung dieser
Arbeit Gbereinstimmt.

Im flnften Schritt wird die Fragestellung der Analyse theoretisch differenziert werden (vgl.
ebd., S. 59f.). Dies geschah bereits in den vorangegangenen Kapiteln, in welchen die theo-
retischen Hintergriinde genau beschrieben wurden. Die Fragestellung der Analyse fragt nach
den Erfahrungen der Lehrerlnnen, welche das Churermodell in der Praxis umsetzen. Ebenso
sollen die Motive zur Umsetzung erfasst werden. Die Fragestellung wurde mit Bezug auf
die Fragestellung der gesamten Arbeit formuliert.

Es gibt verschiedene Formen der Inhaltsanalyse: die explizierende, die zusammenfassende
und die strukturierende Inhaltsanalyse (vgl. ebd., S.67). In Schritt 6 werden die passende
Analyserichtung sowie das konkrete Ablaufmodell und die Kategorien festgelegt (vgl. ebd.,
S. 61). Hier ist dies die strukturierende Inhaltsanalyse, deren Ablaufmodell in Abbildung 2
dargestellt ist. Auf die weiteren Formen kann aufgrund der Grenzen dieser Arbeit nicht naher
eingegangen werden.

Die Inhaltsanalyse soll in dieser Untersuchung dazu dienen, die Interviews zu strukturieren,
wodurch die angesprochenen Themen deutlich werden. So kann gezeigt werden, welche Er-
fahrungen die jeweilige Lehrkraft mit dem Modell machte und wie diese sich zwischen den
Lehrpersonen unterscheiden. Insgesamt soll folglich eine inhaltliche Strukturierung ange-
wandt werden. Das Material wird mit Blick auf verschiedene Inhaltsbereiche strukturiert und
zusammengefasst (vgl. ebd., S. 68). Ziel ist es, das Material auf bestimmte Aspekte hin zu
untersuchen (vgl. ebd., S. 67). Die Bestimmung der Kategorien, in welche die Interviews
eingeordnet und damit gegliedert werden, wird in den folgenden Schritten mit Hilfe des Ab-

laufmodells der strukturierenden Inhaltsanalyse erldutert.
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Abbildung 2: Ablaufmodell strukturierender Inhaltsanalyse mit inhaltlicher Strukturierung
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Quelle: Eigene Darstellung nach Mayring 2015, S. 98/S. 104 (Zusammenfassung der Ab-
laufmodelle und Anderung der Schrittbezeichnungen)
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Dabei sollen zunéchst (Schritt a/ Schritt 7) ,,die grundsatzlichen Strukturierungsdimensio-
nen [...] genau bestimmt werden, sie missen aus der Fragestellung abgeleitet und theore-
tisch begriindet werden.* (Mayring 2015, S. 97). Es sollen also die Analyseeinheiten defi-
niert werden. Diese bestehen aus der Kodiereinheit, welche festlegt, was der kleinste Textteil
ist, der in eine Kategorie eingeordnet werden darf. Aufierdem enthélt sie die Kontexteinheit,
welche den groliten Textteil bestimmt, der in eine Kategorie eingeordnet werden darf und
der Auswertungseinheit, welche definiert, welche Textteile nacheinander ausgewertet wer-
den (vgl. ebd., S. 61).

In dieser Analyse ist die Auswertungseinheit das jeweilige Interview. Die einzelnen Inter-
views werden nacheinander durchgesehen und analysiert. Die Kontexteinheit stellt hier eine
vollstandige Antwort auf eine Interviewfrage dar. Jede Interviewfrage begrenzt einen inhalt-
lichen Schwerpunkt. Deshalb kann eine einzelne Kategorie nicht tber diese Grenze hinaus
bestimmt werden. Die Kodiereinheit ist der vorliegenden Untersuchung ein einzelner Be-
griff. Somit wird gewahrleistet, dass alle inhaltlich relevanten Bestandteile des jeweiligen
Interviews berucksichtigt werden konnen.

In den néchsten Schritten missen die inhaltlichen Hauptkategorien theoriegeleitet festgelegt
werden (Schritt b) (vgl. ebd., S. 103f.). Diese werden im néchsten Schritt (Schritt c) weiter
ausgearbeitet, indem ihnen verschiedene Ausprédgungen zugeordnet werden. Aus den Aus-
pragungen entsteht ein Kategoriensystem. Jede Kategorie des Systems muss exakt definiert
werden, sodass deutlich wird, welche Textteile in diese Kategorie eingeordnet werden kon-
nen (vgl. ebd., S. 97). Dabei muss sowohl die Theorie als auch das Material beriicksichtigt
werden (vgl. ebd., S. 61). Der dritte Teil des Kategoriensystems besteht aus Codierregeln,
welche eindeutige Abgrenzungen zwischen Kategorien ermoglichen (Schritt d) (vgl. ebd.,
S. 97).

Das entwickelte Kategoriensystem wird im anschlieBenden achten Schritt am Material
uberprift. Dabei wird darauf geachtet, ob eindeutige Zuordnungen moglich sind. Der erste
Materialdurchgang stellt einen Probedurchgang dar, in welchem Textstellen markiert wer-
den, die bestimmten Kategorien zugeordnet werden kdnnen (Fundstellen) (Schritt e). Die
Textstellen werden im Anschluss bearbeitet oder herausgeschrieben (Schritt f). Oftmals
muss daraufhin das Kategoriensystem (iberarbeitet werden (Schritt g) (vgl. ebd., S. 97-99).
Dabei muss auch die Theorie beachtet werden, anhand derer das Kategoriensystem ebenfalls
rickiberprift werden muss (vgl. ebd., S. 62).

Daran kntpft ein weiterer Materialdurchgang an. Dieser Hauptdurchgang gliedert sich wie-

derum in Fundstellenmarkierung sowie Bearbeitung und Extraktion der Fundstellen (Schritt
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e2, f2) (vgl. ebd., S. 99). Die Ergebnisse des Materialdurchgangs werden anschlieRend pa-

raphrasiert (Schritt h) und pro Unterkategorie (Schritt i) sowie daran anschlielend pro

Hauptkategorie (Schritt j) zusammengefasst (vgl. ebd., S. 103f.).

Das Kategoriensystem, welches in dieser Arbeit verwendet wurde, ist im Anhang aufgefuhrt.

Eine Ubersicht tiber die verwendeten Haupt- und Unterkategorien bildet Abbildung 3 ab.

Abbildung 3: Ubersicht der Kategorien (eigene Darstellung)
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Im Folgenden soll aufgezeigt werden, wie das Kategoriensystem in der Praxis entstand. Die
Kategorien wurden dabei sowohl deduktiv mit theoretischem Hintergrund, als auch induktiv
aus dem Material heraus gebildet. Dies entspricht einer Mischform der wissenschaftlichen
Methoden der Kategoriengewinnung. Das Kategoriensystem ist dennoch sinnvoll, da es
mehrmals am Material sowie an der Theorie Uberprift wurde, wodurch beide Seiten Bertick-
sichtigung fanden, wie dies im Ablaufmodell gefordert wurde.

Als Grundlage der Bestimmung der Hauptkategorien wurden die Fragen des Leitfadens ge-
nutzt, welche die Themengebiete bereits strukturieren. Es sollten sowohl positive als auch
negative Erfahrungen festgehalten werden. Da es im Unterricht verschiedene Personengrup-
pen gibt, die miteinander agieren, wie dies in Kapitel 2 beschrieben wurde, wurden sowohl
die Schulerlnnen als auch die Lehrkrafte jeweils einzeln in ihren Chancen und Herausforde-
rungen betrachtet. Die Ausfiihrungen stammen von den Lehrkréften, da diese interviewt
wurden. Dennoch sind sie eine mogliche Quelle dafiir, welche Vorteile ihre Schilerinnen
aus dem Modell ziehen und mit welchen Schwierigkeiten sie sich auseinandersetzen mussen,
da sie dies taglich miterleben. Durch die letzte Frage nach den Chancen des Churermodells
im Umgang mit Heterogenitat wurde auch diese Kategorie inhaltlich relevant. Die Frage-
stellung der Analyse sowie eine Interviewfrage fragen zudem nach den Intentionen und Mo-
tivationen der Umsetzung, was diese Kategorie begriindet. Als Gegenstiick hierzu stehen die
Bedingungen der Umsetzung, welche keine eigene Frage darstellten, jedoch wurde dieses
Themengebiet von allen Lehrkréaften erwahnt. Um die Umsetzung des Churermodells im
jeweiligen Unterricht zu analysieren, wurde die Kategorie ,,Merkmale des Churermodells*
eingefiihrt. Die Kategorie der Umsetzungsdauer bestatigt, dass alle Lehrkrafte einen ahnli-
chen Zeitraum mit dem Churermodell unterrichten, wodurch die Vergleichbarkeit gewahr-
leistet ist. In einem weiteren Materialdurchlauf zeigte sich, dass alle relevanten AuRerungen
in diese Hauptkategorien eingeordnet werden konnten.

Die Bestimmung der Unterkategorien gestaltete sich schwieriger. Hierbei wurden die Inter-
viewpassagen durchgesehen und die einzelnen thematischen Abschnitte mit Oberbegriffen
benannt sowie den Hauptkategorien zugeordnet und paraphrasiert. Hieraus entstanden die
ersten Unterkategorien, welche Textpassagen aus verschiedenen Interviews oder Abschnit-
ten enthielten.

Es mussten weitere Uberlegungen angestellt werden, welche Unterkategorien zusammenge-
fasst werden kénnen. Einige Zusammenfassungen geschahen bereits beim ersten Durchlauf
und konnten definiert werden. AulRerdem konnten diesen Unterkategorien Ankerbeispiele
zugeordnet werden. Dies sind Textstellen, welche beispielhaft fir die jeweilige Kategorie

stehen.
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Mit zeitlichem Abstand erfolgten weitere Materialdurchgénge, bei welchen Unterkategorien
erneut durchgesehen und zugeordnet oder zusammengefasst werden konnten. Auch die Zu-
ordnung zu Oberkategorien wurden hierbei erneut Giberprft, was zu weiteren Uberarbeitun-
gen des Kategoriensystems fiihrte. Die Einordnung der Giberwiegenden Textstellen war nach
dieser Phase eindeutig. Einzelne Textpassagen mussten 6fter durchgesehen werden, um sie
eindeutig zuzuordnen. In uneindeutigen Fallen wurde eine Codierregel aufgestellt, um Ab-
grenzungen deutlich zu machen. Ein abschlieRender Materialdurchgang bestétigte das Kate-
goriensystem.

Im neunten Schritt werden die Ergebnisse zusammengefasst und in Richtung der Fragestel-
lung interpretiert. Hierbei kdnnen verschiedene Formen des Interpretierens stattfinden. Da
eine strukturierende Inhaltsanalyse stattfinden sollte, war die Strukturierung die Hauptform
des Interpretierens, welche angewendet wurde (vgl. Mayring 2015, S. 67). In der vorliegen-
den Untersuchung wurden die Interviews zundchst einzeln interpretiert. Hierfiir wurden
Hé&ufigkeitsanalysen verwendet, wodurch das Gewicht bestimmter Kategorien bestimmt
wurde (vgl. ebd., S. 65). Somit kann aufgezeigt werden, welche Kategorien der jeweiligen
Lehrkraft besonders wichtig waren und welche sie weniger erwahnte. Um die Haufigkeits-
analysen einschétzen zu kénnen, wurde der Hintergrund des jeweiligen Interviews und die
Erfahrungen, die in den Beobachtungen gemacht wurden, einbezogen. Hierbei handelt es
sich um eine Explikation, welche eine weitere Grundform des Interpretierens beschreibt, die
in dieser Arbeit nur in diesem speziellen Teil bedeutsam ist (vgl. ebd., S.67). An die Inter-
pretation der Einzelinterviews schliel3t eine zusammenfassende Interpretation an, in welcher
die Interviews verglichen werden. Auch hier wurden Haufigkeitsanalysen verwendet, wel-
che aufzeigen, von wie vielen Lehrkraften die jeweilige Kategorie thematisiert wurde. So
fand der Vergleich der Erfahrungen der Lehrkrafte statt.

Zum Abschluss der Analyse sollen Gutekriterien der Inhaltsanalyse angewandt werden
(Schritt 10). Diese wurden speziell fur die Uberpriifung von Inhaltsanalysen entwickelt. Der
Grund daftr ist, dass die klassischen Gutekriterien der Sozialwissenschaft nur schwer auf
Inhaltsanalysen bertragen werden kénnen (vgl. ebd., S. 123f.). Die wichtigsten Gutekrite-
rien der Inhaltsanalyse sind Intercoderreliabilitdt und Intracoderreliabilitat (vgl. ebd., S.
124). Bei der Intercoderreliabilitat wird die gesamte Analyse von mehreren Personen durch-
gefuhrt, wodurch die Objektivitdt gemessen wird. Sie wird in der Literatur indessen nicht
nur positiv bewertet. Die Kritik basiert darauf, dass eine hohe Ubereinstimmung nur bei
einfachen Analysen zu erreichen ist (vgl. Ritsert 1972 S. 70). Unabhangig von der Bewer-

tung der Methodik kann in dieser Untersuchung die Analyse nicht von mehreren Personen

34



durchgefuhrt werden. Die Interviews werden aber im Anhang bereitgestellt, um die Analyse
nachvollziehbar zu gestalten und Uberpriifungen zu ermaglichen.

Das zweite zentrale Gutekriterium der qualitativen Inhaltsanalyse, wodurch die Reliabilitat
gemessen werden kann, ist die Intracoderreliabilitit. Dabei wird das Material von der glei-
chen Person erneut kodiert (vgl. Mayring 2015, S. 124). Dieses Gltekriterium fand in dieser
Arbeit Anwendung.

7. Interviews

Insgesamt wurden drei Interviews mit Lehrkréften gefihrt, welche das Churermodell umset-
zen. Im Folgenden soll aufgefuhrt werden, wie der Interviewleitfaden entstand, wie die

Durchfiihrung verlief und welche Ergebnisse die Auswertung der Interviews brachten.

7.1 Leitfaden

Die Fragen des Leitfadens wurden nach verschiedenen Kriterien entwickelt. Es sollten so-
wohl die Perspektiven der Schulerinnen als auch die Perspektiven der Lehrkrafte untersucht
werden. Zudem sollten moglichst wenige Fragen gestellt, gleichzeitig aber alle wichtigen
Aspekte abgedeckt werden. Die Fragen sollten die Offenheit zur Beantwortung gewahrleis-
ten. Sie wurden jedoch soweit einschrankend formuliert, dass die Antworten den Rahmen
der Arbeit nicht Uberschreiten und Aussagen zur Beantwortung der Fragestellung erwartet
werden konnten.

Den Befragten sollte ein leichter Einstieg in das Interview ermdglicht werden, weshalb zwei
Einstiegsfragen formuliert wurden. Die erste Frage lautete: ,,Wie lange arbeiten Sie schon
mit dem Churermodell? Diese Frage konnte von den Lehrkraften einfach beantwortet wer-
den, wodurch die erste Schwelle, des Beginns des Redeflusses, bereits bewéltigt wurde. Au-
Rerdem stellt die Dauer der Arbeit mit dem Churermodell eine Variable dar, die bei der
Auswahl der Interviewpartnerinnen beachtet wurde. Es sollte die Vergleichbarkeit der Er-
gebnisse sichergestellt werden. Deshalb wurden Lehrkréfte mit einer Umsetzungsdauer von
circa einem Jahr befragt, so wiesen sie bereits einige Erfahrungen mit dem Modell auf und
konnten von ihrem Umsetzungsprozess erzahlen. Die zweite Frage diente ebenfalls dem Ein-
stieg in das Thema. ,,Wie (in welchem MaR) setzen Sie das Churermodell um?* Bei dieser
Frage konnten die Lehrkréfte aus ihrem Alltag berichten und erldutern, welche Elemente sie
umsetzen. Durch die Beantwortung dieser Frage, kann die jeweilige Sicht auf das Churer-
modell bereits angedeutet werden. Die Lehrpersonen setzen die Elemente um, die sie fir

sinnvoll halten und mit welchen sie zurechtkommen. Andere Elemente lassen sie eventuell
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weg oder verdndern sie so, dass sie sich wohlfuhlen. Dies ist vom Churermodell auch so
gewollt.

Mit der dritten Frage ,,Welche Intentionen beziechungsweise Motivationen hatten Sie, das
Churermodell umzusetzen?*, wurde auf die Perspektiven des Churermodells aus Sicht der
Lehrkrafte hingearbeitet. Um die Umsetzung des Modells zu verstehen ist es sinnvoll, die
Madglichkeiten, welche die Lehrkréfte in dem Modell sahen, bevor sie es umgesetzten, zu
erfassen. Es wurde untersucht, welche Intentionen und Motivationen zur Umsetzung flhrten.
Hier wird folglich einen Schritt vorher angesetzt. Dies ist sehr interessant, da im Anschluss
daran festgestellt werden kann, ob sich die Hoffnungen, welche die Lehrkréfte in das Modell
hatten, verwirklichten.

Der Fragestellung entsprechend wurde in den Fragen vier und funf nach den Herausforde-
rungen der an dem Churermodell beteiligten Personengruppen gefragt. Dabei wurde bewusst
zwischen den Herausforderungen fur die Lehrkrafte und denen fir die Schilerinnen unter-
schieden. Die vierte Frage ,,Welche Herausforderungen zeig(t)en sich bei der Umsetzung fiir
Sie als Lehrkraft? Haben sich diese verdandert?* umfasste nur die Selbstsicht der Lehrkraft.
Die Erfahrungen der Lehrkrafte wurden erfasst. Da die Hypothese bestand, dass sich die
Herausforderungen mit der Dauer der Durchfuhrung verandern, wurde die zusatzliche Frage
integriert.

Frage fiinf ,,Welche Herausforderungen zeig(t)en sich bei der Umsetzung fiir die SchiilerIn-
nen?* bezog sich dagegen auf die Schilerinnen. Diese wurden jedoch nicht selbst nach den
Herausforderungen gefragt, sondern die Sicht der Lehrperson auf die Schilerlnnen wurde
erfasst. Bei der Frage nach der Umsetzung des Churermodells ist es wichtig zu beachten,
wie die Schulerinnen und Schiiler mit ihm umgehen. Sie sind die zentralen Personen im
Unterricht und sollen bestmdglich lernen. Deshalb wurden insgesamt drei Interviewfragen
explizit auf sie gerichtet.

Die sechste Frage beschéaftigt sich mit den Vorteilen fir die Lehrkraft. Die Lehrpersonen
wurden dazu aufgefordert zu tGberlegen, welche Vorteile und Mdglichkeiten sie selbst durch
die Umsetzung des Churermodells erfahren hatten. Dies steht ebenfalls im direkten Bezug
zur Fragestellung dieser Arbeit.

Ebenso verhélt es sich mit der siebten Frage: ,,Welche Vorteile beziehungsweise Moglich-
keiten brachte das Churermodell in Thren Augen fiir die Kinder?* Auch hier wird auf die
Kinder eingegangen. Wie in der Fragestellung formuliert, sollen sowohl die Herausforde-
rungen als auch die Maoglichkeiten des Churermodells untersucht werden. In der Frage wur-
den diese als Vorteile und Mdglichkeiten formuliert, um die Frage mdglichst offen zu ge-

stalten.
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Zur Erfassung der Meinungen der Kinder, die sich bereits bei der Einflihrung des Churer-
modells oder wahrend der Umsetzung zu diesem ge&ufert haben konnten, wurde die achte
Frage ,,Wie haben sich Thre Schiilerinnen und Schiiler iiber das Churermodell geduBBert?*
gestellt. Hier konnten die Lehrkréfte ihre Erfahrungen zu den Meinungen der Kinder, welche
aus Reflexionsrunden oder spontanen Aussagen entstanden, einbringen.

Die letzte Frage ,,Sehen Sie im Churermodell eine Moglichkeit, mit der zunehmenden Hete-
rogenitat in der Schule umzugehen?* greift das urspriingliche Thema dieser Arbeit auf. Die
Lehrkrafte haben diese nicht vorher erhalten, um in ihren Antworten nicht auf diesen Aspekt
des Churermodells beschrankt zu werden. Sie sollten frei und offen ihre Meinung auf3ern.
Im Interview wurden demnach unter Umstanden bereits Angaben zu dieser Frage gemacht,

weshalb am Ende entschieden werden musste, ob sie gestellt wird oder nicht.

7.2 Durchfiihrung

Die Kontaktaufnahme mit den Lehrkraften entstand per E-Mail. Alle drei Lehrerinnen er-
klarten sich freiwillig bereit, an der Untersuchung teilzunehmen.

Das erste Interview wurde im Januar 2020 durchgefiihrt. Bei diesem war die Situation etwas
schwierig, da am Abend zuvor ein Elternabend stattfand, welcher den Lehrer an diesem Tag
weiterhin beschaftigte. Indessen beantwortete er Fragen, erlauterte seinen Unterricht vorab
und hielt ihn in gewohnter Form. So konnten einige Beobachtungen wahrend des Unterrichts
gemacht werden. Diese sind im Gedachtnisprotokoll 1 ausfihrlich beschrieben. Ein zusatz-
liches Problem bestand darin, dass in der Zeit, zu welcher das Interview stattfinden sollte,
ein Krisengesprach angesetzt wurde. Aus diesem Grund musste das Interview in die Pause
verlegt werden. Dadurch wurde die Zeit begrenzt, was dazu fiihrte, dass die Antworten we-
niger ausfihrlich waren. Das Interview birgt dennoch wertvolle Informationen, da sich der
Lehrer bereits im Vorfeld Gedanken zu den Fragen machte und sich diese notierte. So konn-
ten trotz der unpassenden Umsténde die wichtigsten Aspekte seiner Erfahrungen benannt
werden.

Das zweite Interview fand nach dem Unterricht statt, weshalb kein Zeitdruck entstand. Die
Befragung der SchiilerInnen wurde wahrend des beobachteten Unterrichts durchgefuhrt,
wodurch die Ergebnisse auch fur die Lehrkraft sehr aktuell waren. Sie griff wéhrend des
Interviews immer wieder auf die Aussagen der Schilerinnen zuriick. Es gab eine Unterbre-
chung des Gespréchs durch einen Vater, welche allerdings kein groRes Problem darstellte,
da die Lehrkraft schnell wieder in das Gesprach zuriickfand. Das Interview war sehr offen
und ungezwungen. Dies resultierte mitunter daraus, dass bei dieser Lehrerin bereits im Vor-

feld ein Unterrichtsbesuch stattfand. Im Zuge dessen kam es zu einem Austausch tber das
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Churermodell und die Erfahrungen der Lehrerin. Teilweise deckten sich ihre Ausfihrungen
im Interview mit jenen von damals. Teilweise erwéhnte sie aber auch neue Aspekte, weshalb
das Interview keine reine Wiederholung der Aussagen darstellte.

Zum Zeitpunkt, zu welchem das dritte Interview sowie der Unterrichtsbesuch stattfinden
sollten, waren die Schulen wegen des Coronavirus geschlossen. Aus diesem Grund kann hier
kein Gedachtnisprotokoll vorgelegt werden. Der Unterricht dieser Lehrerin wurde allein
durch ihre eigenen Aussagen erfasst. Das Interview konnte dartiber hinaus in keinem per-
sonlichen Gespréch stattfinden. Die Lehrerin erklérte sich jedoch bereit, telefonisch die Fra-
gen zu beantworten. So konnte der Datensatz trotz der schwierigen Lage vergrof3ert werden.
Durch die verénderte Interviewsituation ergaben sich einige technische Schwierigkeiten.
Teilweise waren die Ausfihrungen der Lehrerin durch die Aufnahme (ber das Telefon
schwer verstandlich. In der Transkription konnten die Aussagen dennoch vollstandig aufge-
fuhrt werden. Auch der Interviewkontext verénderte sich durch die Situation und war weni-
ger nattrlich. Die Lehrkraft befand sich zuhause und telefonierte mit einer ihr fremden Per-
son. Die beiden Gesprachspartnerinnen sahen sich zu keinem Zeitpunkt, was die Situation
zusatzlich unnatdrlich gestaltete. Aus diesem Grund konnte auch die nonverbale Kommuni-
kation nicht berlcksichtigt werden. Da sich die Lehrerin zuhause befand, kann allerdings
davon ausgegangen werden, dass sie sich in ihrer Umgebung wohlfuhlte. Dies l&sst sich
ebenfalls durch die entspannte Gespréachsatmosphare und die ausfuhrlichen Antworten be-
stétigen.

In allen drei Féllen wurde die letzte Frage des Interviewleitfadens gestellt, um spezifische

AuBerungen zum Umgang mit Heterogenitit zu erlangen.

7.3 Ergebnisse der Interviews

In den folgenden Kapiteln sollen die Ergebnisse aus den Analysen und Interpretationen der
Einzelinterviews aufgefiihrt werden. Die VVorgehensweise, welche dabei angewendet wurde,
ist in Kapitel 6.3 ausfiihrlich beschrieben. Zur Darstellung der Auswertung der einzelnen
Interviews wird fur jede Lehrkraft aufgefiihrt, welche Unterkategorien sie erwéhnte und wel-
che ihr dabei besonders wichtig waren. Die Relevanz der einzelnen Kategorien wurde aus
der Haufigkeit der Nennungen ermittelt. In den Ausfihrungen werden Teile aus den Inter-
views herausgegriffen, um die Auswertung zu bestatigen. Zusatzlich werden die Beobach-
tungen aus den Unterrichtsstunden miteinbezogen. So wird im Folgenden jede Lehrkraft zu-
nachst einzeln betrachtet und analysiert, welche Erfahrungen sie mit dem Churermodell bis-
her machte. Am Ende des Kapitels zu einer Lehrkraft steht zusammenfassend ein Diagramm,

das die Aussagen veranschaulicht. Es werden dort jeweils die Oberkategorien sowie ihre
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zugeordneten Unterkategorien und die Haufigkeit ihrer Nennung abgebildet. L1? trifft bei-
spielsweise in dreizehn Abschnitten Aussagen zu den Herausforderungen fur Lehrkrafte, da-
runter nennt er siebenmal die Unterrichtsorganisation als Unterkategorie. Somit kann fest-

gestellt werden, dass er dies als wichtige Herausforderung wahrnimmt.

7.3.10rt1

Der Lehrer L1 strukturiert seinen Unterricht stark nach dem Churermodell. Dies wurde auch
in der Unterrichtsbeobachtung deutlich. Die Schulerinnen waren den Ablauf der Stunden
mit dem Anfang im Kreis, der anschlieBenden eigenen Arbeitsphase und der Reflexion zum
Schluss gewohnt und gingen sicher damit um. Jedoch gibt der Lehrer bestimmte Bedingun-

gen an, welche fur ihn gelten missen, um nach dieser Konzeption zu unterrichten.

Bedingungen der Umsetzung

Seinen Ausfuhrungen nach wirde er nicht nach dem Churermodell unterrichten, wenn er
mehr als 24 Schilerlnnen in seinem momentanen Klassenzimmer hétte. Hier sieht er die
Grenzen des Raumes, da die Schilerinnen Platz bendtigen, um sich zu bewegen (vgl. L1,
Z2.222-224). Eine weitere Einschrankung, welche er zur Umsetzung des Modells erlautert,
betrifft nicht ihn, sondern allgemein Lehrkréfte, die sich Gberlegen, nach dem Modell zu
unterrichten. ,,Des Churermodell macht nur fiir die Lehrkrafte Sinn, die sagen, ich bin fir
sowas offen, weil man muss auch n Stiick weit loslassen und sagen, ich habe Vertrauen in
die Schiiler, nen Vertrauensvorschuss geben.* (L1, Z. 167-169). Er sieht folglich die Haltung
der Lehrkraft als zentral an. Nicht jede Lehrkraft kann seiner Meinung nach die Kontrolle
so sehr abgeben und vertraut den Schiilerinnen auf die Weise, welche hierfir wichtig ist.
Indessen wirdigt er den herkdmmlichen Unterricht und gibt an, dass dieser mindestens ge-

nauso gut sein konnte wie seiner (vgl. L1, Z. 167-173).

Merkmale des Churermodells

Als Merkmale des Churermodells nennt der Lehrer die Raumgestaltung, die Struktur, die
freie Platzwahl, die Lernaufgaben sowie die Anpassung des Unterrichts an die jeweiligen
Gegebenheiten. Das Klassenzimmer ist umgestellt, es gibt verschiedene Varianten sich hin-
zusetzen, die die Kinder zumeist selbst wahlen durfen. Auch der Kreis ist fest etabliert. Fotos
im Anhang zeigen die Gestaltung des Klassenzimmers. Ebenso wird in dieser Klasse der

Unterricht nach dem Churermodell strukturiert und die Lernaufgaben mit unterschiedlichen

2 Fr die Auswertung wurden die Lehrpersonen durchnummeriert. L1 entspricht demnach Lehrperson 1, mit
welcher das erste Interview geflhrt wurde.
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Aufgabenniveaus finden Anwendung (vgl. L1, Z. 38-64). AuRerdem gehért fur den Lehrer
die Anpassung an die jeweilige Situation einzelner Schilerlnnen oder der ganzen Klasse,
aber auch der Lehrkraft mit zum Churermodell. ,,Und je nach Klasse (...) gibt’s auch wieder

neue Herausforderungen, wo ma’s wieder anpassen muss und ich glaub des is trotzdem

Churermodell (L1, Z. 66-68).

Intentionen und Motivationen

Die Intentionen der Umsetzung waren flr ihn die Strukturierung des Unterrichts, womit der
festgelegte Ablauf jeder Unterrichtsstunde bezeichnet wurde, die Differenzierung, die
Raumgestaltung, wobei er den Kreis betonte sowie die Effektivitat des Unterrichts (vgl. L1,
Z. 69-82). Den Kreis ,,fand ich ganz toll, dass es so einen gibt, bei dem man sich immer
wieder sieht und wo jedes Kind in der ersten Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes Kind wird direkt
angesprochen. Des fand ich super.” (L1, Z. 70-72). Auch die Meinungen der Schiilerinnen
waren tberwiegend positiv, was hier ebenfalls zu den Intentionen der Umsetzung gez&hlt
wurde, da alle Lehrkréafte angaben, die SchiilerInnen zu befragen und sich dafir einzusetzen,
dass diese sich ebenfalls wohlfuhlen (vgl. L1, Z. 10f.).

Herausforderungen fir Lehrkrafte

Der Lehrer machte wahrend der Umsetzung einige Erfahrungen, welche negativ konnotiert
oder mit groReren Anstrengungen verbunden wurden. Die Herausforderungen fir Lehrkréfte
zeigen sich seiner Erfahrung nach vor allem im Bereich der Unterrichtsorganisation. Hier
beschreibt er die Einfihrung neuer Rituale sowie die Anpassung des Unterrichts an die je-
weilige Klasse. ,,(...) am Anfang war fur mich auch die Herausforderung, wirklich Rituale
zu Uberlegen und Bewegungsabldufe und Verkehrswege der Kinder zu analysieren, damit
nicht oft hin und her gelaufen werden muss* (L1, Z. 122-124). Weitere Ausflihrungen be-
schreiben die Leistungsbewertung und wie sie in seinem Unterricht bewerkstelligt wird.
Auch den Uberblick Gber den Lernstand der Kinder thematisiert er. Wobei dies nur zu Be-
ginn der Arbeit mit einer Klasse fur ihn eine Herausforderung darstellte, die nach kurzer Zeit
uberwunden wurde. ,,.Des war vielleicht ne Sorge, aber (...) die Schiiler wirklich tiefer ken-
nenzulernen, des ging so schnell* (L1, Z. 110f). Ebenso verhalt es sich bei der Herausforde-
rung des Raumes. Hier mussten anfangs Lésungen gefunden werden, wie das Klassenzim-
mer gestaltet werden kann (vgl. L1, Z.96-124). Die Finanzierung stellt der Lehrer weniger
als Herausforderung dar (vgl. L1, Z. 34-37). Es kann dennoch davon ausgegangen werden,

dass die Beschaffung finanzieller Mittel, auch wenn sie nun nicht mehr als Herausforderung
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gesehen wird, zunéchst mit zusatzlichen Anstrengungen verbunden ist, weshalb diese Un-

terkategorie zu den Herausforderungen der Lehrkrafte gezahlt wurde.

Herausforderungen fiir Schiilerlnnen

Die Herausforderungen fur die Schilerlnnen sieht der Lehrer in der freien Platzwahl und der
Organisation. ,,Dann fiir die Schiiler gab’s Herausforderungen, die mussten sich erstmal ori-
entieren...Es gab zum Beispiel ne Zeit lang diese Postschublade nicht, des is im Endeffekt
so, da kommt alles was nach Hause muss, kommt da rein und am Ende des Tages wird’s
geleert. Dass se tiberhaupt mal da dran denken, oder dass se gewisse Sachen in die Box tun,
hier in den Sitzen, unter den Sitzen und manches tun sie in ihre Schulschublade, dass des a
bissl... dass se sich da zurechtfinden (L1, Z. 130-135). Hinzu kommt, dass sich ein paar
Kinder einen festen Sitzplatz wiinschen, was darauf schlielen lasst, dass sie Schwierigkeiten
mit der freien Platzwahl haben. AuBerdem erldutert er Probleme bei der Organisation der
Arbeitsmaterialien (vgl. L1, Z. 11f.).

Chancen fiir Lehrkrafte

Das Churermodell bietet nach Ansicht des Lehrers auch einige Chancen fir ihn selbst. Er
gibt an, sich durch die Sitzordnung mehr zu bewegen und so fitter zu bleiben. Zudem spricht
er davon, seine SchiilerInnen jetzt besser zu kennen, wodurch er Einzelne besser unterstitzen
kann, wahrend die anderen selbststandig arbeiten (vgl. L1, Z. 110-115). Dies wurde in die
Kategorie Entlastung eingeordnet. Zuséatzlich entlastet ihn die Struktur, da er ein Muster hat,
nach welchem er vorgehen kann, wodurch stets alle Unterrichtsphasen berlcksichtigt wer-
den. Gleichzeitig schéatzt er es, durch das Churermodell mehr zum Lernbegleiter werden zu
konnen (vgl. L1, Z. 102f.). AuBerdem betont er den Aspekt der Motivation. ,,(...) es macht
mir (...) Freude, also es macht mir wirklich Spa, mit den Kindern so zu arbeiten* (L1,
Z.146f.).

Chancen fiir Schillerlnnen

Vorteile des Churermodells fur die Schulerinnen sieht der Lehrer in der freien Platzwahl.
Hierbei erwahnt er die gemeinschaftshildende Wirkung, die seiner Meinung nach dadurch
beglnstigt wird, dass er sehr schnell bemerkt, wenn ein Kind ausgeschlossen wird. Aul3er-
dem entstehen durch die freie Platzwahl mehr soziale Kontakte. Dies kann zusétzlich von
der Lehrkraft methodisch unterstutzt werden. Der Lehrer berichtet hierbei vom Sammeln
verschiedener Unterschriften von Kindern, welche Sitznachbarn waren (vgl. L1, Z. 150-

158). Darlber hinaus bemerkt er, dass sich die Schulerinnen freuen, ihm ihre Leistungen zu
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zeigen, was hier als Lernbegleitung angesehen wurde (vgl. L1, Z. 147f.). Ferner spricht er
davon, dass die Kinder sehr motiviert sind. Er sieht als Quelle der Motivation die Selbstein-
schatzung. Aullerdem erachtet er es als Vorteil, dass die Kinder selbst bestimmen dirfen,
wie sie arbeiten. ,,Weil ich glaube es gabe dann noch mehr Kinder, die Probleme mit der
Motivation hatten. Weil sie einfach sich selber nicht einschatzen dirfen, weil sie ihr Tempo
nicht, also weil sie nicht Gas geben durfen, weil sie eben ihr Lernen nicht so selber in die
Hand nehmen konnen.* (L1, Z. 183-186).

Chancen im Umgang mit Heterogenitét

Zum Abschluss des Interviews berichtet der Lehrer von einem Unterrichtsbesuch eines uni-
versitaren Mitarbeiters. Dieser untersuchte den Unterricht mit Bezug auf sein inklusives Po-
tential, wobei festgestellt wurde, dass in seinem Unterricht stark inklusiv gearbeitet wird.
,»Wir hatten im Friihling letztes Jahr...einen Mitarbeiter vom Professor Heimlich aus der
LMU, der hat die Unterrichtsqualitat hinsichtlich der Inklusion beobachtet hier. Auch mit
ner Hospitation und er hat gesagt, er selber hat jetzt des Churermodell noch nich umgesetzt,
aber so wie er’s jetzt hier gesehen hat, is des absolute Inklusion, was hier geschieht* (Z.174-
177). In der Inklusion sieht der Lehrer eine Chance des Churermodells, den Umgang mit
Heterogenitat zu bewaéltigen. ,,Inklusion ist im Endeffekt wirklich der Versuch eines opti-
malen Umgangs mit der Heterogenitat™ (L1, Z. 180f.). Er berichtet davon, einige Inklusions-
kinder in der Klasse zu haben und unsicher zu sein, wie er ohne das Churermodell mit der
Klasse stehen wirde (vgl. L1, 181-184).

Insgesamt wird aus den Ausfiihrungen des Lehrers deutlich, dass er selbst sehr zufrieden mit
der Arbeit nach dem Churermodell ist. Seine Erfahrungen sind Uberwiegend positiv. Beson-
ders hervorzuheben ist seine Aussage iiber die Anpassung. Er erklart, dass ,,des Churermo-
dell nicht wirklich kopiert werden kann. Sondern du musst es zu deinem eigenen machen*
(L1, Z. 49-51). Demnach passt er das Modell so an, dass er und seine Klasse sich wohlfiihlen
und gut lernen konnen. Dies zeigte sich auch in der beobachteten Unterrichtseinheit. Die
SchulerInnen lernten sehr konzentriert und selbststdndig. Der Lehrer konnte individuell die
Arbeit begleiten und unterstutzen. Auch die Einflihrung verschiedener Rituale sowie der ge-
gliederte Ablauf des Churermodells wurden in der beobachteten Zeit deutlich. Die Kinder
kennen den Ablauf und wissen, was sie zu tun haben. Auch der Lehrer kann sich durch die
Strukturierung zeitlich orientieren. In dieser Klasse wird sehr darauf geachtet, individuell zu

fordern, wodurch jedem Kind die Chance gegeben werden soll, bestmdglich zu lernen.
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Abbildung 4: Auswertung L1 (eigene Darstellung)

Haltung

Bedingungen der
Umsetzung

Merkmale des
Churermodells

Uberblick

Effektivitat

Intentionen und  Herausforderungen Herausforderungen
Motivationen fir Lehrkrafte fur Schilerinnen

Bewegung

Chancen fiir
Lehrkrifte

Chancen fir
Schilerinnen

Inklusion

Chancen im Umgang
mit Heterogenitat

14

13

12

11

10

Anzahl der Nennungen

43



7.3.20rt2

Die Lehrerin, welche an Ort 2 unterrichtet, passt das Churermodell ebenfalls ihren Vorstel-

lungen an. Auch sie bestimmt eine Bedingung, unter welcher sie das Churermodell umsetzt.

Bedingungen der Umsetzung

In ihrem Fall ist dies die Klassenstufe. Die Lehrkraft unterrichtet im Moment in der zweiten
Jahrgangsstufe. Im ndchsten Jahr unterrichtet sie vermutlich wieder in einer ersten Klasse.
In dieser wiirde sie zunadchst nicht nach dem Churermodell unterrichten. Das Konzept, wel-
ches speziell fiir den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule entwickelt wurde, wiirde
sie in dieser Phase nicht einsetzen, da es ihrer Erfahrung nach die Kinder tiberfordern wirde.
,Aber i glaub genau des isch der Punkt (...) dieser Ubergang muss zwar schon irgendwie
gleitend sein, aber den Kindern muss auch klar sein, jetzt isch was anders, ndmlich wir sind
jetzt in der Schule. Und des wurd i tatséchlich duRRerlich au anders orientieren und dann
wieder zurtickgehen und den Kindern die Selbststandigkeit wiedergeben (L2, Z. 169-172).
Auch fiir sie selbst ware der Uberblick in dieser ersten Zeit sehr schwierig. Die Schiilerlnnen
sollen sich gegenseitig sowie die Arbeit an der Schule zunédchst kennenlernen. Nach einer

Eingewohnungsphase kann dann eigenstandiger gearbeitet werden (vgl. L2, Z. 139-164).

Merkmale des Churermodells

Dabei muss beachtet werden, dass in ihrem Fall das Unterrichten nach dem Churermodell
keine grof3e Umstellung bedeutet. Die Lehrerin stellt lediglich die Tische um und I&sst die
Kinder ihre Sitzplatze frei wéhlen (vgl. L2, Z. 10-12). In der beobachteten Unterrichtseinheit
wurde die Sozialform der Partnerarbeit vorgegeben, da dies die Aufgabenstellung verlangte.
Wie frei die Wahl der Sozialform in anderen Unterrichtseinheiten ist, kann nicht beurteilt
werden.

Alle weiteren Aspekte des Unterrichts bleiben sowohl mit als auch ohne Churermodell be-
stehen. Der Beginn der Unterrichtsstunde fand bereits vor der Umsetzung des Churermodells
im Kreis statt (vgl. L2, Z. 5-10). Uber Reflexionen dufBerte sich die Lehrkraft nicht. Indessen
arbeitet sie gerne mit Lernumgebungen, bei welchen sie gemeinsame Anfangsaufgaben stellt
und sich die Schilerinnen anschlielend in ihrem Tempo vorarbeiten (vgl. L2, Z. 32-36).
Auch Waochenplanarbeit findet im Unterricht dieser Klasse statt (vgl. L2, Z. 174f.). In der
beobachteten Unterrichtseinheit wurde quantitativ differenziert. Die Kinder bearbeiteten

also so viele Aufgaben, wie sie konnten (vgl. L2, Z. 26-29). Es werden jedoch keine diffe-
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renzierten Lernaufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad bereitgestellt, aus wel-
chen die Schulerlnnen selbst auswéhlen durfen. Hier passt die Lehrkraft das Churermodell
an ihre Vorstellungen an.

Aus den Ausfiihrungen wird deutlich, dass die Merkmale des Churermodells fur die Lehr-
kraft vor allem in der Raumgestaltung liegen, da dies den gréten Unterschied in ihrem Un-
terricht darstellt. Dennoch beschreibt sie ausfihrlich ihre Umsetzung der Struktur sowie der
Lernaufgaben, weshalb diese in der Haufigkeitsdarstellung zentral wirken. Der Unterricht
findet in diesen Aspekten theoretisch ebenfalls nach dem Churermodell statt, dies geschah

allerdings bereits zuvor, ohne Verwirklichung des Churermodells.

Intentionen und Motivationen

Auch die Intentionen und Motivationen, welche die Lehrkraft dazu veranlassten, nach dem
Churermodell zu unterrichten, stimmen mit diesen Ausfuhrungen tiberein. Die Raumgestal-
tung ist fur sie eine grof3e Motivation, da dies dem Grof3teil ihrer Umsetzung entspricht. Sie
besuchte eine Fortbildung und war begeistert von dem Konzept, da es die Problematik, die
sie zu diesem Zeitpunkt mit ihrer Sitzordnung hatte, I6sen konnte (vgl. L2, Z. 41-52). ,(...)
diese Veranstaltung [kam] fir mich hervorragend, weil ich sa3 da drin und hab mir gedacht,
des is jetzt die Losung all meiner Sitzprobleme* (L2, 49f.). AuRerdem bemerkte sie, dass ihr
Unterricht sowie die Ausstattung des Klassenzimmers bereits sehr gut zu diesem Modell
passten, wodurch die Motivation stieg. ,,Viele andere Elemente des Churermodells [sind] bei
mir im Klassenzimmer ja sowieso schon vorhanden (...) zum Beispiel (...) die Schulranzen-
garagen (...). Wir ham hier sowieso Schubladenschrianke und Rollregale (...) und deswegen
hat sich rausgstellt, dass wir eigentlich pradestiniert dafiir sind, des so zu machen.* (L2, Z.
54-63). Auch ihre Schilerlnnen duBerten sich nach einer Probephase positiv, weshalb die
Lehrkraft das Churermodell beibehielt (vgl. L2, Z. 247-250). ,,(...) des war a ganz klare

Entscheidung, es waren alle dafiir, dass ma’s so lassen* (L2, Z. 249f.).

Herausforderungen fir Lehrkrafte

Trotz der Begeisterung und der weniger groflen Umstellung sieht die Lehrerin einige Her-
ausforderungen fiir sich selbst in der Umsetzung des Churermodells. Zundchst muss mit den
Eltern kommuniziert werden. Sie missen uber die Mdglichkeiten ihrer Kinder in diesem
Unterricht aufgeklart werden. Allerdings stellt dies ebenso eine Chance fir alle Beteiligten
dar, da es in diesem Fall keinen zusatzlichen Aufwand bedeutet mit Eltern dartber zu spre-

chen, dass ihre Kinder auch Einzelplatze wahlen kdnnen (vgl. L2, Z. 197-202). Dennoch
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wurde die Elternarbeit in die Kategorie der Herausforderungen fir Lehrkrafte eingeordnet,
da sie zumeist einen Mehraufwand mit sich zieht.

In der Gestaltung der Inputs sieht die Lehrerin die Herausforderung, diese moglichst kurz zu
halten, da sich die Kinder in der zweiten Klasse die Aufgabenstellungen nicht selbst erarbei-
ten kdnnen, wodurch die Erklarungen ausfuhrlicher ausfallen (vgl. L2, Z. 94-101).

Die Erstellung der Lernaufgaben stellt fur die Lehrkraft keinen Unterschied zu ihrem Unter-
richt vor dem Churermodell dar, dennoch sieht sie es als teilweise schwierig an, passende
Aufgaben auszuwahlen (vgl. L2, Z. 92-94). Ebenfalls schwierig war es fiir die Lehrerin,
einen festen Sitzkreis im Klassenzimmer zu installieren. Diese Herausforderung bewaéltigte
sie nach einigen Versuchen, indem sie Hocker besorgte, die gestapelt werden kénnen (vgl.
L2, Z. 76-91).

Bei der Analyse der Bedingungen wurde bereits beschrieben, dass die Lehrerin im Unterricht
schwerer einen schnellen Uberblick tber die Arbeit der Schiilerinnen bekommt. Dies ist
ebenfalls eine Herausforderung (vgl. L2, Z. 176).

Zudem erldutert die Lehrkraft, dass neue Rituale eingeflihrt werden mussten, um das Unter-
richtsgeschehen zu organisieren. ,,Also es sind a paar organisatorische Dinge, die i einfach
umstellen musste, zum Beispiel des Thema Hefte austeilen wurde plétzlich zum Problem.
Friher hat ma Kindern Hefte geben und die sin halt zu dem Platz des Kindes glaufen und
ham‘s dort abglegt. Jetzt hat kei Kind mehr n Platz, jetzt muss ma des Heft praktisch dem
Kind personlich geben. Deswegen mach i des jetz mittlerweile am Ende der Einfuhrungs-
phase immer glei im Kreis. Paar Kinder kriegen nen Heftestapel, rufen den Namen und des
Kind kommt dann und holt sich dann des Heft ab. Des geht relativ zligig“ (L2, Z. 67-73).

Herausforderungen fiir Schiilerlnnen

Daneben finden sich Herausforderungen fir die Schilerinnen. Die grofite Herausforderung
ist, der Auswertung des Interviews nach, die freie Platzwahl. Diese verursachte bei manchen
Kindern eine Unsicherheit. ,,Dann isch es furr die Kinder glaub i flir manche schon jeden Tag
a Herausforderung zu uberlegen, wo setz i mi jetzt hin“ (L2, Z. 128f.). Zudem besteht das
Problem, dass sich ein Kind an einen Platz setzt und ein anderes Kind setzt sich daneben,
welches das Kind nicht mag (vgl. L2, Z. 241-243).

Eine weitere Schwierigkeit ist fir manche Kinder dieser Klasse, die Arbeitsmaterialien zu
organisieren. Auch ihr Lernen mussen die Schiilerlnnen selbststandiger und selbstverant-

wortlicher gestalten, was nicht immer einfach ist (vgl. L2, Z.131-137).
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Chancen fiir Lehrkrafte

Die Lehrerin sieht dennoch sowohl auf Schulerinnen- als auch auf Lehrkraftseite Chancen.
Fur sich selbst sieht sie die Lernbegleitung der individuelleren Arbeit mit den Kindern als
Chance (vgl. L2, Z. 103-106). Ebenso empfindet sie es als Erleichterung im téglichen Un-
terricht. ,,(...) des entlastet find i den Lehrer ungemein, wenn er ned immer so der Moderator
sein muss und so, aber des war jetzt fiir mich ned die Umstellung, weil’s ja vorher scho so
war. Aber des is tatséchlich find i die Entlastung, was den alltdglichen Unterricht anbelangt,
dass ma die Arbeit mehr in die Hand der Kinder gibt (L2, Z. 113-116).

Chancen fiir Schiilerlnnen

»Was fiir manche Kinder einfach toll is, einer hat’s sogar aufgschrieben...die Moglichkeit
sich an nen Einzelplatz zu setzen* (L2, Z. 196f.). Als groRte Chance flr die Schilerinnen
sieht sie dementsprechend die freie Platzwahl. Diese ist folglich sowohl die groRte Chance,
als auch die groRte Herausforderung. Dies resultiert daraus, dass sie auch die grofite Umstel-
lung bei der Umsetzung des Churermodells in dieser Klasse nach dem Churermodell war.
Die Lehrerin sieht in der freien Platzwahl die Chance fiir die Schillerinnen, allein zu arbeiten,
wenn sie Ruhe brauchen (vgl. L2, Z. 200-210). Zudem mussen sie nicht neben Kindern sit-
zen, die sie in der Arbeit storen, wie dies bei vorgegebenen Sitzordnungen oft der Fall war
(vgl. L2, Z. 216-223). AulRerdem bemerkt die Lehrkraft, dass die Schulerlnnen sehr sacho-
rientiert arbeiten (vgl. L2, Z. 224-228). Es kénnen dariiber hinaus Unterrichtsphasen einfa-
cher stattfinden, in welchen im Austausch miteinander gearbeitet wird, da jedes Kind sich
zu anderen dazusetzen kann (vgl. L2, Z. 187-196). Auch die Differenzierung kann in diesem
Unterricht starker verankert werden, da nicht jedes Kind an der gleichen Aufgabe arbeitet
(vgl. L2, Z. 179-187).

Chancen im Umgang mit Heterogenitat

Im Hinblick auf den Umgang mit Heterogenitét sieht die Lehrerin die Chancen vor allem in
der Sprachforderung. Sie erldutert das Problem, dass die sprachlichen Fahigkeiten der Kin-
der, ihren Erfahrungen nach, abnehmen. ,,Und a zweites Thema, des bei uns au zunehmen
wird, wir haben zwar zunehmend Kinder, die au sehr gut in der Lage sind zu reden, also i
sag mal viele Buchstaben ausm Mund purzeln zu lassen, die aber nicht gewohnt sind, inhalt-
lich korrekt zu sprechen, gute Sétze zu bilden, so dass es andere auch verstehen kénnen und
vor allem haben wir ein riesengrof3es Problem beim Zuhoren. Deswegen glaub i, dass so
Formen wie der Kreis, in dem des zentrale Medium is die Sprache und des Zuhdoren, natirlich

gestutzt durch Bilder, durch Wortkarten, durch Material und so weiter kei Frage, aber dass
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diese Kompetenz, eine Handlung (...) sprachlich zu steuern [abnimmt]. Zu sagen, mach ge-
nau des. | glaub des mussen mir mit unseren Kindern in den n&chsten Jahren zunehmend
iiben, weil’s ned kommt, mitkommt. Des war vielleicht friher bissl anders. Und dieses zu-
héren konnen und des aufnehmen und dann was dazu sagen, des is a Kompetenz die abnimmt
im Ganzen, hab i so des Gfiihl und dafiir isch zum Beispiel diese Kreisinstruktion super
wichtig® (vgl. L2, Z. 265-282). Gleichermal3en verhalt es sich mit der Differenzierung. Das
Churermodell ermdglicht es, schwécheren Kindern ebenso gerecht zu werden wie starkeren
Kindern (vgl. L2, Z. 253-265).

Zusammenfassend lasst sich konstatieren, dass die Lehrkraft das Churermodell auf ihre ei-
gene Weise umsetzt. In diesem Fall waren viele Elemente bereits gegeben, wodurch sich die
Umstellung auf die Sitzordnung beschrénkte. Allein durch dieses Element in Kombination
mit den bereits bestehenden Aspekten, konnten jedoch viele Vorteile fur die Schilerinnen
und die Lehrkraft gezogen werden. Auch wenn die Veranderung zunéchst einige Herausfor-
derungen mit sich brachte, von welchen ein paar immer noch bestehen, bringt das Konzept
viele Chancen mit sich, welche die Lehrerin betonte. Die Tatsache, dass sich alle Kinder

dafiir aussprachen, bestatigt die Durchfiihrung des Churermodells in dieser Klasse.
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Auswertung L2 (eigene Darstellung)
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7.3.30rt3

Bei der Ergebnisbeschreibung dieses Ortes kann aus genannten Griinden nur das Interview
als Informationsquelle dienen. Die Lehrerin beschrieb ausfihrlich, wie der Unterricht in ih-

rer vierten Klasse verlauft und welche Erfahrungen sie mit dem Churermodell machte.

Bedingungen der Umsetzung

Auch sie grenzt die Umsetzung des Churermodells teilweise ein. In ihrem Fall wird es nur
in bestimmten Féachern, hauptsachlich in Mathematik und Deutsch und dort auch nur in ihrer
Meinung nach geeigneten Lernbereichen umgesetzt. ,,Weniger mach ich’s bei Grof3en, weil
da die...Schiiler schon sehr viel Unterstiitzung immer noch brauchen” (L3, Z. 11f.). Die
Eingrenzung besteht hier lediglich fir den Bereich der Arbeit mit differenzierten Lernauf-
gaben, welche an dieser Schule Lernstra3en genannt werden. Andere Merkmale wie die Sitz-
ordnung bestimmen den gesamten Unterricht (vgl. L1, Z. 6-32).

Merkmale des Churermodells

Die Lehrkraft erkennt die Raumgestaltung ebenfalls als Merkmal an, jedoch sind fiir sie die
Lernaufgaben das zentrale Merkmal des Churermodells, welches in ihrem Unterricht durch-
geflihrt wird. ,,(...) bevor ich n Thema beginn...schau ich alles, was ich an Aufgabentypen,
Material hab, auch was im Lehrplan dazu steht und such mir dann raus, was sin jetzt Grund-
aufgaben, also was missen, muss ma kénnen, um spater beim nachsten anschlieRenden
Thema ohne Licke weiterzumachen, weitermachen zu kdnnen. Dann gibt, mach, schau ich
immer, was sind passende Umkehraufgaben dazu und wo hab ich noch erweiterte Aufgaben.
Und in diesen Bereichen - Grundaufgaben, erweiterte Aufgaben und Umkehraufgaben -
biete ich immer noch verschiedene Niveaus an, also eigentlich zwei, drei Niveaus: einfach,
mittel, schwer* (L3, Z.40-47). Es werden also verschiedene Aufgabenformen mit verschie-
denen Schwierigkeitsgraden bereitgestellt. Gleichzeitig erhalten die SchilerInnen differente
Zugange zu den Themen. Diese kdnnen sie selbst wéhlen. Zuvor missen sie jedoch eine der
Grundaufgaben bearbeiten, damit die Kinder sich besser einschatzen konnen. Ihre Arbeit
mussen die Schilerlnnen selbst bestimmen, kontrollieren und dokumentieren. Werden zu
viele Fehler auf einem Niveau gemacht, muss allerdings erneut eine Aufgabe auf diesem
Niveau oder eine leichtere Aufgabe bearbeitet werden. So lernen die Schiilerinnen, ihre Ar-
beit zu reflektieren (vgl. L3, Z. 59-66).
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Intentionen und Motivationen

Bevor die Lehrerin zum Churermodell kam, war sie oft unzufrieden mit ihrem Unterricht
und dem, was sie in ihrem Studium zu gutem Unterricht lernte. Durch eine Fortbildung be-
gegnete sie dem Churermodell und war begeistert, weil Reto Thony dieselben Probleme an-
sprach, die sie selbst beschaftigten. Am nachsten Tag setzte sie das Konzept um (vgl. L3, Z.
84-91). ,,(...) okay, des probier ich jetzt aus, weil ich schon so begeistert bin und die Schiiler
so begeistert sin, jetzt kucken wir mal was draus wird“ (L3, Z. 91f.). Begeistert wurde sie
auch deshalb von dem Modell, da die Kinder mehr eigenverantwortlich arbeiten kénnen und
sie mehr als Lernbegleiterin fungieren kann (vgl. L3, Z. 78f.). Sie hat auch jetzt noch das
Gefihl, néher bei den Schiilerinnen zu sein und ihnen gerechter zu werden (vgl. L3, Z. 73-
76). Zudem geféllt den Kindern dieser Klasse der Unterricht nach dem Konzept mehrheitlich
gut und auch sie waren bei der Umsetzung begeistert, was zusétzlich motivierte (vgl. L3, Z.
319).

Herausforderungen fir Lehrkrafte

Trotz der grolRen Begeisterung, welche hier vorherrscht, erlduterte die Lehrkraft auch einige
Herausforderungen fur sich selbst und die Schilerinnen. Eine grofie Herausforderung war
fur sie die Elternarbeit. Die Lehrerin begann mit zwei weiteren Kolleglnnen, nach dem
Churermodell zu unterrichten, weshalb sie die Elternarbeit zusammen besprachen und auf
diese Weise gut bewéltigten. Dies war allerdings mit groem Aufwand verbunden. Es wur-
den Elternabende und offene Klassenzimmer durchgefiihrt, um den Eltern das Konzept na-
hezubringen. Hierbei wurde speziell auf die Leistungsbewertung eingegangen. Die Transpa-
renz wurde als wichtig angesehen, um die Noten zu rechtfertigen (vgl. L3, Z. 130-137; 168-
185). Ferner wurde der Gemeinde das Konzept nahegebracht, um notwendige Materialien
und Maobel finanzieren zu kénnen (vgl. L3, Z. 138-145).

Die Raumgestaltung war zundchst ebenfalls eine Herausforderung, da viele Kleinigkeiten
wie Fluchtwege bedacht werden mussten. ,,Oh, die Herausforderungen waren enorm (la-
chen). Also des sind so Kleinigkeiten, also an die man so gar nicht denkt. Also es ging los,
wir haben die Schulrinzen aufn Gang gestellt...des darf man nicht, weil’s n Fluchtweg is.
Wir hatten am Anfang keinen festen Stuhlkreis, sondern halt nur die ganz normalen Stiihle
und sind jedes Mal zusammenkommen und dann war des immer ne Unruhe und wer sitzt
neben wem und dann. Also bis dann da n, meistens war’s nie a Kreis sondern alles: Ei...oder
wie auch immer. Des war dann eben so ne Unruhe und Hektik und umsténdlich und eben
auch mit ja, genervte Lehrer und genervte Schiler. Dann auch so Sachen, wo kom...tu ma

die verschiedenen Sachen hin, also wo, wenn jetzt die Platzwahl frei is, wo hab ich dann
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meine personlichen Sachen...was...was is mit meinem Méppchen, schlepp ich des immer
rum? Wenn des...dann bleibt des aber liegen an den Tischen, ne des geht auch nicht, weil
da will ja nachher vielleicht jemand anderer hin. Dann auch...hatten, ham uns einfach auch
geeignete Mdbel zum Teil gefehlt. Ablagemdglichkeiten, Stauraum, Ablagefécher, grund-
sétzlich is Platz dann die Frage gewesen, weil wenn man nen festen Sitzkreis immer
hat...wie macht man des im restlichen Klassenzimmer* (L3, Z. 95-108).

Weitere Herausforderungen der Lehrkraft beziehen sich auf die Gestaltung des Unterrichts.
Die Inputs missen geplant werden. Die Lernaufgaben mussen erstellt werden und der Uber-
blick tber den Lernstand der Kinder darf nicht verloren gehen (vgl. L3, Z. 124-128). Auch
fir das Unterrichtsgeschehen selbst mussten Rituale gefunden werden, da beispielsweise
Streit entstand, sobald die Sitzplatze gewahlt werden durften. Als Lsung bekam jedes Kind
ein Tier, welches auf den Tisch gestellt werden muss, um den Platz zu reservieren. Auler-
dem werden im Kreis Gruppen von Kindern bestimmt, welche sich zuerst Platze suchen
durfen (vgl. L3, Z. 207-229). Ein weiteres groRes Problem der Lehrkraft war es, dass sie
wahrend der Bearbeitungszeit oft gerufen wurde. Hierflr erstellte sie ein SOS-Schild, an
welches die Kinder Wascheklammern befestigen missen, wenn sie Hilfe brauchen. Dieses
Vorgehen bringt die Schilerlnnen dazu, nochmal selbst zu berlegen oder sich Hilfe bei
einem anderen Kind zu erfragen. Die Lehrerin kann somit auf die Kinder eingehen, die gro-
Rere Lernschwierigkeiten haben (vgl. L3, Z. 145-157).

Herausforderungen fiir Schiilerlnnen

,»Auch so Sachen wie, dass se nicht immer gleich nur mich fragen, sondern eben wie, wie
des jetzt eben durch des SOS-Schild auch so n bisschen sich dann verbessert hat, ich probiers
dann, ich les dann doch nochmal selber, ich probiers dann doch nochmal selber oder frag
meinen Partner oder jemand am Gruppentisch, dass ich mich halt wirklich um so Kinder
kiimmer, die halt richtige Schwierigkeiten haben und ned blof3, weil i ned gscheit glesen
hab* (L3, Z.21-246). Eine Herausforderung fir die Schilerinnen besteht folglich darin, ihr
Lernen selbststandig zu gestalten (vgl. L3, Z. 241-246). Aber auch sich selbst einzuschatzen
und die Aufgaben zu wahlen, ist teilweise herausfordernd (vgl. L3, Z. 237-241). Des Weite-
ren missen sie ihre Arbeitsmaterialien organisieren und ihre Arbeit dokumentieren, was
nach den Ausfiihrungen der Lehrerin die grofiten Schwierigkeiten fir die Schilerlnnen sind
(vgl. L3, Z. 230-237). Manche Kinder wollen sich nicht damit aufhalten, aufzuschreiben,
welche Aufgaben erledigt sind, sondern lieber weitermachen (vgl. L3, Z. 338-348). Auch
die freie Platzwahl ist flir manche SchilerInnen dieser Klasse schwierig. Entweder, weil sie

sich um die Platze streiten, oder weil sie zu schiichtern sind, um sich schnell einen Platz zu
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suchen (vgl. L3, Z. 208-214; 220-224). Diese Problematiken wurden durch die bereits er-
wahnten Rituale jedoch vermindert. Bestehend ist allerdings die Herausforderung des akti-
ven Lernens. Die Kinder missen in den Phasen, in welchen nach dem Churermodell unter-
richtet wird, viel arbeiten. Sie kritisieren diese Stunden, da sie sehr anstrengend sind (vgl.
Z. 333-337). ,,Boah, des is jetzt einfach ein riesen Berg und da muss ich durch* (L3, Z. 336).

Chancen fiir Lehrkrafte

Die Anstrengungen der Kinder resultieren daraus, dass die Lehrkraft den Inhalt der Stunden
an den Lernstand der Kinder anpasst, sodass jedes Kind optimal geférdert und gefordert
werden kann. Dies wird dadurch gewahrleistet, dass die Lehrerin die Schulerinnen in ihrem
Lernen begleitet und so den individuellen Lernstand kennt. Sie kann jedes Kind unterstiitzen
und auf seine Bedurfnisse eingehen (vgl. L3, Z. 277-281). ,,Die wissen genau mittlerweile
wie’s lauft, also auch wo die Sachen sin und wie, wo...wie se kontrollieren miissen
also...und ich Lehrer, ich als Lehrer kann mich dann um diese individuellen, diese ganz
personlich bedeutsamen Fragen der Kinder kiimmern* (L3, Z.257-259). Auch flr sie selbst
hat die Struktur des Churermodells den Vorteil, einen Uberblick und eine feste Gliederung
des Unterrichts zu haben (vgl. L3, Z. 294f.). In den kurzen Inputphasen, welche zu Beginn
jeder Stunde stattfinden, ist die Aufmerksamkeit sehr grof3 (vgl. L3, Z. 281-284). Die Schi-
lerInnen sind alle nah am Geschehen, da diese Phasen im Kreis stattfinden. Somit kann die
Lehrerin etwas erklaren und hat in dieser Zeit die Aufmerksamkeit der Schilerlnnen (L3, Z.
289-293).

Chancen fiir Schiilerlnnen

In der darauffolgenden Bearbeitungsphase ist die Arbeitsatmosphare in der Klasse sehr ruhig
und konzentriert. Die Schilerlnnen werden somit nicht gestért und kénnen ihre Arbeiten
erledigen (vgl. L3, Z 305; Z. 255-257; 155-157). Insgesamt gibt es weniger Unterrichtssto-
rungen, da die Kinder intensiv arbeiten, sodass die Aufmerksamkeit auf der Bearbeitung der
Aufgaben liegt (vgl. L3, Z. 286-289). Dies beglnstigt die Lernleistung der Kinder (vgl. L3,
Z. 295-301). AuBerdem kennen die Schilerlnnen die Struktur, was ihnen Sicherheit gibt
(vgl. L3, Z. 311-313). ,,Ich hab auch grundsitzlich festgestellt, dass die...personliche Zu-
friedenheit der Schiiler groBer is, weil sie...weil ich also zum, weil ich zum Einen naher
beim Schiiler bin und...zum andern (...), weil se nicht immer diesen Vergleich haben. Also
wenn ich jetzt in ner, in nem normalen Frontal, ich nehm jetzt mal Frontalunterricht bin,
dann kann, dann merken manche einfach scho ,0Oh Gott, des geht an mir vorbei* oder ,Jetzt

bin ich ausgestiegen‘ und dadurch, dass die Inputs so klein sin...kann, konnen sie zum einen
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nicht so viel aussteigen und...sie arbeiten immer auf nem Niveau, des fUr sie angemessen is.
Des heif3t sie sind zufrieden. Sie schaffen was und sie ham nicht die ganze Zeit vor Augen,
was se nicht kdnnen. Sondern sie ham eigentlich mehr vor Augen, was sie konnen und sind
dadurch...zufriedener.” (L3, Z. 267-276). Das Zitat macht deutlich, dass die Lehrkraft eine
groRere Zufriedenheit bei den Schilerinnen feststellt, was eine groRe Chance darstellt. Auch
die Motivation ist hoch, da ihnen das Lernen Freude bereitet. ,,(...) und ihnen macht‘s Spal3*
(L3, Z. 332). Sie konnen sich selbst aussuchen, welche Art der Aufgabenbewaltigung ihnen
zusagt und lernen ihre Arbeit selbst zu bestimmen und sich zu reflektieren (vgl. L3, Z. 323-
326). Dies geschieht sowohl in der Reflexion der Aufgabenniveaus und Aufgabentypen als
auch in der Reflexion der Wahl von Arbeitsform und Sitznachbarin. Die freie Platzwahl
bringt zudem die Vorteile mit sich, dass sowohl allein als auch mit unterschiedlichen Kin-
dern gearbeitet werden kann und dass vielféltigere Sozialkontakte entstehen (vgl. L3, Z. 263-
267).

Die Kinder genieRen es ebenfalls, dass die Lehrerin zu ihnen kommt und fir sie da ist (vgl.
L3, 326-328). ,,(...) dass se einfach...des Vertrauen haben, sie konnen hier jede Frage stel-
len, weil ich’s ja nicht vor der ganzen Klasse stellen muss. Also dann, wenn ich die Lehrerin
bei mir hab, dann kann ich genau des fragen, was mir wichtig is und ich brauch nicht Angst
haben, dass irgendjemand des jetzt kommentiert oder...mich auslacht, weil ich jetzt viel-
leicht ne Frage stell, die sich fiir andere...die sich fiir andere gar nicht gestellt hétte.* (L3,

Z. 308-312)

Chancen im Umgang mit Heterogenitat

In Bezug auf den Umgang mit Heterogenitét erlautert die Lehrerin, dass diese in der Grund-
schule besonders hoch ist, weshalb die Differenzierung eine grof3e Rolle spielt, um Einzel-
nen gerecht zu werden. In ihrer Klasse gibt es grolRe Leistungsunterschiede, auf welche sie
eingehen muss, wobei das Churermodell eine Hilfe bietet (vgl. L3, Z. 354-362). Zudem kann
sie durch die Lernbegleitung ndher auf jede/n individuelle/n SchiilerIn eingehen, was ihrer
Meinung nach immer zentraler wird (vgl. L3, Z. 352-354). Ferner hat sie das Gefhl, durch
diese Art von Unterricht besser an die Kinder heranzukommen, da er an die Schulerinnen
angepasst ist. ,,Mein Unterricht kommt bei den Kindern besser an, trifft auf fruchtbareren
Boden* (L3, Z. 364f
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7.4 Zusammenfassung der Ergebnisse

Im Folgenden werden die Interviews verglichen und ihre Ergebnisse zusammengefasst.
Hierfir wurden ebenfalls Haufigkeitsanalysen verwendet. Es wurden jeweils die einzelnen
Oberkategorien untersucht und darauf geachtet, wie viele Lehrkréfte eine Unterkategorie
nannten. Somit kann festgestellt werden, welche Unterkategorien von einzelnen Lehrkréften
flr zentral angesehen werden und wo die Meinungen oder Erfahrungen tbereinstimmen.

Die Bedingungen der Umsetzung des Churermodells sind sehr verschieden. Jede Lehrkraft
nannte andere Bedingungen, die fir sie geltend sind, wodurch jede Unterkategorie einmal

genannt wurde.

Abbildung 7: Bedingungen der Umsetzung gesamt (eigene Darstellung)

Anzahl der Lehrkrafte

0

Haltung Klassenstufe Lernbereich Raum/KlassengroBe  Unterrichtsfach

Unterkategorie

Bei den Merkmalen des Churermodells gab es ebenfalls zwei Kategorien (Freie Platzwahl,
Anpassung), die jeweils von nur einer Lehrkraft genannt wurden. In der Umsetzung wurde
allerdings beobachtet, dass alle Merkmale von allen Lehrkréaften umgesetzt werden. Einig-
keit bestand bei der Arbeit mit Lernaufgaben sowie bei der Raumgestaltung, die jeweils als
zentrale Merkmale der Arbeit mit dem Churermodell genannt wurden. Die Struktur wurde

von zwei Lehrkraften genannt, wird aber in allen Klassen umgesetzt.
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Abbildung 8: Merkmale des Churermodells gesamt (eigene Darstellung)

Anzahl der Lehrkrafte

Anpassung Freie Platzwahl Lernaufgaben Raumgestaltung Struktur

Unterkategorie

Auch die Intentionen und Motivationen der Lehrkrafte sind sehr verschieden. Lediglich drei
Unterkategorien werden von mehr als einer Lehrperson genannt. Zwei Lehrkrafte waren be-
geistert von dem Konzept und setzten es deshalb um. Die Raumgestaltung motivierte eben-
falls zwei Lehrkréfte zur Umsetzung. Die Schilerinnen aller drei Klassen &ul3erten sich tiber-
wiegend positiv zum Churermodell, wodurch die Lehrkréfte ebenfalls motiviert wurden. Die
weiteren Motive gelten jeweils fir einzelne Lehrkréfte, wobei nicht auszuschlief3en ist, dass
die anderen Lehrkrafte diesen ebenfalls zustimmen wirden, diese Intentionen indessen nicht

so pragend sind, dass sie in einem Interview genannt werden.

Abbildung 9: Intentionen und Motivationen gesamt (eigene Darstellung)
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Die Erfahrungen uber Herausforderungen fir Lehrkrafte stimmten starker Gberein. Hier
wurde jede Unterkategorie von mehreren Lehrkraften genannt. Die Schwierigkeiten des Um-
gangs mit dem Raum, des Uberblicks lber die Klasse und der Unterrichtsorganisation wur-
den von allen Befragten erwahnt. Im Hinblick auf die Unterrichtsorganisation erlduterten die
Lehrkrafte die Einflhrung neuer Rituale. Bei der Nutzung des Raumes standen ebenfalls alle
Lehrkrafte vor der Herausforderung, diesen nach den Empfehlungen des Churermodells zu
gestalten. Auch die Unterrichtsgestaltung wie die Lernaufgaben, die Leistungsbewertung
und die Inputs sind jeweils fir zwei Lehrkrafte herausfordernd, ebenso die Finanzierung und

die Elternarbeit.

Abbildung 10: Herausforderungen fur Lehrkrafte gesamt (eigene Darstellung)

Anzahl der Lehrkrafte
[ N

0

X o Q O N
& <P R <* & £ & S
< & K & > L@ L >
L S N e & & &
& N & > P N
&S & ° N N
< & N2 O
S N
& X,
e® N
N (,\@
S

Unterkategorie

Zu den Herausforderungen der Schiilernnen dufRern sich die Lehrkrafte &hnlich. Alle erldu-
tern die Erfahrungen von Problemen bei der Organisation der Materialien sowie bei der
freien Platzwahl. In zwei Fallen war auch das selbsttatige Lernen eine Herausforderung fur
die Schilerlnnen. Das aktive Lernen strengte hingegen nur eine Klasse so sehr an, dass dies

von der Lehrkraft erwéhnt wurde.
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Abbildung 11: Herausforderungen fur Schiillerinnen gesamt (eigene Darstellung)
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Das selbststandige Lernen der Schilerinnen bietet fur die Lehrkrafte eine Entlastung wéh-
rend des Unterrichts, dies erklarten zwei der Lehrpersonen. Zudem kénnen die Lehrerlnnen
in den Phasen der Aufgabenbearbeitung stérker als Lernbegleitung fungieren, was alle drei
als Chance fur sich selbst sehen. Sie fuhlen sich in dieser Rolle wohl und unterstiitzen ihre
Schilerlnnen gerne individuell. Was bei einer Lehrperson dazu fiihrte, dass sie erwahnte,
nun mehr Freude am Unterrichten zu haben. Zusatzlich tragt bei zwei Lehrerlnnen die Struk-
tur des Churermodells dazu bei, dass sie mehr Sicherheit haben, da sie einem festen Ablauf
folgen konnen. Weitere Chancen wie Anpassung an den Lernstand oder Motivation wurden

nur von einzelnen Lehrkréften genannt.

Abbildung 12: Chancen fiir Lehrkrafte gesamt (eigene Darstellung)
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Auch bei den Chancen fiir die SchiilerInnen finden sich einige Unterkategorien, welche nur
einzelne Lehrkrafte erwéhnten. Die freie Platzwahl dagegen halten alle befragten Lehrerin-
nen fur einen Vorteil, wenngleich sie auch alle Erfahrungen gemacht haben, welche zeigten,
dass diese eine Herausforderung fiir die Kinder darstellt.

Die Schulerlnnen profitieren nach Einschatzungen zweier Lehrkrafte von der Lernbeglei-
tung und steigern ihre Lernleistung. Ebenfalls sehen zwei Lehrerinnen die Selbsteinschét-
zung als positiv fir die Schilerlnnen an oder machten positive Erfahrungen damit. Beson-
ders erfreulich ist, dass zwei Lehrkréfte eine hthere Motivation bei den SchiilerInnen fest-

stellen.

Abbildung 13: Chancen fir SchilerInnen gesamt (eigene Darstellung)
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Insgesamt bietet das Churermodell nach Einschétzung aller Lehrkréfte Chancen zum Um-
gang mit Heterogenitat. Wie diese Chancen konkret aussehen, dartiber au3ern sich die Leh-
rer unterschiedlich. Die Lernbegleitung sowie die Differenzierung sehen zwei Lehrerlnnen
als positiv in diesem Zusammenhang. Die weiteren Chancen (Inklusion, Sprachférderung,

Passung des Unterrichts) wurden je einmal genannt.
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Abbildung 14: Chancen des Churermodells im Umgang mit Heterogenitat gesamt (eigene
Darstellung)
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Insgesamt ist auffallig, dass die Lehrkrafte das Churermodell auf verschiedene Art umsetzen
und sich deshalb die Erfahrungen in den meisten Bereichen unterscheiden. Jede Lehrperson
setzt ihren eigenen Schwerpunkt und geht auf die Bedurfnisse ihrer Klasse sowie auf ihre
eigenen Bedirfnisse und Vorstellungen ein. Auch die Lehrerlnnen sind heterogen und pas-
sen das Modell an. Dies ist vom Churermodell durchaus gewollt und gefordert. Es féllt dem-
nach schwer, die einzelnen Lehrkrafte und ihren Unterricht zu vergleichen.

Dennoch konnten in einzelnen Bereichen Ubereinstimmungen festgestellt werden. Dies gilt
vor allem fur die Herausforderungen fir Lehrkrafte und Schalerinnen. Die Lehrkrafte be-
richteten zumeist von den gleichen Problematiken. So kann aufgezeigt werden, dass die un-
terschiedlichen Klassen in ihren unterschiedlichen Situationen mit unterschiedlichen Lehr-
kraften durch das Churermodell auf die gleichen Herausforderungen stoflen. Wie diese be-
waltigt werden ist dagegen verschieden.

Dennoch berichten alle Lehrkrafte davon, Rituale zu etablieren und Losungen fiir Heraus-
forderungen zu finden. Dies lasst sich aus den Explikationen entnehmen. Die Hypothese der
sich verandernden Herausforderungen wurde also bestatigt.

Die Losungsansatze konnen als Anregungen fur Lehrkrafte dienen, die nach dem Churer-
modell unterrichten und vor denselben Problemen stehen. Zudem kdnnen sich Lehrerinnen,
welche Uberlegungen anstellen, nach dem Churermodell zu unterrichten, durch die Inter-
views auf die Schwierigkeiten einstellen und bereits im Vorfeld Uberlegungen dazu anstel-

len, wie diese zu ldsen sind.
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8. Exkurs: SchiilerInnenperspektive

Im Rahmen dieser Arbeit wurde der Fokus auf die Perspektive der Lehrkrafte gelegt. Wei-
terfihrend wére es lohnenswert, die Perspektive der Schiilerinnen zu betrachten. Sie sind
diejenigen, die von der Unterrichtsgestaltung hauptsachlich beeinflusst werden.

Im Zuge dieser Arbeit wurden die Lehrkréfte dazu aufgefordert, ihre Schilerlnnen zu deren
Meinung beziiglich des Churermodells zu befragen. Die Ergebnisse der Befragungen (L1,
L2) bieten erste Einblicke in das Meinungsbild der Schulerinnen. Dabei muss beachtet wer-
den, dass diese Umfragen keinerlei wissenschaftliche Standards erfullen und deshalb nur
einen groben Einblick erlauben. Darlber hinaus sind die beiden Befragungen in ihrer Form
sehr unterschiedlich, wodurch sie schwer vergleichbar sind. In diesem Kontext dienen sie
nur der zusatzlichen Information, weshalb an dieser Stelle einzelne Ergebnisse und Aussa-
gen der Schulerlnnen zusammenfassend aufgeftihrt werden.

L1 befragte die Kinder in Form einer Tabelle, in welcher sie ankreuzen durften, wie sie die
verschiedenen Merkmale, die der Lehrer als zentral fur das Churermodell ansah, finden. Da-
bei ist aufféllig, dass die Bewertung uberwiegend positiv ausféllt. Einzig der Sichtschutz,
der zwischen den Sitzplatzen aufgestellt werden kann, wird von drei Kindern als sehr
schlecht bewertet. Zusatzlich interessant zu erwahnen bleibt, dass sich zwei Schilerlnnen

einen festen Sitzplatz wiinschen.

Abbildung 15: SchulerInnenbefragung L1
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L2 ermittelte die Meinung der Schulerinnen, indem sie ihnen die Frage stellte, wie sie die
Sitzordnung finden. Sie sollten jeweils einen Satz mit Begriindung dazu schreiben.
Sechzehn der einundzwanzig Schilerinnen duerten sich positiv ber die Sitzordnung. Funf
Kinder fanden die Sitzordnung schlecht. Die Rechtschreibung der Kinder wurde in den hier
aufgefiihrten Ausfuhrungen verbessert, um sie lesbarer zu gestalten.

Ein Kind schrieb: ,,Ich finde die Sitzordnung schlecht, weil man sich manchmal um die Sitz-
plitze streitet.” Ein anderes Kind merkte an: ,,Ich finde die Sitzordnung schlecht, weil ich
will mich hinsetzen und dann kommt wer, neben dem ich nicht sitzen will.” Dies war das
Hauptproblem der Kinder, die sich negativ zum Churermodell &uRerten. Die Lehrerin, wel-
che die Antworten wéhrend der Befragung teilweise mitlas, erklarte, dieses Problem mit den
Kindern nochmals zu besprechen. Zudem bemangelten ein paar Kinder die Hocker, die fur
den festen Sitzkreis genutzt werden, da sie diese unbequem finden.

Weitere Schilerlnnen &ulerten sich positiv. ,,Ich finde sie (die Sitzordnung) gut, weil man
sich da hinsetzen kann, wo man eine gute Sicht hat.“ ,Ich finde die Sitzordnung gut, weil
wenn man sich gestritten hat, kann man sich wegsetzen und man hat seine Ruhe und redet
nicht mehr.* ,,Ich finde die Sitzordnung gut, weil man mit seinen Freuden sitzen kann. Und
dass man sitzen kann wo man will und wo man sich konzentrieren kann.*

Insgesamt &ulerten sich die Schiilerlnnen in diesen Umfragen positiv zu den gefragten As-
pekten des Churermodells. Dies stimmt mit den Einschatzungen der Lehrkrafte, welche sie
wahrend des Interviews duRerten, Uberein. Weitere Forschungen zu diesem Thema wirden
tiefere Einblicke in die Perspektive der Schilerinnen bringen, wodurch auf dieser zentralen

Ebene neue Erkenntnisse gewonnen werden kénnten.

9. Fazit

Wesentliche Ergebnisse aus den vorangegangenen Ausfihrungen zum Churermodell und
seinen Mdoglichkeiten und Herausforderungen im Umgang mit Heterogenitat aus Lehrerper-
spektive sollen in diesem Kapitel abschlieRend dargestellt werden.

In Bezug auf das Churermodell im Allgemeinen konnte festgestellt werden, dass jede Lehr-
kraft bestimmte Voraussetzungen nannte, welche gegeben sein missen, um nach dem
Churermodell zu unterrichten. Diese sind zu berlcksichtigen, denn die Umsetzung des
Churermodells bringt zu Beginn einige Herausforderungen fiir Lehrkrafte und Schilerinnen
mit sich. Diese waren in den hier behandelten Fallen sehr &hnlich. Durch Einfiihrungen von
Ritualen und der Gewohnung an die Arbeit mit dem Konzept, wurden die meisten Heraus-
forderungen bewaltigt. Dies stimmt mit den Ergebnissen aus anderen Forschungen, welche

in Kapitel 3 erlautert wurden, Gberein.
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Trotz der &hnlichen Schwierigkeiten und der Umsetzungsdauer des Churermodells von circa
einem Jahr, unterscheidet sich der Unterricht in allen drei Klassen erheblich. Jede Lehrkraft
passt das Modell an die jeweilige Situation an. Dies ist ein Merkmal des Churermodells und
kann zudem als Chance angesehen werden, denn die Lehrkraft wird dazu aufgefordert, auf
die Bedurfnisse ihrer Schilerlnnen sowie auf ihre eigenen Bedirfnisse einzugehen und den
Unterricht daran anzupassen.

Durch die verschiedenen Umsetzungsarten sahen die Lehrkrafte unterschiedliche Chancen
im Churermodell. Je nach Schwerpunkt waren die Arbeitsatmosphare, die freie Platzwahl
oder die Motivation durch die Selbsteinschatzung die wichtigsten Vorteile fir die Schi-
lerInnen. Fir sich selbst nannten alle Lehrkréfte die Lernbegleitung als markante Verbesse-
rung durch das Churermodell. Sie geben an, néher bei den Schiilerinnen zu sein und diese in
ihrem individuellen Lernen besser unterstitzen zu kénnen.

Dies ist auch in Bezug auf den Umgang mit Heterogenitat ein wichtiger Aspekt. Es gibt in
vielen Bereichen des aktuellen Unterrichts an Grundschulen Versuche, mit der Heterogenitat
umzugehen. Das Churermodell greift einige dieser Ideen auf und verbindet sie. Es wird dif-
ferenziert gearbeitet, es finden Kooperationen untereinander statt und die Kinder werden
dazu gebracht, aktiv zu arbeiten und selbst Uber ihr eigenes Lernen zu bestimmen. In der
Praxis werden je nach Art der Umsetzung diese Aspekte mehr oder weniger realisiert. Das
Churermodell gibt allerdings in jedem Fall Anregungen, dies zu tun. Alle befragten Lehr-
krafte waren sich dariiber einig, dass es Chancen im Umgang mit Heterogenitat birgt. Diffe-
renzierung, Passung des Unterrichts, Sprachférderung, Lernbegleitung und Inklusion wer-
den ihrer Meinung nach durch das Konzept unterstiitzt.

Es gibt einige Herausforderungen zu bewaéltigen, dem widersprach keine Lehrkraft. Zudem
ist das Churermodell kein Wunderrezept fir den Unterricht. Aber es birgt Chancen, den Un-
terricht vor allem in Bezug auf die Heterogenitat in den Klassenzimmern positiv beeinflus-

sen zu kdnnen.
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13. Anhang

13.1 Interview 1

B: Also ich hab jetzt die Kinder gestern mal gfragt: Wie gefallt dir unser Klassenzimmer?
Wie geféllt dir der Kreis vor der Tafel? Die Tische so, wie sie stehen, der Sichtschutz, die
Schulranzenablage, der gemeinsame Anfang im Kreis und der Abschluss im Kreis. Des mach
ma auch bei Stunden, wo’s jetzt keine Blltenaufgaben gibt, dass wir eigentlich die Stunde im-
mer im Kreis anfangen. Manchmal in Musik bleib ma die ganze Zeit im Kreis. #0:21

I: Ja klar. #0:22

B: Die Wahl deines Partners, dass die Kinder ihren Platz wahlen kénnen, wo sie arbeiten.
Dass sie auswihlen kdnnen... Ich hab’s jetzt Mucki-Stationen genannt, weil dieser, der die
Gewichte stemmt, den haben die Kinder Mucki genannt, dass sie’s auswéhlen diirfen, dass es
uberhaupt Losungen bei den Stationen gibt. Genau und des is interessanterweise doch uber-
wiegend positiv angekommen. Und dann gab’s noch Kommentare. Zwei, drei Kinder wiin-
schen sich nen festen Platz, dass sie’s nicht wéhlen diirfen. #0:40

I: Mhm. #0:40

B: Ahm, dann gab’s noch andere Sachen, dass es jemand toll findet, dass es viel HSU gibt
und jemand anderer fand diese Uhr hier toll. Dass man die Zeit wirklich auch sichtbar hat.
Dann haben wir mal n Lapbook gemacht in HSU, da hatten sie gerne wieder eins. Jemand hat
geschrieben: Ich liebe den ganzen Unterricht. Genau. Und des is alles drauf, also des kannst
du im Endeffekt alles haben, weil ich hab n Foto gemacht von der Ubersicht und da kannst ja
mal kucken. #1:18

I: Ah danke. #1:20
B: Genau. #1:21
I: Ja voll gut. #1:23

B: Dann zur ersten Frage. Wie lange ich mit dem Churermodell schon arbeite. Seit dem 22.
Mai 2017. Es hat n bisschen Anlauf gebraucht, weil dieser Sprung von herkémmlichem Klas-
senzimmer, dann zum Umstellen, wie man’s macht, wie alle reinpassen und so, ob des iiber-
haupt organisatorisch maglich is und so, des hat n bisschen Uberlegungszeit gekostet und ich
wollte auch zuerst mal mit dem herkdbmmlichen, also ich hatte glaub ich Gruppentische und
da hab ich schon versucht, dass wir uns einfach auf den Boden setzen stattdessen und dann
schon auch so mit Stationen arbeiten und da hab ich wirklich auch gemerkt, des funktioniert
nicht, ich muss die Tische wirklich umstellen, die sollen sich auch... Manche sollen sich zu-
rickziehen kénnen, damit sie richtig Gas geben kdnnen beim Arbeiten und auch mein Pult
musste weg, des musste nach hinten. #2:13

I: Mhm. #2:13

B: Genau und ab dann lief’s eigentlich ganz toll. Die Sitze haben wir gesponsort bekommen,
von den damaligen Eltern, also nicht von den jetzigen. Und die wussten aber, dass die die
nicht ibernehmen werden. Also, dass die Kinder, die jetzt in ner andern Klasse sind, dass die
die nicht mitnehmen. Genau. #2:34

B: In welchem MaR setz ich des Churermodell um. Also des Klassenzimmer is umgestellt.
Der Ablauf von der Churer...von ner Stunde ist, dadurch, dass wir im Kreis beginnen und
meistens im Kreis enden und auch den Tag im Kreis beenden, is es schon eigentlich so wie’s,
wie’s gedacht is. Und diese Bliitenaufgaben, von denen du vielleicht schon #2:59
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I: Mhm. #3:00

B: Ja bescheid weil3t. Ja die machen wir auch. Es is nur so, dass ich den Kindern nicht direkt
sag, was is jetzt ne Wurzelaufgabe, also wo wird Vorwissen abgefragt, was is die Grundauf-
gabe... Aber ich sag ihnen oft schon auch, was so des Minimum is oder was ich mir wiinsche,
was sie an, in der Stunde eigentlich kénnen sollen. Und fur sie is es dann der Mucki, der wirk-
lich auch zeigt, wie schwer is die Aufgabe fir mich, wo wie dann auch eher tberlegen kon-
nen. Wage ich mich da ran oder nicht, #3:28

B: Genau, und dann is es ja auch deswegen die Frage nicht so leicht zu beantworten, weil des
Churermodell nicht wirklich kopiert werden kann. Sondern du musst es zu deinem eigenen
machen. #3:49

I: Ja. #3:49

B: Und ich glaub es gibt immer wieder Elemente, bei denen merk ich, des muss optimiert
werden. Und dann setz ich mich mit meiner Tandem-Kollegin zusammen und dann tberleg
ma wie ma’s verandern konnen, dass es gut lauft. Wir haben aktuell grad einen Schiiler, der...
bei dem’s vielleicht wenig Sinn macht, dass er viel durch’s Klassenzimmer laufen kann, weil
er viel Unruhe reingebracht hat und jetzt mussen wir mal nach den Ferien schauen wie’s lauft
und da hama gsagt, da kénnen wir vielleicht doch einen festen Sitzplatz machen. VVon dem,
wo sogar auch der Schulranzen dann neben dran hat, wo er gar keinen Grund mehr hat aufzu-
stehen und so weit vorne sitzt, dass er auch gar keinen Platz im Kreis braucht. Also dass er
den ganzen Vormittag im Endeffekt dort bleibt... ja einfach auf neue Losungen kommen,
neue Ideen kommen, wenn des Hergebrachte nichts, nicht weiterbringt. Aber auch auf alther-
gebrachte Ideen wiederkommen, wenn ma merkt, dass des Neue vielleicht so nicht so ganz
passt #4:46

I: Mhm. #4:46

B. Und je nach Klasse, also des is ja jetzt schon die zweite Klasse, die ich habe... gibt’s auch
wieder neue Herausforderungen, wo ma’s wieder anpassen muss und ich glaub des is trotz-
dem Churermodell oder (Name der Schule)modell in dem Fall. #5:00

B: Genau. Welche Intentionen hatte ich des Churermodell umzusetzen oder Motivationen. Ich
wollte eigentlich... diesen Kreis, den fand ich ganz toll, dass es so einen gibt, bei dem ma sich
immer wieder sieht und wo jedes Kind in der ersten Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes Kind wird
direkt angesprochen. Des fand ich super. Des war so die erste Motivation und die Intention
war noch mehr Struktur in den Unterricht reinzubringen, was so nen Ablauf betrifft. Weil ich
doch immer wieder den Eindruck hatte, man muss sich doch vieles aus n Fingern saugen.
Oder wie beginn ich jetz und des war schon immer wieder mal auch mihsam. Und jetzt is es
relativ einfach, weil die Stunden eigentlich alle... also diese Blutenaufgabenstunden &hnlich
aufgebaut sin. Naturlich beginnen die unterschiedlich und die kénnen auch mal mit nem sze-
nischen Spiel anfangen oder so, aber so vom Prinzip her, wenn’s dann wirklich darum geht
Unterrichtsqualitét sicherzustellen, so dass man einen kurzen Input hat, dass die Kinder alle
aktiviert sind, dass sie motiviert sind... und dass eine effektive Lernzeit besteht, des alles is...
des war so n bisschen auch die Intention, weil ich des Gefthl hatte, des soll sich bei mir ei-
gentlich noch optimieren. #6:24

I: Mhm. #6:25

B: Und geblieben bin ich beim Churermodell vor allem wegen der Blitenaufgaben, weil ich
des so toll fand. Manchmal hat man ja n Arbeitsblatt, des kriegt man von nem Kollegen und
da is die ein oder andere Aufgabe drauf, da denk ich mir, ja da haben se jetzt halt irgendwie
gelbt die Kinder, aber irgendwie is des jetzt nicht so mein Fall die Aufgabe. Und so nehm ich
einfach ne Mathebuchseite her oder ein Arbeitsblatt des ich kenne, schau mir eine Aufgabe an
und je mehr Leerstellen ich da reinbau, desto mehr... desto offener wird die Aufgabe und
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desto mehr kann ich auch nochmal in die Tiefe differenzieren, ohne dass ich im Thema vor-
greife. Also auch n Madchen, des jetzt eigentlich bis, schon Gber die Hundert, also bis Tau-
send rechnen kann. Die schon einmal, letztes Jahr die Klasse tiberspringen wollte oder wir
hams tberlegt, die kann hier arbeiten und rechnen bis zum Umfallen und is glicklich, weil sie
in die Tiefe rechnen kann und es trotzdem fiir sie ne tolle Ubung is und sie jedes Mal nochmal
was dazulernt. #7:25

B: Herausforderungen des wir dann der dritte Punkt, &h vierte Punkt... Also einerseits genau
in Bewegung bleiben, fir mich als Lehrkraft. Ich darf nicht mich irgendwo, auch mal fur ne
viertel Stunde hinsetzen und mich, es mir am Pult gematlich machen und hab dann so den
ganzen Uberblick, weil ja keine Stellwinde da sin, sondern die Stellwande sin da und ich
bleibe in Bewegung. Des war am Anfang ne Herausforderung flr mich. Jetz hab ich mich
dran gewohnt und ich find es is eigentlich auch ganz praktisch. Ma bleibt n bisschen fit, man
bewegt sich und ja kommt zu den Schilern. Is so n bisschen Begleiter. Mehr Begleiter, als
wenn ich jetzt fur ne halbe Stunde an meinem Pult sitzen bleiben wirde. #8:14

B: Am Anfang war’s fiir mich herausfordernd, weil ich relativ schnell dann auch die Schiiler
diagnostizieren musste. So: wer ist sozial stark, wer tut sich schwer. Wer is in welchen fachli-
chen Bereichen schwach und braucht da Unterstltzung. Hab ich iberhaupt insgesamt so Pap-
penheimer, bei denen’s mit der Motivation schwierig is, bei denen ich eher mal so’n bisschen
bleib. Des hast du vielleicht auch im Unterricht gemerkt. #8:39

I: Mhm. #8:39

B: Aber des geht so schnell. Des war vielleicht ne Sorge, aber diese, die Schiller wirklich tie-
fer kennenzulernen, des ging so schnell... Dass ma dann einfach bei seinen drei, vier so Pap-
penheimern erstmal kucken konnte und wenn des gelaufen is, konnte man dann auch bei an-
dern schauen, aber man musste gar nicht mehr alle Schiiler so sehen, weil manche einfach
auch in Ruhe rechnen wollten und die aber am Schluss trotzdem ihre Ergebnisse vorstellen
konnten. Also selbst am Schluss hat ma dann gemerkt, die haben wirklich toll gearbeitet.
#9:06

I: Aber des is ja dann eigentlich in jeder Klasse wieder neu. Also die diagnostizieren muss
man ja dann eigentlich, also diese Herausforderung oder Sorge kommt ja dann eigentlich je-
des Mal wieder. Wobei man ja dann irgendwann besser weil} damit umzugehen. #9:16

B: Genau. Es geht viel schneller mit der Zeit. Man kriegt schneller den Blick daftr find ich.
#9:22

B: Und am Anfang war fir mich auch die Herausforderung, wirklich Rituale zu tberlegen
und Bewegungsablaufe und Verkehrswege der Kinder zu analysieren, damit nicht oft hin und
her gelaufen werden muss. Genau. #9:38

B: Die Herausforderungen haben sich zum Teil verandert, weil sie optimiert wurden. Manch-
mal gab’s eben neue Herausforderungen grad jetzt, jetzt hab ich ne Ganztagesklasse und vor-
her hatte in ne Regelklasse. Auch da is die Herausforderung nochmal unterschiedlich. Nicht
nur im Sozialen, sondern tUberhaupt, die Strukturen,ma hat ja dann bis 16 Uhr Unterricht in
der 2. Klasse. #9:57

B: Dann fiir die Schiiler gab’s Herausforderungen, die mussten sich erstmal orientieren...Es
gab zum Beispiel ne Zeit lang diese Postschublade nicht, des is im Endeffekt so, da kommt
alles was nach Hause muss, kommt da rein und am Ende des Tages wird’s geleert. Dass se
uberhaupt mal da dran denken, oder dass se gewisse Sachen in die Box tun, hier in den Sitzen,
unter den Sitzen und manches tun sie in ihre Schulschublade, dass des a bissl... dass se sich
da zurechtfinden. Auch, dass ma da wieder Rituale schaffen, dass se ziigig und leise in den
Kreis kommen. Mit Belohnungen, zum Beispiel mit dem Zauberbrunnen, wo dann Murmeln
reinkommen, wenn der voll is dann zaubert der einen Ausflug oder nen Film. Genau #10:39
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B: Dann hatte ich in der einen Klasse des Problem mit dem Tempo. Manche haben sehr, sehr
langsam gearbeitet. Die waren aber insgesamt sehr sozial und sehr ruhig. Und jetzt hab ich ne
Klasse, die ein wahnsinns Tempo hinlegt, zum Teil und es aber mit der Ruhe schwieriger is.
Jetzt heute war’s ich find eine Arbeitslautstirke, des ging in den meisten Phasen, war ok.
#11:09

B: Sechstens, welche Vorteile. Fiir mich als Lehrkraft gab’s die durch diese Struktur im Ab-
lauf, wie die Stunde so gemacht wird und dass man am Ende auch immer noch genug Zeit fur
die Reflexion einplant, weil die oft friiher zu kurz kam... dann auf jeden Fall Motivation, also
es macht mir, und Freude, also es macht mir wirklich Spal3, mit den Kindern so zu arbeiten.
Und den Kindern macht’s Spall mir zu zeigen, was sie konnen, oder dass sie sich mal an eine
schwierigere Aufgabe gewagt haben. #11:42

B: Fur die Kinder glaub ich auch, die sin sehr motiviert. Also des war der siebte Punkt, wel-
che Vorteile fiir die Kinder: hohe Motivation und es fordert auch starker die Gemeinschaft,
well ich halt sofort seh, wer is Aullenseiter. Gibt’s n Kind, neben des sich niemand setzen will
und des seh ich halt am zweiten Tag schon und nicht erst irgendwie nach ner Woche, zwei
oder vielleicht nach nem Monat und da kann ma auch viel schneller was iiberlegen. Da gab’s
auch ne tolle Idee vom Reto Thony, der hat gesagt: Bei der WM sammelt man doch so Panini-
Sticker von der FulRballmannschaft, da hast du vielleicht auch davon gehort #12:20

I: Ja ich hab’s auch gelesen mit dem, dass man dann immer von jedem #12:22
B: die Unterschrift, genau oder n Bildchen oder so genau. #12:24

B: und die Nummer acht war dann im Endeffekt die Ubersicht, die ich dir, die du jetzt bekom-
men hast, mit den Schiilern #12:31

I: Ja #12:31

B: wie die sich da geduRert haben. Da hab ich jetzt nix aufgenommen #12:34
I: Ne, passt ja. #12:35

B: Genau #12:35

I: Ich wollte dann nur noch fragen, des hab ich noch nicht dazugeschrieben, ob du des Gefiihl
hast, dass man durch des Churermodell mehr den Umgang mit Heterogenitét in der Schule
besser gestalten kann. #12:55

B: Also ja, aber eben nur wenn’s einem taugt. Des Churermodell macht nur fiir die Lehrkrifte
Sinn, die sagen, ich bin flr sowas offen, weil man muss auch n Stiick weit loslassen und sa-
gen, ich habe Vertrauen in die Schuler, nen Vertrauensvorschuss geben. Diese Theorie X und
Theorie Y und des funktioniert aber nur dann gut, weil wenn ich von der Theorie X Uberzeugt
bin und sag ich brauch diese Kontrolle und nur mit mehr Kontrolle kann ich auch mehr schaf-
fen, die machen auch einen mindestens so guten Unterricht wie ich, aber eben, sie sind vom
Typ her anders #13:31

B: Wir hatten im Friihling letztes Jahr... einen Mitarbeiter vom Professor Heimlich aus der
LMU, der hat die Unterrichtsqualitat hinsichtlich der Inklusion beobachtet hier. Auch mit ner
Hospitation und er hat gesagt, er selber hat jetzt des Churermodell noch nich umgesetzt, aber
so wie er’s jetzt hier gesehen hat, is des absolute Inklusion, was hier geschieht. #13:59

B: Und des hat mich wieder sehr gefreut, weil des war eigentlich der Grund, warum ich ihn
eingeladen hab. Also wir hatten beide was davon, weil ich des Churermodell noch nicht so
hinsichtlich der Inklusion bercksichtigt hatte und Inklusion ist im Endeffekt wirklich der
Versuch eines optimalen Umgangs mit der Heterogenitat und wir haben einige Inklusionskin-
der hier. Und ich weil} nicht, wie ich mit der Klasse so stehen wiirde, wenn‘s das Churermo-
dell nicht gébe, also wenn wir einen herkdbmmlichen Unterricht manchen wiirden. Weil ich
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glaube es gabe dann noch mehr Kinder, die Probleme mit der Motivation hatten. Weil sie ein-
fach sich selber nicht einschétzen dirfen, weil sie ihr Tempo nicht, also weil sie nicht Gas ge-
ben durfen, weil sie eben ihr Lernen nicht so selber in die Hand nehmen kénnen. Und ja ich
glaube, es wéare wahrscheinlich nicht so gut gelaufen. #14:53

I: Voll gut. Und wie, also die kriegen ja jetzt dann irgendwann Noten, also wie lauft des dann.
#14:55

B: Mhm, bisher haben wir in der ersten Klasse und in der ersten Halfte der Zweiten Klasse
Muckis gehabt. Da waren diese Gewichte nicht ausgemalt, sondern des war komplett frei und
ich hab dann die Gewichte ausgemalt, je nachdem wie, je nach Note sozusagen. Damit sie ge-
wusst haben, wie stark war ich jetzt eigentlich. Wie schwer konnte ich die Aufgaben I6sen
und damit is wieder der direkte Bezug zu den Aufgaben, weil wer jetzt zum Beispiel dauernd
starke Muckis kriegt, der traut sich auch schneller mal eine starke Aufgabe, ne schwere Auf-
gabe zu nehmen und wer eher so nen leichteren Mucki kriegt oder nen schwécheren, der
nimmt auch lieber leichtere Aufgaben. Also des is wirklich die direkte Zuordnung und bei den
Noten, jetzt muss ich mal Uberlegen, ob ich deine Frage iberhaupt beantwortet hab. #16:02

I: Ja also des is schon mal, dass sie sich selber einschatzen. Aber die schreiben ja dann ganz
normal Lernzielkontrollen, also wie macht man des, es bearbeitet ja doch jeder n bisschen an-
dere Aufgaben, also wie man die dann erstellt. #16:10

B: Die werden ganz normal erstellt. Also da haben wir unsere Prozentzahl also ahm des Mini-
mum, was ich den Kindern hier erklare, des sollen se konnen, dann kriegen sie die vier, wenn
se des schaffen und alles was on top drauf kommt, also wenn se jetzt dann, wenn da ne Bahn
zum Beispiel frei gelassen wird... und se des rausfinden, oder wenn se riickwarts rechnen
oder so des is dann des hohere sozusagen und auch da machen wir diese Grundaufgabe, Wur-
zelaufgabe, Umkehraufgabe, des is mehr so Reorganisation und Reproduktion und des andere
is dann Transfer und Problemlésendes Denken. #16:48

B: Genau, jetzt is leider schon die Pause rum. #16:50
I: Ja alles gut. #16:51

B: Aber die Lernzielkontrollen, werden mit den Kolleginnen schon auch zusammen bearbeitet
und zusammen besprochen, nicht immer ganz gleich gehalten, aber eigentlich meistens, also
des sind Kleinigkeiten, aber vom Verhéltnis is es eigentlich gleich und die machen zwar kein
Churermodell, aber fiir mich is des immer nochmal ne gute Absprache. Im Endeffekt muss ich
jaam Lehrplan festmachen, was des is. #17:11

I: ja, aber hier setzten des gar nicht so, also nicht alle um #17:15
B: Ich bin der einzige der’s macht, an der Schule #17:19
I: Aah #17:19

B: Aber wie gesagt, 26 Schiiler pro Klasse im Schnitt, ich wiird’s auch nicht machen mit so
vielen Schilern, ich hatte keine Platz daflir #17:26

I: Achso, also mit mehr Schiilern wiirdest du’s auch nicht machen?

B: Mit 24 is im dem Klassenzimmer die Grenze fiir mich ja, des is des Problem, weil ich
wirklich den Platz auch fir die Schiiler brauche, sonst haben wir nur noch Probleme, wenn
Kinder aneinander vorbeigehen. #17:39

I: Ja klar, ja es miissen die Bedingungen halt auch irgendwie stimmen. #17:45
B: Ja. #17:45
I: Dann Danke. #17:48
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B: Gerne. Super #17:51
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13.2 Interview 2

I: Also wie lange arbeitest du schon mit dem Churermodell? #0:01

B: Ich arbeite mit dem Churermodell seit vergangenem Jahr, wir sind jetzt in der zweiten
Klasse, es is jetzt Januar und ich hab letztes Jahr im Mérz eine Fortbildung zum Churermodell
besucht, die mich sehr motiviert hat und daraufhin hab i dann die Sitzordnung umgstellt. Wo-
bei, des betrifft jetzt nur die Sitzordnung...weil...die Art zu unterrichten, dass ma sich prak-
tisch als zentralen Ort im Kreis trifft, des hab i vorher scho gmacht und dann sind halt die
Kinder danach an ihren Gruppentisch verschwunden. N Frontalunterricht im Sinne, dass alle
Kinder an der Tafel was abschreiben gab’s bei mir scho vorher sehr selten. Des hei3it die Kin-
der ham scho vorher sehr viel im Kreis besprochen und hinterher in Einzelarbeit oder spater
halt in Partnerarbeit und in Gruppenarbeit gearbeitet. Des war jetz kei so a grolRe Umstellung
flir uns, die Art zu unterrichten. Die groRte Umstellung war tatsachlich fur uns die Sitzord-
nung. #1:02

I: Ja...Also die zweite Frage wire dann: Wie, in welchem MaB setzt du das Churermodell
um? Also einfach, dass die Sitzordnung umgestellt is oder? #1:11

B: Genau. Ja gut, wenn man natirlich die Art zu unterrichten bertcksichtigt, dann hab i des
ned umgstellt, dann war des vorher scho und dann is genau genommen auch des nachm
Churermodell. #1:22

I: Genau. Aber jetzt nicht mit ... also mit den Aufgaben des is jetzt nicht immer so differen-
ziert, die unterschiedlichen, weil des gehort ja auch theoretisch zum Churermodell, dass es
unterschiedliche Aufgabenniveaus gibt. #1:38

B: Mhm. Also des mit der Differenzierung, des muss ma natdrlich im Ganzen nomml betrach-
ten, es gibt ja die &ullere Differenzierung, wo praktisch von aufien den Kindern vorgegeben
wird, du arbeitsch mit dem Blatt, du arbeitesch mit dem Blatt und du arbeitesch mit dem
Blatt. Dann gibt’s diese natiirliche Differenzierung oder innere Differenzierung, wo sich die
Kinder praktisch selber vorwaérts arbeiten in bestimmten Aufgabenstellungen und dann muss
ma naturlich noch die quantitative Differenzierung praktisch genau genommen davon unter-
scheiden und da hétt ma jetzt heut zum Beispiel hdtt ma ne quantitative Differenzierung kappt
mit der Mathestunde, wo die einen halt irgendwie finf Aufgaben gschafft haben und die an-
dern nur zwei. #2:16

I: Ja und letztes Mal, wo ich da war, war’s ja dann schon fast innere Differenzierung, wo’s
dann unterschiedlich also schwerer wurde. #2:22

B: Genau, also i bin au tiberhaupt ned so sonderlich der Fan von den Kindern von auRen zu
sagen zu welcher Leistungsgruppe sie ghdren. Ich arbeit lieber mit Lernumgebungen, wo
praktisch a Aufgabenstellung grundlegend fur alle gleich isch und dann verandern sich die
Aufgabenstellungen im Sinne von schwieriger werdend oder tiefer hineindringend oder so
und die Kinder kucken halt wie weit se kommen. #2:46

I: Also die fangen aber alle mit dem leichtesten immer an. #2:49
B: Ja. Es geht fiir alle gibt’s ne Anfangsaufgabe, ne gemeinsame #2:52

I: Ja passt, genau also welche Intentionen oder Motivationen hattest du am Anfang das
Churermodell umzusetzen und vielleicht verandert sich des ja dann auch manchmal. #3:04

B: Mhm. Also in meinem speziellen Fall war’s natiirlich hauptséchlich ja die Sitzordnung, die
sich verandert hat und des war sehr lustig, weil sich irgendwie so zwei, drei Wochen vorher
hat erstens mich dieses standige Argern und Geratsche an den Gruppentischen gstort und im
ubrigen, also im anderen Fall, also zusétzlich dazu kamen noch Kinder und haben gsagt: Kén-
nen wir uns endlich mal wieder umsetzen und nachdem ich jedes Mal super am hadern bin
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mit diesen Sitzordnungen, weil mas namlich nie immer irgendwie allen rechtmachen kann
und sich selber eigentlich au ned bei Sitzordnungen...und ich dann zudem no zwei, drei Kin-
der hatte, von denen i irgendwie des Gflhl hatte, die muss i jetz mal alleine setzen, kam dann
diese Veranstaltung fur mich hervorragend, weil ich sal? da drin und hab mir gedacht, des is
jetzt die Losung all meiner Sitzprobleme grad im Moment und... deswegen war des eigentlich
relativ...ja des war so im richtigen Moment in der richtigen Fortbildung gwesen eigentlich.
#4.04

I: Ja manchmal is es so #4:07

B: und als i dann eben au no erkannt hab, dass eben viele andere Elemente des Churermodells
bei mir im Klassenzimmer ja sowieso scho vorhanden sind und dazu gehdren auch auf3ere
Dinge, des war ndmlich des, was die anderen Teilnehmer dann in der Veranstaltung immer
dann als Problem gsehen haben und ich gar ned. Zum Beispiel, dass die Schulranzen ja dann
nicht am Tisch stehen kdnnen, was bei uns eh so der Fall is, weil wir die Schulranzengaragen
haben. Dann war des Problem vieler Teilnehmer an der Fortbildung, dass man ja die Sachen
unterm Tisch hat und dann funktioniert des nimmer. Wir ham hier sowieso Schubladen-
schranke und Rollregale, wo jedes Kind ne Schublade hat, insofern hatte ich auch dieses
Problem nicht, des war bei uns eh scho geldst. Und deswegen hat sich rausgstellt, dass wir ei-
gentlich pradestiniert daftr sind, des so zu machen. (lachen) Genau. #4:53

I: Welche Herausforderungen zeigten sich so fiir dich jetzt bei der Umsetzung so als Lehrkraft
am Anfang gab’s da welche? Oder hat sich des dann irgendwie verandert, dass sich dann ir-
gendwann Herausforderungen herauskristallisiert haben? #5:07

B: Mhm. Also es sind a paar organisatorische Dinge, die i einfach umstellen musste, zum Bei-
spiel des Thema Hefte austeilen, wurde plétzlich zum Problem. Friiher hat ma Kindern Hefte
geben und die sin halt zu dem Platz des Kindes glaufen und ham‘s dort abglegt. Jetzt hat kei
Kind mehr n Platz, jetzt muss ma des Heft praktisch dem Kind personlich geben. Deswegen
mach i des jetz mittlerweile am Ende der Einfiihrungsphase immer glei im Kreis. Paar Kinder
kriegen nen Heftestapel, rufen den Namen und des Kind kommt dann und holt sich dann des
Heft ab. Des geht relativ ziigig, des hasch du ja heut beobachtet #5:35

I: Ja #5:35
B: und wenn des dann mal eingfuhrt isch, geht des gut. #5:42

B: Was mich, was mi au herausgfordert hat, des war des Thema Stuhl, also Sitzkreis. Ich hatte
in der ersten Klasse immer einen Stuhl-Sitzkreis. Jetz sin diese Stiihle relativ schwer fur die
Kinder und des war immer a groRRer Zeitfresser den Stuhlkreis zu bilden und dann wieder auf-
zuldsen, weil ja jedes Kind sein Stuhl hertragen muss und wieder zuruicktragen muss. In die-
sen Musterklassenzimmern beim Churermodell sin da immer so Sitzecken eingrichtet, wo ma
sich treffen kann. Dazu sin unsre Klassenzimmer leider zu klein. Aber i hab jetzt tatsachlich
flr dieses Schuljahr, des hab i aber dann erst in der zwoten Klasse gmacht, so nach nem hal-
ben Jahr, hab i mir beim IKEA diese Hocker gkauft, die sich wegrdumen lassen, weil sonst
die Putzfrau ndmlich ned putzen kann...und auf denen die Kinder relativ gut sitzen. Ich hab
namlich letztes Jahr dann so probiert mit, wir sitzen am FuBboden, dann lagen die Kinder
meistens am Fuf3boden und deswegen war dann der Stuhlkreis doch wieder der bessere, sag
ma mal von der Arbeitshaltung und von der Konzentrationsfahigkeit her und jetzt mit den Ho-
ckern find i is es a so ganz gute Zwischenldsung, sodass se einerseits sitzen, keiner liegt jetzt
grad mehr, aber wir haben diesen Zeitfresser ned, es geht viel schneller zu sagen, komm mal
nommal kurz in Kreis, weil die laufen halt einfach schnell her. Des funktioniert viel besser
jetzt. Des war fir mi a Herausforderung. #7:07

B: Was natiirlich immer noch a Herausforderung is, aber der war’s ja vorher scho, is praktisch
diese Aufgabenstellungen so zu konstruieren, dass die Kinder selbststandig sich vorarbeiten
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kdnnen. Was mir au no a riesen Problem macht und da bin i mir aber gar ned sicher, ob des
vielleicht au an der Jahrgangsstufe liegt...Beim Churermodell wird davon gsprochen, dass ma
ein Drittel der Zeit praktisch Instruktionsphase hat und zweidrittel Eigenarbeitsphase. Ich hab
a bissl des Gefiihl in eins, zwei funktioniert des ned, weil die Kinder no ned selbststandig ge-
nug sind und die kénnen ja sich auch Arbeitsauftrdge in der ersten Klasse no ned wirklich er-
lesen, des heif3t i muss des tatsdchlich immer vorher alles erklaren und deswegen is des Ver-
héltnis bei mir da no ned richtig. Des war jetzt heut gar ned so sichtbar, weil heut war’s tat-
séchlich so, aber des isch, des gelingt ned immer so #8:00

I: Ja und dann hatten ja doch wieder viele Probleme dann doch die Aufgaben... #8:02

B: Ja gut, aber des is glaub i normal. I glaub des ghort au zum Churermodell dazu, dass wenn
die Kinder dann einzeln arbeiten, dass i dann als Lehrer der Lernbegleiter bin, von einem zum
andern geh und kuck ob des so l&uft, wie i mir des denk oder ob i no unterstiitzend tatig wer-
den kann. #8:15

I: Jaklar. #8:16
B: Des is ja au unsre Aufgabe #8:18
I: Jais es auch #8:19

B: also des is nicht fir mi a Zeit, in der i am Pult sitz und Brotzeit mach, des is irgendwie au
Klar #8:22

I: Ne des is so #8:23

B: Genau also...des entlastet find i den Lehrer ungemein, wenn er ned immer so der Modera-
tor sein muss und so, aber des war jetzt fiir mich ned die Umstellung, weil’s ja vorher scho so
war. Aber des is tatsachlich find i die Entlastung, was den alltaglichen Unterricht anbelangt,
dass ma die Arbeit mehr in die Hand der Kinder gibt. #8:42

I: Ja. #8:42
B: Mhm, hab ichs alles beantwortet, was du wolltest? #8:46

I: Ja, alles gut...Gab’s dann fiir die Schiiler auch noch irgendwelche Herausforderungen, die
du am Anfang, oder die sich jetzt immer noch zeigen? Also bei der Sitzordnung und so?

B: Mhm. Also ich wiird mal so sagen, allgemein verlangt des Churermodell von den Kindern
mehr Selbststandigkeit. Und zwar Selbststandigkeit im Organisatorischen, die mussen ihre
Arbeitsmaterialien geordneter haben, weil ma ja ned alles unter nei schobba kann. Also ma
muss au zuhdren, wo rdum i jetzt des hin, wo rdum i jenes hin...I muss mei Méppchen immer
wieder organisiert ham, also was manchmal Kinder gern tun, dass se ihr Mappchen so aufm
Tisch verteilen, alle Teile einzeln, des geht jetz nimma, da muss ma Ordnung halten, des is a
Herausforderung fur die Kinder. #9:32

B: Dann isch es fur die Kinder glaub i fir manche schon jeden Tag a Herausforderung zu
uberlegen, wo setz i mi jetzt hin. Des kann ma glaub i auf den Zetteln ganz gut irgendwie be-
obachten... #9:48

B: Dann missen die naturlich durch diese Aufgabenstellungen selbststandiger arbeiten kon-
nen, also a Frontalunterricht isch im Endeffekt a sehr unselbststandiger Unterricht, weil ja al-
les an der Tafel steht und i schreibs halt ab. | muss da selber ned denken. In diesem Unterricht
IS es so, dass dadurch, dass die Instruktionsphase im Kreis stattfindet und dann ja in der Regel
was ahnliches am Platz gmacht werden muss, des heil3t i muss da tatsachlich richtig gut auf-
passen und muss des ja dann iibertragen auf a andre Aufgabe, i kann...also die miissen an-
derst mitdenken glaub i die Kinder. #10:27

I: Ja#10:27
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B: Was ich jetz grundsétzlich gut find, aber...aber des isch natiirlich a Herausforderung und
des muss einem als Lehrer au klar sein, dass da manches nattrlich am Anfang a bissl schrag
lauft. Des is aber Gbrigens au der Grund, weshalb i diese Sitzordnung nicht nehmen wirde flr
eine erste Klasse in den ersten Monaten, weil des wirde die komplett tberfordern, weil die in
den ersten Wochen ihrer Schulzeit, oder in den ersten Monaten mit so vielen Dingen beschaf-
tigt sind, dass des jetz zu viel wér, glaub ich. Also wenn i jetzt im September wieder, sollte
ich wieder eine erste Klasse bekommen, sieht danach aus, dann wird i am Anfang wieder
meine Gruppentische stellen, weil die auf die Art und Weise sich au gut kennenlernen kon-
nen. Da kann ma schéne Einheiten machen, am Gruppentisch Umfragen machen und so Sa-
chen, dann lernen se die kennen. Dann mach i immer so nach s... zu Allerheiligen gibt’s ne
neue Sitzordnung, dann lernen se andere kennen. Weil dann misch i die so durch, dass prak-
tisch lauter neue Kinder am Tisch sitzen...und dann kennen die sich ja untereinander und
dann kennen se au so die Abldaufe, mit dem Hefte austeilen und mit dem Blatter bearbeiten
und ich schreibe oben meinen Namen hin und so. Und des is tatsachlich leichter, wenn die in
Gruppentischen sitzen, weil da stell i mi an einen Gruppentisch hin und seh auf einen Blick
was fiinf Kinder machen oder vier...und hier, wiirde des am Anfang a Uberforderung au fiir
mich sein, weil ich ndmlich ned hier durch alle Tische rennen kann und immer kucken kann,
ob jeder des au wirklich gleich hat. Und da isch es ja fiir Kinder schwierig in a Heft reinzu-
schreiben rechts oben und so...(lachen) Ja #12:22

I: Ja klar. #12:12

B: und au an Buchstaben richtig abzuspuren, des is dann scho gut, wenn die des dann au mal
sehen, wie i des an der Tafel mach und so und dann gleich des ins Heft nachmachen. Des isch
glaub i, da muss, des muss ma a bissl trennen, deswegen wiird i tatsachlich s erste halbe Jahr
glaub i des Churermodell wieder hintanstellen und nattrlich vielleicht scho in der Unterrichts-
gestaltung darauf hinarbeiten, dass des dann aber auch im Februar oder so klappen kann.
#12:42

I: Ja, ich find’s total interessant, weil der Thony des ja eigentlich entwickelt hat fiir den Uber-
gang vom Kindergarten in die Schule. #12:51

B: Ja#12:53
I: Aber ich kann des vollkommen verstehen, also #12:56

B: Aber i glaub genau des isch der Punkt, dass ma praktisch dieser Ubergang muss zwar scho
irgendwie gleitend sein, aber den Kindern muss au klar sein, jetzt isch was anders, ndmlich
wir sind jetzt in der Schule. Und des wird i tatsachlich auferlich au anders orientieren und
dann wieder zurtickgehen und den Kindern die Selbststdndigkeit wiedergeben. #13:21

I: Ja. #13:21

B: Des heil3t ja ned, dass ma vorher ned inhaltlich nach dieser Idee arbeitet. Deswegen krie-
gen die ja trotzdem a Wochenplanarbeit vorher und Aufgaben, die se nach der Reihe erledigen
kdnnen und trotz allem, sin se no a bissle geordneter, fur mich und fur sich selber. #13:42

I: Ja...Was fur Vorteile oder so Mdglichkeiten hat des jetzt gebracht flr dich jetzt als Lehrer,
diese Churermodell oder die Sitzordnung? #13:54

B: Mhm, also ich glaub tatséchlich, dass ma viel individueller und differenzierter arbeiten
kann. Also des hat jetzt mehr mit der Unterrichtsorganisation zu tun, weil ja in nem Frontal-
unterricht alle Kinder zur gleichen Zeit des gleiche machen und des isch in dieser Idee anders.
Des heif3t, wenn jetzt ein Schiiler no Schwierigkeiten hat mit Druckbuchstaben zu schreiben
und der arbeitet daran, dann wird der ned gstort von allen anderen, die jetzt irgendwie was an-
deres mit mir machen. Sondern jeder arbeitet an seiner Sache, es is eher so bissl diese indivi-
duelle Arbeitshaltung und da kann au jeder an der Stelle arbeiten, an der er grad is. Des jetzt
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rein inhaltlich glaub i, da stltzt dieses Churemodell den Wunsch nach Individualisierung und
Differenzierung. Dann stiitzt natiirlich des Churermodell auch... die Idee des dialogischen
Lernens, des heil3t, da also da im dialogischen Lernen gibt’s ja diese Anfangsaufgabe, wo je-
der erstmal sich selber mit dem Problem beschaftigt, wenn er dann zehn Minuten oder so sich
in dieser Thematik irgendwie aus...eingearbeitet hat, dann tauscht er sich mitm Partner im Du
aus, des geht hier naturlich viel einfacher, weil die auf die Art und Weise, die kdnnen sich halt
irgendwo dazusetzen. | hab des vorher scho gmacht, also des dialogische Lernen in Gruppen-
sitzordnung, aber du hasch halt dann immer die Diskussionen, soll ich mich jetzt da nuberset-
zen, da is aber kei Platz und so und hier isch es halt so ich sag setz di mit am Partner zusam-
men irgendwo und dann gibt’s kei Diskussion, aber des is doch mei Platz, sondern es is genug
Platz hier. Also des isch find i gut. Was fur manche Kinder einfach toll is, einer hat’s sogar
aufgschrieben...die Moglichkeit sich an nen Einzelplatz zu setzen. Au im Gespriach mit Eltern
hab i jetzt festgstellt, dass man die Eltern immer wieder au drauf hinweisen muss, es gibt die
Maoglichkeit hier am Einzelplatz zu arbeiten und wenn jetzt Eltern zu mir sagen: | will des fir
mein Kind oder mei Kind braucht des unbedingt. Dann kann i des mit dem Kind des au be-
sprechen, des muss i jetz ned fiir alle besprechen und i muss ned dem an Katzentisch hat ma
friher gsagt oder nen Straftisch irgendwo ins Eck stellen. Du bisch jetzt DU bisch der Bose,
du musch jetzt n Einzeltisch ham, sondern i sag dann zu dem Kind: Du schau doch einfach,
dass du nen Einzeltisch kriegsch und wenn’s ned klappt, wenn scho andere die belegen, dann
such ma uns a Losung. Und wir ham ja hier 6fter au so an den Zweiertischen nur ein Kind sit-
zen. Des heilit des Kind sitzt zwar am Zweiertisch, aber es sitzt da alleine, da hat’s au wieder
sei Ruh. Also des isch des. Was i dann no gmacht hab sind diese Igel, diese Raumteilerigel,
also so, dass sich die Kinder sich au wenn se am Zweiertisch sitzen einfach was holen kénnen
zum dazwischen stellen, wenn se ihr Ruh brauchen und die stehen hier halt rum und die ho-
len’s wenn se’s brauchen. #16:55

I: Ja des is schon praktisch. #16:57
B: Genau #16:59

I: Also des sind ja, die nachste Frage is, welche Vorteile des Modell dann fiir die Kinder, also
in deinen Augen fir die Kinder hatte #17:07

B: Mhm, des hab 1 dir vorher glaub 1 scho mal gsagt, aber 1 sag’s gern nochmal (lachen) Also
i glaub die Kinder ham’s zum Teil als Entstressung irgendwie empfunden, also ich hatte tat-
séchlich Gruppentische, leider mehrere, weil ma halt mehrere solche Kinder hat, wo ein Kind
sal3, des andere Kinder nicht in Frieden lassen kann. Also da liegen ja dann am Gruppentisch
in der Mitte zum Beispiel die Mé&ppchen. Standig hat irgendwo a Stift gfehlt, war irgendwas
zerbrochen, verkritzelt...und ich glaub, dass des a nicht zu unterschitzender Stressfaktor fiir
Kinder isch, die da an diesem Tisch sitzen und ihr Ruh haben wollen, wenn da einer neben-
dran is, der permanent am hampeln is und i glaub des is der allergrofte Vorteil, den die Kin-
der daraus zogen ham, dass sie sich au auswahlen kénnen mit wem sie am Tisch sitzen. | hab
jetzt heut wo du da warsch nommal so bissl versucht in dem Sinne druiber zu schauen, inwie-
weit die sachorientiert arbeiten, wenn die da sitzen und musste feststellen, die allermeisten ar-
beiten sachorientiert. Klar sagt mal einer zwischendrin irgendwie an privaten Satz, des isch ja
kei Frage, aber die sind des tatsachlich gwohnt mit sich umzugehen und au auf ner Sachebene
umzugehen. Des isch toll. #18:38

(Kurze Pause wegen Person auf dem Gang)

B: Gut. #18:41

I: Genau... des waren jetzt die Vorteile fiir die Kinder #18:48

B: Genau also des und dann, also dass sie Kinder suchen kénnen, mit dene se wollen und dass
se Kinder meiden kdnnen, die flr sie a Problem sind. Im Moment, also des isch ja ned so,
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dass des a Dauerproblem is, sondern einer hat vorher aufgschrieben: Wenn ich mich mal mit
jemand gestritten hab, dann kann ich mich woanders hinsetzen und genau des isch es, weil ma
vertragt sich ned immer mit alle gleich gut. #19:10

I: Mhm, ja...Es haben sich ja schon mal die Schiilerinnen und Schiiler {iber des Churermodell
geéulert, was haben die da so gesagt? #19:20

B: Also a paar Kinder hatten so nach der ersten Woche a Problem mit diesem...i hab kein
Platz, des war ne, des war, hat die gstresst... i hab jetzt ned alle Zettel vorher angschaut, aber
des stand glaub i nirgendwo drauf. Es stand eher drauf, dass es, dass se sich wo hinsetzen und
es will sich jemand dazusetzen, den sie nicht haben wollen, des muss i mit dene nommal be-
sprechen...i glaub des war’s grof3te Problem. Also des grofite Problem war fiir sie tatséchlich,
dass se in der Friih praktisch bei der Ture reinkommen und jetzt ned genau wissen, i lauf da-
hin. Des hat sich aber nach drei Wochen erledigt ghabt des Thema. #20:04

I: und dann fanden’s eigentlich alle gut oder? #20:05

B: Genau, nach drei Wochen war eigentlich klar, also wir hams ja als Probephase laufen las-
sen und i hab dann zu den Kindern gsagt jetzt miiss ma entscheiden, stell ma die Tische wie-
der zuriick wie’s frither war oder lass ma’s so. Und des war a ganz klare Entscheidung, es wa-
ren alle dafiir dass ma’s so lassen. #20:21

I: Ja. Letzte Frage, siehst du im Churermodell ne Moglichkeit mit der zunehmenden Hetero-
genitat in der Schule umzugehen? #20:26

B: Ja, weil hab i ja vorher scho zur Individualisierung und Differenzierung gsagt, ich glaube
wir miissen als Lehrer immer mehr... eben zu den Lernbegleitern fiir die Kinder werden, des
heif3t wir geben ihnen zwar Aufgaben, aber dann mussen se selber an den Aufgaben arbeiten
und wir begleiten diesen Prozess. Des machen wir so im Wochenplan, wo’s Aufgaben gibt,
die Pflicht sind fur alle offiziell. Inoffiziell fur mich gibt’s hier einen Schiiler, der macht we-
niger Pflichtaufgaben, des wissen die andern aber ned, des sag, des hang i einfach ned an die
groRRe Glocke, aber der hat einfach so viele Defizite, dass ich fur mich immer zwei Pflichtauf-
gaben rausstreich und froh bin, wenn er die andern wirklich gut macht und die Kinder bringen
zum Beispiel diese Wochenplanarbeiten dann immer zu mir und ich schau des mit dem Kind
durch und dann schaun wir miteinander, an was muss i denn arbeiten. Am genauen Abschrei-
ben, oder am schdne Buchstaben schreiben, oder am Punkt am Schluss setzen, oder am Wort-
abstand zwischen den Wortern lassen, oder was is es denn eigentlich, was beim Schreiben s
Problem macht und i glaub des wird flr uns zunehmen, dieses Thema. Und da zweites
Thema, des bei uns au zunehmen wird, wir haben zwar zunehmend Kinder, die au sehr gut in
der Lage sind zu reden, also i sag mal viele Buchstaben ausm Mund purzeln zu lassen, die
aber nicht gewohnt sind inhaltlich korrekt zu sprechen, gute Satze zu bilden, so dass es andere
auch verstehen konnen und vor allem haben wir ein riesengroRes Problem beim Zuhdren.
Deswegen glaub i, dass so Formen wie der Kreis in dem des zentrale Medium is die Sprache
und des Zuhoren, natirlich gestutzt durch Bilder, durch Wortkarten, durch Material und so
weiter kei Frage, aber dass diese Kompetenz eine Handlung, zum Beispiel so wie wir’s heut
in Mathe hatten sprachlich zu steuern. Zu sagen, mach genau des. | glaub des missen mir mit
unseren Kindern in den nichsten Jahren zunehmend iiben, weil’s ned kommt, mitkommt. Des
war vielleicht friiher bissl anders. Und dieses zuhdren kdnnen und des aufnehmen und dann
was dazu sagen, des is a Kompetenz die abnimmt im Ganzen, hab i so des Gfuhl und dafr
isch zum Beispiel diese Kreisinstruktion super wichtig. #23:16

I: Ja, stimmt schon #23:21
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279  B: Mhm, und auch die Kommunikation unter den Kindern also nattrlich bin i am Anfang der
280  Moderator klar, aber dann kann i1 des au nausgeben und kann sagen macht’s ihr des miteinan-
281  der die andern kontrollieren, was lauft des gut. Ja, also insofern war des jetz heut a... ideale
282  (lachen) Einheit fiir diese Thematik. Genau. #23:41

283 1. Ja. Danke (lachen) #23:43
284  B: Bitte...Cool #23:48
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13.3 Interview 3

I: Also, wie lang arbeiten Sie schon mit dem Churermodell? #0:02

B: Also ich arbeit seit Juli 2018, des werden jetzt also dieses Jahr zwei Jahre. #0:07

I: Des is schon ganz schon lang. #0:10

B: Ja, also ich hab jetzt quasi einmal den Turnus drei, vier dann damit gemacht. #0:16
I: Okay... wie, also in welchem Mal, setzen sie das Churermodell um? #0:21

B: Also ich setz es nicht in allen Fachern um... ich mach’s vor allem in Mathematik und in
Deutsch und wenn’s des Thema anbietet auch in HSU, wobei ich jetzt dieses Jahr selbst HSU
nicht hab, aber letztes Jahr hatte ich eben HSU in meiner Klasse. Dieses Jahr is ne Referenda-
rin drin. Und in Mathematik mach ich’s eben vor allem in dem Bereich Zahlen und Operatio-
nen...bei bestimmten, manchen Themen auch in Geometrie oder bei Daten, also zum Beispiel
Diagramme zeichnen oder so. Weniger mach ich’s bei Grof3en, weil da die...Schiiler schon
sehr viel Unterstutzung immer noch brauchen oder bei Sachrechnen und ich hab da eben auch
in meiner Klasse zwei Mathepaten und mit denen mach ich des dann immer...also Grofen
und so oder Sachrechnen immer mit denen, weil dann ganz viele Fragen beantwortet werden
konnen...des schaff ich sonst einfach nicht, diese ganzen individuellen Fragen, immer so zu
beantworten. Genau, in Deutsch mach ich’s vor allem in richtig schreiben und Sprache unter-
suchen. Aufsatz mach ma eher herkémmlicher Art oder sprechen und zuhéren, weil da bietet
sichs jetzt auch nicht an... im Lesen, da differenzier ich auch, aber weniger nach dem Churer-
modell, eher nach dem Tandemlesen oder verschiedene Textniveaus, sowas genau. Also ich
mach nicht meinen kompletten Unterricht danach #2:00

I: Okay, also ich hab jetzt Ihren Unterricht nicht gesehen, deswegen muss ich da noch biss-
chen mehr nachfragen. Also Ihre Sitzordnung is dann komplett im Klassenzimmer aber so
umgestellt oder? #2:09

B: Ja genau, also wir haben, ich hab im Klassenzimmer einen festen Sitzkreis vor der Tafel.
Genau und des sin so Zweierbianke mit Stauraum. ..ansonsten hab ich im Klassenzimmer ver-
schiedene Ecken, wir haben ne HSU-Ecke, ne Deutsch-Ecke, ne Mathe-Ecke, wobei Deutsch
eher mitten im Klassenzimmer so’n, so ne Insel is und dann gibt’s in meinem Klassenzimmer,
jetzt muss ich kurz tiberlegen, zwei, drei Gruppentische...einzelne Banke, also flr Partnerar-
beit und Einzeltische und die sin verschieden verteilt, also mit Blick zur Wand eben die Zwei-
ertische beziehungsweise mit Blick zum Fenster und so ja. #3:01

I: Okay, also des bleibt sozusagen auch immer gleich, egal in welchem Fach, nur in bestimm-
ten #3:07

B: Genau #3:07
I: Genau #3:08

B: Mhm richtig, also nur der, der Un, die Unterrichtsorganisation is in manchen Bereichen
eben flir mich noch nicht, oder jetzt auch... noch nicht passend, oder auch nicht passend zum
Churermodell. #3:22

I: Ja... is es dann so, wenn sie nachm Churermodell unterrichten auch verschiedene Aufga-
benniveaus bereitstellen, oder eher nicht? #3:34

B: Ja, also ich, bevor ich n Thema beginn...schau ich alles, was ich an Aufgabentypen,
Material hab, auch was im Lehrplan dazu steht und such mir dann raus, was sin jetzt Grund-
aufgaben, also was miissen, muss ma kénnen, um spater beim nachsten anschlieRenden
Thema ohne Liicke weiterzumachen, weitermachen zu kénnen. Dann gibt, mach, schau ich
immer, was sind passende Umkehraufgaben dazu und wo hab ich noch erweiterte Aufgaben.
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Und in diesen Bereichen - Grundaufgaben, erweiterte Aufgaben und Umkehraufgaben - biete
ich immer noch verschiedene Niveaus an, also eigentlich zwei, drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer und die Schiiler kdnnen von mir nen, bei uns heif3t des an der Schule Lernstral3e, des
is halt so nen Zettel, wo die Aufgaben drauf sin, also des is, ham die...héndelt jeder bissel an-
ders, ich hab des jetzt auch immer wieder verandert, um die Dokumentation eben fiir mich
und fir die Schuler passend zu machen und da tragen die Schuler ein, auf welchem Niveau se
gerade arbeiten, wie’s gelaufen is, wann se’s erledigt haben und ob se’s kontrolliert haben.
#4:58

I: Mhm und des kdnnen die dann aber auch frei wahlen so? #5:01

B: Ja, also... ne nicht alles, also mir is es zum Beispiel bei den Grundaufgaben wichtig, da
muss jeder, damit er abschatzen kann, ob er des auch verstanden hat, bevor er eben weiter
geht zu Umkehr- und erweiterte Aufgaben, dass da, also mindestens eine Pflichtaufgabe is da
immer drin. #5:19

I: Okay #5:20

B: und dann eben sich selber und dann eben ja man braucht ja immer so’n bisschen so kann
ich’s oder kann ich’s nicht, muss ich hier noch weiteriiben. Meine Schiiler wissen auch, wenn
se auf einem Niveau gearbeitet haben und es waren zu viele Fehler drin, dann missen se ent-
weder noch ein Blatt auf diesem Niveau, oder wenn’s sehr viele waren noch ne Stufe runter
gehen. Die konnen nicht einfach irgendwie wéhlen, sondern sie missen schon auch dann re-
flektieren. War des jetzt gut, was ich gemacht hab oder nicht? Kann ich’s oder kann ich’s
nicht? Muss ich noch weitertiben oder sogar ne Stufe zurtick oder kann ich ne Stufe hoher?
#5:59

I: Okay...Welche Intentionen beziehungsweise Motivationen hatten Sie das Churermodell
umzusetzen? #6:06

B: Also, ich unterricht jetzt, muss ich kurz Gberlegen seit zwanzig Jahren jetzt dann. Genau
und ich hab halt im Studium immer noch so gelernt so genau diese Durchstrukturierung des
Unterrichts und wenn ich nur besonders viele abwechslungsreiche Phasen hab in Sozialform
und Arbeitsform und so weiter... dann macht der Unterricht allen Spall und des hab ich halt
festgestellt, des stimmt so nicht und ich hatte auch oft des Gefiihl, dass im Frontalunterricht
ich vor lauter agieren da vorne, zu weit weg bin von den Schilern und auch immer wieder
Schiler nicht erreich, weil die einfach, also ich, dass ma, weil ma ja vor lauter unterrichten
sich da so gar nicht so auf die Schiiler, auf jeden Einzelnen eingehen kann. Und...hab da im-
mer viel gelesen und wollt da eben einfach, fand des immer ganz toll, dass es da so Mdglich-
keiten... dass ma vielleicht wegkommt, mehr Eigenverantwortung der Schiiler fiir die, fiir ihr
Lernen dann ham. Ich vielleicht eher Lernbegleiter bin. Und hab dann immer wieder so neue
Sachen eben ausprobiert wie Werkstétten, Portfolios, Stationentraining, Lerntheken ach keine
Ahnung, Laptop, Lesetagebiicher, also hab mich dann auch riesig gefreut als der neue Lehr-
plan kam und diese Kompetenzorientierung...da so propagiert wurde, dass es nicht mehr nur
um’s Thema geht sondern wirklich, dass mit den Fahigkeiten der Schiler mitzugeben und war
dann immer so auf der Suche und dann war vor zwei Jahren, war unsere Schule Teil einer
Fortbildungsoffensive und da kam der Herr Thony aus, aus der Schweiz als Referent und der
hat eigentlich mir aus der Seele gesprochen, weil und meiner Rektorin eben auch und wir ham
uns blof angschaut und ham gsagt, des probier ma aus und ham wirklich dann am Tag drauf
mit den Schilern des Klassenzimmer umgerdaumt, Schulrdnzen aus dem Klassenzimmer und
dann gekuckt, wo kann ma denn die personlichen Schiilersachen unterbringen. Was machen
wir mit Brotzeitdosen? Also und so weiter und des hat, wir waren unheimlich motiviert und
das war fiir mich dann so... okay, des probier ich jetzt aus, weil ich schon so begeistert bin
und die Schiler so begeistert sin, jetzt kucken wir mal was draus wird. #8:44
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I: Mhm und welche Herausforderungen zeigten sich dann fur Sie als Lehrkraft? Haben die
sich dann vielleicht auch verandert, so vom Beginn bis jetzt? #8:58

B: Oh, die Herausforderungen waren enorm. (lachen) Also des sind so Kleinigkeiten, also an
die man so gar nicht denkt. Also es ging los, wir haben die Schulrdnzen aufn Gang gestellt...
des darf man nicht, weil’s n Fluchtweg is. Wir hatten am Anfang keinen festen Stuhlkreis,
sondern halt nur die ganz normalen Stiihle und sind jedes Mal zusammenkommen und dann
war des immer ne Unruhe und wer sitzt neben wem und dann. Also bis dann da n, meistens
war’s nie a Kreis sondern alles: Ei...oder wie auch immer. Des war dann eben so ne Unruhe
und Hektik und umstandlich und eben auch mit ja, genervte Lehrer und genervte Schuler.
Dann auch so Sachen, wo kom...tu ma die verschiedenen Sachen hin, also wo, wenn jetzt die
Platzwahl frei is, wo hab ich dann meine personlichen Sachen...was...was is mit meinem
Maippchen, schlepp ich des immer rum? Wenn des...dann bleibt des aber liegen an den Ti-
schen, ne des geht auch nicht, weil da will ja nachher vielleicht jemand anderer hin. Dann
auch...hatten, ham uns einfach auch geeignete Mobel zum Teil gefehlt. Ablagemdglichkeiten,
Stauraum, Ablageféacher, grundsatzlich is Platz dann die Frage gewesen, weil wenn man nen
festen Sitzkreis immer hat...wie macht man des im restlichen Klassenzimmer. Jetzt hab ich ne
kleine Klasse, des geht, aber mit groReren Klassen. Also die Klasse, die ich zuvor hatte, da
hab ich’s ja angefangen, die war viel groBer. Also wie stell ma des jetzt so um? Und dann sind
natlrlich im Churermodell, da haben die Kinder individuelle Fragen in der Zeit dieser Lern-
strategie, individuell arbeiten und da hat mich zum Beispiel auch teilweise furchtbar genervt,
dass die dann immer, wenn ich einem Kind was erzihlt hab immer laut gerufen ham ,,Frau
Name, Frau Name* und des hat dann auch so ne Unruhe reingebracht, wo ich mir dacht hab,
,Ja, ich kann dich nicht brauchen®. Dann natiirlich auch so Sachen, die Strukturierung des
Materials, wie ich’s vorher erzahlt hab, des war, des war am Anfang nicht leicht, weil man hat
als Lehrer nach vielen Jahren auch schon viel Material und es gibt ja nichts, was extra ange-
passt is an dieses Modell und dann war des ja meine Aufgabe, alles nochmal durchzugehen,
alles aufzudroseln, Blatter auseinanderzuschneiden, zu scannen, erneut zusammenzusetzen,
zuzuordnen, dann muss des ja alles beschriftet werden auch. Also es is schon, wenn man des
zum ersten Mal macht ein enormer Zeitaufwand, fiir den man viel...ja Enthusiasmus braucht.
#11:41

I: Mhm. #11:42

B: Auch so..., am Anfang mit dieser Planung der Inputs, die ja da am Anfang immer stattfin-
den. Wann mach ich welches Input und.. ja, ja, des zum Beispiel oder so die Schiiler die Do-
kumentation, was die Schiler gemacht haben. Da war ich am Anfang a bissi blaudugig, da
hab ich dann irgendwann mal den Uberblick verloren. Wer macht denn eigentlich grad was?
Wie weit is er? Ham die des alle korrigiert? und also #12:13

I: Mhm. #12:14

B: Und natiirlich ganz, ganz wichtig, oder eine ganz groRRe Hurde is, des sind auch die Eltern.
Weil Eltern ham immer so die Sorge, wenn da jetzt verschiedene Niveaus sind und mein Kind
jetzt auf nem niedrigen Niveau arbeitet, obwohl s vielleicht mehr kann...hat’s dann schlech-
tere Chancen, weil s vielleicht a bissl faul is? Oder andere: Sind die genligend gefordert? Oder
hat die Lehrerin...des im Griff und wie wird mit den Noten... also so die Uberzeugungsarbeit
an den Eltern, die war, die war ganz, die war ganz essentiell und eine groRRe Herausforderung,
also da ham wir uns auch als Team, wir ham zu dritt dann gestartet schon auch sehr damit
uber..., auseinandergesetzt, wie ma auch eben Eltern tiberzeugen kann von diesem Konzept.
Wobei sich jetzt natiirlich in den zwei Jahren schon auch einiges verandert hat, wir ham...un-
ser, unser Modell der Gemeinde Name der Gemeinde vorgestellt und die hat uns dann, jetzt
auf nem, ich muss jetzt sagen schon finanziell a bissl bescheidenen Niveau, aber trotzdem
Geld gegeben, dass wir zum Beispiel Schulranzenregale kaufen konnten, die, die wir dann
fest installiert ham und eben nicht in Fluchtméglichkeiten, sondern in Gruppenrdumen oder in
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der Aula oder so. Die ham die Sitzmobel fiir den festen Sitzkreis bezahlt, mit Stauraum. Die
ham zum Beispiel uns auch, wir ham gekauft Klemmbretter fur jedes Kind, wenn man im
Sitzkreis mal was aufschreiben muss, des ham die drin. Dann wie ich erzahlt hab mit dieser
Unruhe da, dass se immer gerufen ham ,,Frau Name*, da hab ich dann eben auf der Seite vom
Churermodell bei so nem Lehrer eben gesehen, der hat so n Stab, wo man sich Wéscheklam-
mern, mit Wascheklammern festmachen konnte, wenn man Hilfe braucht und da hab ich eben
bei mir in der Klasse so a SOS-Schild, da kdnnen sich die Kinder festklammern, wenn sie
Hilfe ham und des hat mich gleich mal sehr entlastet, weil erstens bis man dann mal aufsteht
vom Platz da hingeht, seine Wéscheklammer raussucht und sich hinklammert probier ich’s
lieber doch nochmal selber, ob ich’s ned gleich verst..ned doch versteh, wenn ich’s nochmal
mach. Oder vielleicht weis ja der Nachbar Bescheid und ich hab auch immer Schiiler, die be-
reit sind mir mal zu helfen, oder dem, nem Kind zu helfen, wenn sie schon Zeit ham oder sich
damit schon auskennen...also des...dadurch is es viel ruhiger geworden in der Klasse und des
IS ne, da hat sich eben ne ganz tolle Arbeitsatmosphére mittlerweile entwickelt, bei mir is es
sehr ruhig in diesen Phasen geworden...Genau. Was hab ich noch gsagt vorhin? Achja, des
mit der Planung der Inputs, da hab ich eben... festgestellt, wenn ich mir vorher genau festlege,
was fur, was jetzt Grundaufgaben, Umkehraufgaben und erweiterte Aufgaben sin, dass ich
dann anhand von dem auch gut schrittweise so Inputs planen kann und dass, ich mach des
aber von den, davon abhangig wie weit die Kinder sin, welches Input ich als nachstes bring,
damit die immer schon weitermachen kdnnen. #15:30

I: Mhm. #15:30

B: Genau. Und ja dann hab ich ja schon erzéhlt, dass ich meine Dokumentation mehrfach ge-
andert hat, also eben, bis jetzt eben zu diesem Formular, des ich jetzt hab, des se ausftllen zu
jedem Bereich. #15:45

I: Mhm. #15:46

B: Und des mit den Eltern hat eben in der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen gut geklappt.
Die Eltern in meiner Klasse stehen voll hinter dem Konzept. Wir hatten eben sehr ausfihrli-
che Elternabende, auch in der vierten Klasse nochmal beziiglich Notengebung und da war’s
eben wichtig, dass wir an der Schule transparent sind bei der Probenerstellung, also wie lauft
des, wenn jetzt n Kind nur auf den Grundaufgaben gearbeitet hat und des erfolgreich, dann
hat’s halt wahrschei, dann kann’s in der Probe wahrscheinlich nicht besser werden als n
Dreier. Je hoher des Niveau also da, je weiter der eben kommt in den Aufgabenstellungen,
umso besser kann die Note auch werden. Wobei durch die Inputs immer allen Kindern, alle
Aufgabentypen mal zuganglich gemacht werden, sodass die halt auch die Mdéglichkeit ham
mal auf nem Niveau zu arbeiten, oder des mal auszuprobieren und zu sehen, ja vielleicht kann
ich, vielleicht is des ja doch was fiir mich. Und wir ham an der Schule fir die Eltern des of-
fene Klassenzimmer gemacht, des heif3t die Eltern konnten, des war jetzt aber bei mir nur in
der Dritten, eben weil die Kinder da ja neu bei mir waren...da konnten die Eltern zu bestimm-
ten Terminen dem Unterricht zuschauen. #17:00

I: Mhm. #17:01

B: Genau. Und danach gab’s dann noch ne..., ne Phase, also danach konnten, hab ich dann
Fragen der Eltern beantwortet. Nochmal also explizit zu dem, zu dem Unterricht, den sie ge-
sehen haben #17:13

I: Ah okay, auch interessant... #17:19
B: Wollen Sie noch was dazu wissen oder hab ich sie jetzt Gberrollt? #17:22

I: Ne, alles gut... Ne also des war schon ausfiihrlich, aber des is auch gut, weil dann kann ich
viel schreiben #17:33
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B: Okay. #17:34

I: Aber jetzt haben Sie sozusagen nicht mehr so grof3e Herausforderungen mit dem Modell an
sich? #17:39

B: Mmh, nein, also die, die Auf.. die Herausforderungen im, im Moment sind also weiterhin
also die Themen entsprechend zu strukturieren und...des Material eben dafiir immer zu fin-
den, des is einfach schon immer noch n hoher Zeitaufwand, da ich des ja jetzt nur, erst zum,
also den ersten Durchgang erst hab und...aber...Ja. Wir sind, wir sind immer noch...ich bin
immer wieder mal am Klassenzimmer umstellen, aber des hangt nattrlich auch mit den Klas-
sen, mit der Klasse selber dann wieder zusammen. Also wo man sagt okay, des probieren wir
jetzt mal wieder aus oder...dann wenn’s soziale...Sachen gibt, dass man vielleicht grad mehr
Partnerarbeit oder dass mehr Gruppen halt nochmal, also die Sitzordnung is nicht in Stein ge-
meilelt also es gibt immer mal so die Mdglichkeit, dass man da mal wieder umstellt. Da
freuen se sich auch wieder, wenn se reinkommen. ,,Oh...da is ja was umgestellt” Ja, also ich
find es gibt nicht die Sitzordnung. #18:47

I: Ja. #18:47
B: Genau. #18:49
I: Welche Herausforderungen zeigten sich bei der Umsetzung fur die Schiilerinnen? #18:54

B: ...Des ging einmal damit los, dass es beliebte und weniger beliebte Platze gibt. Je nachdem
wie ma grad mit wem befreundet is. Also mal is Gruppentisch beliebt, mal is Einzeltisch
beliebt, mal is n Partnertisch beliebt und da hat meine Klasse, man muss sagen des is eine,
eine sehr schwierige Klasse...also jeder Fachlehrer hasst es in meine Klasse zu kommen, weil
die Schiiler einfach sehr speziell sin...und...sobald ich eben gesagt hab sie sollen sich nen
Platz suchen, is ne furchtbare Hektik ausgebrochen, die sind gerannt, es gab Streit, es gab flie-
gende Blcher und Hefte, um den Platz zu reservieren und grofle Diskussionen am...am...pha-
senweise und des hat mich total genervt...und da hab ich mir dann was iiberlegen miissen und
da war eben dann die L6sung, ich hab meinen Schii, jedem Schiler, jeder Schiiler hat von mir
ein Schleichtier gekriegt mit einem Namensschild, wo sein Name dann draufstand und die Ti-
sche durfen jetzt nur noch mit diesem Schleichtier reserviert werden und des Tier muss ste-
hen, also des, dann kann man’s schon mal nicht hin schmeiflen, sondern es muss stehen und
dadurch is schon mal viel Diskussion und viel Hektik raus aus dieser, aus diesem, diesem
Kampf um den Platz. Dann natdrlich, es gibt in jeder Klasse vertraumte oder schiichterne
Schiiler, die dann eben manchmal einfach Gbrig bleiben, weil die andern schneller sind, da
weniger schichtern sind oder gezielter vorgehen und die sa, standen dann manchmal dort und
ja. ,,Ich hab niemanden, ich hab keinen Platz, ich weil3 nicht wo ich hinsoll. Und so. Genau.
#20:47

I: Mhm. #20:48

B: Aber da kann man dann, hab ich dann so gesagt, dass zum Beispiel die Madels durfen jetzt
zuerst mal. Und dann war schon klar, dass die eine dann ihren Platz findet. Oder...ich hab’s
auch schon gemacht, dass ich gesagt hab, dass die mit einem L im Buchstab, im Namen, die
suchen sich heute als erstes nen Platz oder so. Einfach um, um da solchen Sachen immer wie-
der mal wieder zu entgehen. Was auch schwierig war fiir viele Schiiler is man, des Churermo-
dell erfordert halt ne sehr hohe Organisationsféhigkeit. Man muss ja erstens auch immer wis-
sen, wo man sein Zeug hat, auch des wieder an der richtigen Stelle abgeben, einordnen und so
weiter. Des wird naturlich gelbt, aber es gibt einfach Chaoten. Da muss man immer wieder
hinterher sein. Also ich hab auch jetzt in der, Mitte der vierten Klasse einen, der s noch nicht
kapiert hat, dass er jeden Morgen erstmal die Hausaufgabe abgeben soll. Also des, es is wirk-
lich, jeden Morgen stell ich mich hin und ,,Du gibst jetzt deine Hausaufgabe ab, bevor du dich
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hinsetzt (lachen) Genau. Dann natiirlich, wir ham zum Teil eben am Anfang eben die Ein-
schatzung des eigenen Niveaus, womit fang ich an? Ja, dass se sich nicht tiberfordern oder un-
terfordern also da bin natiirlich ich dann sehr gefragt. Auch dann zu sagen ,,Du jetzt, nimm a
mal was schwieriges oder ,,Du faule Socke, ja, du tust ned immer nur Grundaufgaben, son-
dern du gehst jetzt a mal weiter®... Auch so Sachen wie, dass se nicht immer gleich nur mich
fragen, sondern eben wie, wie des jetzt eben durch des SOS-Schild auch so n bisschen sich
dann verbessert hat, ich probiers dann, ich les dann doch nochmal selber, ich probiers dann
doch nochmal selber oder frag meinen Partner oder jemand am Gruppentisch, dass ich mich
halt wirklich um so Kinder kiimmer, die halt richtige Schwierigkeiten haben und ned bloR,
weil i ned gscheit glesen hab und ,,H&" #22:39

I: Ja. #22:39

B: verstanden hab. Genau, dann is natirlich fur die Kinder auch ne Herausforderung die Ar-
beit konsequent zu kontrollieren und dokumentieren...also wenn, wenn, wenn ich des, wenn
die Schuler des nicht machen, is ja fur mich auch schwer nachvollziehbar inwieweit, wie weit
sind se gekommen und wie is es gelaufen und halt grundsétzlich so ne Ordnung zu halten. Ge-
nau. #23:05

I: Ja... Welche Vorteile brachte die Umsetzung des Churermodells fiir Sie als Lehrkraft?
#23:13

B: Also ganz augenfillig is die un...unglaublich bessere Arbeitsatmosphére, also wenn die an
so ner Lernstral3e arbeiten, da wird gearbeitet, also des is, des is ruhig, des is ganz kon-
zentriert und...die wissen genau mittlerweile wie’s lduft, also auch wo die Sachen sin und
wie, wo...wie se kontrollieren miissen also...und ich Lehrer, ich als Lehrer kann mich dann
um diese individuellen, diese ganz personlich bedeutsamen Fragen der Kinder kimmern, also
des is viel bedurfnisorientierter, als wenn ich nur vorne steh und des fir alle erzahl oder des
flr alle mach, weil des was ich erklar ja nicht fur jeden in dem Moment bedeutsam is, der eine
hat ganz andere Fragen als der andere. Und des, das find ich super, dass ich mir da flr die
Einzelnen auch, oder auf die Einzelnen auch so eingehen kann. Dann auch find ich’s gut, dass
se reflektieren miissen, was is jetzt auch ne sinnvolle Wahl des Nachbarn oder des Arbeits-
partners, ja, nicht immer, nicht immer macht’s Sinn...in der Gruppe zu arbeiten. Nicht immer
macht’s Sinn alleine zu arbeiten, sondern dass se da einfach auch merken, was fur sie jetzt in
dem Moment wichtig is und sie ham dadurch auch vielféltigere Sozialkontakte. Ich hab auch
grundsitzlich festgestellt, dass die...personliche Zufriedenheit der Schiiler groBer is, weil
sie...weil ich also zum, weil ich zum Einen ndher beim Schiiler bin und...zu andern...was
wollt i grad sagen, ah ja, weil se nicht immer diesen Vergleich haben. Also wenn ich jetzt in
ner, in nem normalen Frontal, ich nehm jetzt mal Frontalunterricht bin, dann kann, dann mer-
ken manche einfach scho ,,Oh Gott, des geht an mir vorbei* oder ,,Jetzt bin ich ausgestiegen*
und dadurch dass die Inputs so klein sin...kann, kdnnen sie zum einen nicht so viel aussteigen
und...sie arbeiten immer auf nem Niveau des fiir sic angemessen is. Des heif3t sie sind zufrie-
den. Sie schaffen was und sie ham nicht die ganze Zeit vor Augen was se nicht kénnen. Son-
dern sie ham eigentlich mehr vor Augen was sie konnen und sind dadurch...zufriedener. Und
ich hab, dadurch dass ich halt auch einzeln auf die Schiler eingehen kann besser, an viel bes-
seren Uberblick tiber den Schiilerstand oder die Schwierigkeiten und kann da auch dann wirk-
lich mal meine Inputs anpassen. Mal zieh ich dann vielleicht nen Input vor, weil ich merk des
muss, des is jetzt einfach fir die schon wichtig, des muss ich jetzt friiher machen. Und die In-
puts selber ham fir mich auch zum Beispiel den Vorteil, dass sie relativ kurz sin, also da is
auch die Aufmerksamkeit viel gréRer, als wenn ich Uber ne ganze Stunde ne Einfiihrungs-
stunde jetzt nur mach und da ein, Uber die ganze Stunde ein Problem mit den Schilern zusam-
men behandel. #26:09

I: Mhm. #26:10
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B: Was auch augenféllig is, dass in diesen Phasen, besonders meine verhaltensauffélligen
Schiler kaum ne Buhne ham, weil jeder is mit sich und seiner Arbeit beschéaftigt. Die Schuler
natirlich auch und wenn ses probieren, es is keiner da der aufpasst oder keiner da, der jetzt
ihnen und ihrem Quatsch grof3 Aufmerksamkeit schenken kann. Genau. Im Sitzkreis seh ich
no, in dem festen Sitzkreis seh ich noch den Vorteil, dass die Schiiler einfach nédher am Ge-
schehen sind. Sie sind direkt vor der Tafel, nicht irgendwo, da gibt’s keinen der irgendwo hin-
ten in der letzten Reihe sitzt und wenn se dann kommen dann wissen die auch, des is wie so n
Signal: ,,Hey Leute, jetzt wird’s wichtig und jetzt muss ich aufpassen.* Und insgesamt find
ich gibt diese Struktur des Churermodells. ..find ich auch so n guten Uberblick iiber, iiber...ja
uber, tber, Gber die Arbeit und ja. Und ich find halt, dass die Schiler viel intensiver arbeiten.
Also nach, also wenn ich an einem Tag in Deutsch und Mathe...Churermodell so ne Lern-
stralRe hab, dann sind die fertig. Also dann sind die, also dann is Pause und dann brauchen die
die Pause. Allerdings sagen die Schiiler selber dann auch: ,,Wie, is schon Pause?“ Also die
sin, also des is n ganz, ganz intensives Arbeiten, aber auch sehr anstrengend, weil des was die
in der Zeit schaffen an Ubungen und an Arbeit eben auch an Austausch und am Verstehen,
des is wirklich enorm. Genau. Joa. #27:45

I: Ja, Sie ham jetzt schon paar Sachen gesagt, aber vielleicht wollen Sie ja noch was dazu sa-
gen, welche Vorteile des Churermodell in Ihren Augen fir die Kinder gebracht hat. #27:53

B: Ja, eben genau. Also einmal die gréRRere Zufriedenheit, weil der standige Vergleich fehlt,
diese ruhigere und lernfreundlichere Arbeitsatmosphare, dass se eben Gruppen und also im-
mer ihre...Arbeitsform eigentlich selber wihlen kénnen. Gruppenarbeit, Partnerarbeit und
dass se einfach...des Vertrauen haben, sie konnen hier jede Frage stellen, weil ich’s ja nicht
vor der ganzen Klasse stellen muss. Also dann...wenn ich die Lehrerin bei mir hab, dann
kann ich genau des fragen, was mir wichtig is und ich brauch nicht Angst haben, dass irgend-
jemand des jetzt kommentiert oder...mich auslacht, weil ich jetzt vielleicht ne Frage stell, die
sich fiir andere...die sich fiir andere gar nicht gestellt hitte. Genau und ich find eben auch,
dass den Kindern die...also des so a Sicherheit gibt, dass se genau wissen wie’s lduft. Wo
mach ich was. Wann mach ich was...Genau, ich glaub des gibt einfach Sicherheit. #28:58

I: Mhm. #28:58
B: Joa. #28:59

I: ...Sie haben ja jetzt nicht ihre Schiiler befragt, aber ja bestimmt schon mal vorher. Ham,
wie man sich ihre Schilerinnen und Schiiler so tiber des Churermodell geduf3ert? #29:08

B: Also grofitenteils geféllt’s thnen gut. Zum einen, weil sie mit unterschiedlichen Kindern
zusammenarbeiten konnen, weil se nicht immer an nem festen Platz sin, sondern einfach auch
den Partner wechseln kdnnen. So des is, is..is, ja als ich des noch nicht hatte immer wieder n
Thema gewesen. ,,Wann setzen wir wieder um? Wann setzen wir wieder um?* Des is gar kein
Thema und weil’s jetzt einfach jederzeit moglich is, mitm andern Partner zu arbeiten. Da, was
se gern machen, des sich des selber aussuchen. Natiirlich gibt’s zu einem Niveau oder zu den
Grundaufgaben auch verschiedene Aufgabentypen und was liegt mir jetzt mehr? Des
ma...des mag, gefillt ihnen auch gut. Also ich merk sofort ,,Ah ja des mag ich lieber* oder
»Mach des* und dann glaub ich eben, dann ha, finden ses auch gut, dass se, dass se, dass ich
immer zu thnen komm. Also des mdgen se schon. Manche um...manche hingen sich auch
einfach hin und freuen sich, wenn ich da bin...Dass se auch mal alleine arbeiten konnen
und...sie konnen einfach auch schneller mit der Arbeit beginnen. Also ich hab, ich stell des
einfach fest...oder hab des friiher festgestellt, manche wollten eigentlich schon immer anfan-
gen zu arbeiten, aber ich war noch am erkl&ren und durch diese Inputs kénnen die ein-
fach...ja, okay ich weil worum’s geht, ich fang jetzt einfach mal an und ihnen macht’s SpaB.
Ich hab allerdings auch Kritik gehdrt von den Schilern und zwar weils naturlich, es is schon
mal viel Arbeit also manche stohnen schon einfach, wenn se sehen ,,Oh Gott, da hinten is ne
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neue Lernstralle und da liegt jetzt einfach schon wieder ganz viel* Also fiir manche is des
schon zu sehen ,,Boah, des is jetzt einfach ein riesen Berg und da muss ich durch.” Sie sagen,
natlrlich merken sie auch, dass des anstrengend is. Also sie missen da wirklich arbeiten und
was manche Schler einfach nervt, vor allem so oberflachliche oder auch mal gern so coole
Jungs diese Dokumentation. Dass se da alles was se gmacht ham ,,des hélt blof3 auf, ich will ja
jetzt mein Zeug wegmachen, jetzt muss ich des auch noch aufschreiben.” Also die Dokumen-
tation nervt se schon nen bisschen und manchmal ham se, oder einige Kinder ham halt einfach
ihre Schwierigkeiten mit der Ordnung. Ich mein ich kann schon sagen ,,Tu’s dann bitte in dein
Postfach* dann kanns trotzdem sein, dass des da einfach nicht landet und dann muss ich wie-
der suchen und ja #31:41

I: Ja. Sind ja auch so die normalen Probleme auch sonst. #31:44

B: Ja, die hat ma im normalen Unterricht auch. Klar, genau. Also ich wer einfach aus nem

verriickten Professor...nie an akribischen Finanz...beamten machen, der seine Ablage voll im
Griff hat. (lachen) #32:00

I: (lachen) Ja, noch eine letzte Frage. Sehen sie im Churermodell eine Mdéglichkeit mit der zu-
nehmenden Heterogenitat in der Schule umzugehen? #32:08

B: Aufjeden Fall. Aufjeden Fall ja, also wir diskutieren dies im...im Kollegium immer wie-
der..., dass die, die Schiiler immer, wie soll man sagen, individueller werden und...ich eben
durch dieses, durch diese Phasen in denen ich eins zu eins mich dann immer wieder um Kin-
der und ihre Probleme kiimmern kann, einfach wirklich ne Méglichkeit dieser Heterogenitat,
vor allem, des ham wir ja in der Grundschule ganz arg. Ich hab n Kind in der Klasse des is an
der Grenze zur Lernbehinderung und dann hab ich eine, die geht jetzt wahrscheinlich auf die
hochbegabten Klasse im St. Stephan in Augsburg. Des kann man in nem normalen Unterricht
nicht leisten und ich denk schon, dass des Churermodell da jetzt ne Mdglichkeit is allen ge-
recht zu werden, weil ich immer eben, allein durch die erweiterten Aufgaben oder ich hab
auch manchmal Aufgaben fur Profis dann noch dabei. Auch die bei der Stange halten kann
und denen, die jetzt noch weiter gehen kénnen oder tiefer in a Thema einsteigen und hab aber
auch immer noch fir die andern die Grundaufgaben, die fur die einfach schon reichen. Also
ich denk schon, dass es ne gute Mdglichkeit is und ich merk auch einfach, dass ich, dass ich
far mich des Geflihl hab ich...ich komm besser...oder mein Unterricht kommt bei den Kin-
dern besser an, trifft auf fruchtbareren Boden als wenn ich so nen, ja super toll aufbereiteten,
durchstrukturierten, organisierten und Material lastigen Unterricht durchplan und halt #33:49

I: Mhm, ja is ja schon, wenn’s jetzt so geht. Dann auf jeden Fall schon mal Danke. #33:58
B: Ja bitte. #33:59
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13.4 Gedachtnisprotokoll 1

An einem Mittwochmorgen wird eine zweite Klasse in Kempten besucht. Sie besteht aus 15
Kindern, die sehr aufgeschlossen waren. Zum Tagesbeginn hangen die Kinder ihre Jacken in
einer Garderobe auf und kommen in das Klassenzimmer, wo ihr Lehrer sie mit Handschlag
einzeln begrift. Dabei findet bereits der erste Austausch statt. Ihre Schulranzen legen sie auf
einer dafur vorgesehenen Ablage ab, die sich am hinteren Ende des Klassenzimmers befindet.
Bevor der Unterricht beginnt, haben die Schilerinnen Aufgaben zu erledigen. Diese werden
von einem Beamer visualisiert. An diesem Morgen sollen sie sich gegenseitig die Monate auf-
sagen und lesen. Daneben werden in dieser Zeit organisatorische Aufgaben erledigt und diese
mit dem Lehrer besprochen. Es herrscht viel Trubel in der Klasse, wobei es nicht sehr laut ist.
Viele erledigen die vorgegebenen Aufgaben. Andere unterhalten sich oder erledigen ihre
Dienste. So haben beispielsweise zwei Kinder die Aufgabe den Stundenplan des jeweiligen
Tages an die Tafel kleben. Hierfiir gibt es fiir jedes Fach magnetische Schilder, welche in der
richtigen Reihenfolge aufgehdngt werden.

Den Unterrichtsbeginn markiert das Zusammenkommen im Kreis, welcher durch Banke vor
der Tafel aufgestellt ist. Als Startsignal wird ruhige Musik verwendet, welche den Kindern
zeigt, dass sie ihre Aufgaben beenden und sich im Kreis einfinden sollen. Dieser Schultag be-
ginnt mit dem Singen eines Liedes, welches sich ein Kind aussuchen darf. ,,Alle Kinder lernen
lesen* wiinscht sich das Madchen, worauthin der Lehrer auf seiner Gitarre spielt und die Kinder
gut gelaunt mitsingen. Im Anschluss daran winschen sich alle einen guten Morgen. Ein Méd-
chen ist die Morgenreporterin, sie nennt das Datum und die Jahreszeit und berichtet Gber das
Wetter. Daraufhin dirfen sich die Kinder melden und berichten, was am gestrigen Tag beson-
ders war.

Als Uberleitung zur Mathestunde wird ein Spiel gespielt. Dieses wurde bereits am Vortag ein-
gefuhrt. Immer zwei Kinder spielen zusammen. Sie z&hlen bis drei und zeigen mit ihren Fingern
eine Zahl zwischen eins und finf. Ziel des Spiels ist es, dass die Summe der Finger moglichst
oft sieben ist. Jedes Kind spielte mit seinem Sitznachbarn oder seiner Sitznachbarin im Kreis.
Sie hatten viel Freude daran und rechneten begeistert. Nach circa vier Minuten wurde vergli-
chen, welches Paar das Ziel am haufigsten erreichte.

In der anschlieRenden Mathestunde soll es ebenfalls um addieren gehen. Die Sitzform im Kreis
wird leicht verdndert. Die vier Kinder, die mit dem Riicken zur Tafel sitzen, setzen sich mit
Kissen auf den Boden, wodurch ein Kinositz entsteht. Der Lehrer malt eine Kugelbahn an die

Tafel. Da am Vortag ein Vortrag Uber Verdauung stattfand, zieht er die Verbindung zwischen
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einer Kugel auf einer Kugelbahn, welche oben hineingeworfen wird und am Ende mit verén-
derter Geschwindigkeit wieder herauskommt und der Nahrung, welche sich im Korper eben-
falls veréndert. Die Kugelbahn an der Tafel besteht aus zwei Bahnen. Auf der ersten Bahn steht
die Anweisung +5 auf der zweiten +20. Eine Kugel mit dem Wert 21 wird in die Bahn gewor-
fen. Die SchilerIinnen rechnen gemeinsam an der Tafel, welche Ergebnisse sich nach der ersten
sowie nach der zweiten Bahn ergeben. Bei der zweiten Aufgabe mit einer Kugel mit dem Wert
33 tauschen sich die Kinder zu zweit aus, welche Ergebnisse herauskommen. AnschlieRend
darf ein Schiiler seine Uberlegungen Schritt fur Schritt erklaren. Alle anderen sind wahrend-
dessen sehr aufmerksam und rechnen mit.

Fiir die daran anschlieBende Arbeit mit den ,,Muckistationen‘ gibt der Lehrer eine Zielvorgabe
an. ,,Ich wiinsche mir, dass du zwei Bahnen runterrollen lassen kannst. Dann bin ich vollig
zufrieden.* Muckistationen werden in dieser Klasse die verschiedenen Aufgaben mit unter-
schiedlichem Schwierigkeitsgrad genannt. Ein Gewichtheber gibt an, wie schwierig die jewei-
lige Aufgabe ist. Gleichzeitig steigt der Schwierigkeitsgrad mit der Hohe der Stationennummer.
Station 1 ist demnach die leichteste und fragt VVorwissen ab, Station 7 ist dagegen die schwie-
rigste, also eine Blltenaufgabe. Die Stationen werden von den Kindern aufgebaut. Es werden
sieben Kinder ausgewahlt, die sich eine Station holen und sie an ihren Platz im Kreis stellen.
Bevor die selbststdndige Arbeit an den Aufgaben beginnt, fragt der Lehrer, wer mit etwas
Leichtem anfangen mdchte. Er beobachtet, welche Kinder sich melden und sagt ihnen, dass sie
mit der ersten Station anfangen kénnen. Auch die Kinder, die mit etwas schwierigeren Aufga-
ben anfangen mochten, melden sich anschlieBend. Ihnen wird der Auftrag erteilt, mit Station
drei anzufangen.

Zu Beginn der Arbeitszeit darf ein Kind eine Uhr auf 25 Minuten einstellen. Alle Schiilerinnen
suchen sich einen Platz, dies geschieht problemlos. Drei Kinder haben einen festen Platz. Die
Atmosphéare wahrend der Arbeit an den Lernaufgaben ist sehr ruhig und konzentriert. Die Kin-
der arbeiten einzeln oder zu zweit. Sie helfen sich gegenseitig und kontrollieren ihre Ergebnisse
selbststdndig mit den Losungen, welche sich an der Riickseite der Stationen befinden. Wenn
sie mit einer Aufgabe fertig sind, holen sie sich eigenstandig neue Aufgaben. Der Lehrer bewegt
sich durch die Klasse, beobachtet und unterstitzt einzelne Kinder. Einigen Kindern gibt er den
Tipp, eine Umdrehtafel als Hilfsmittel zu verwenden. Nach circa 20 Minuten, wird es etwas
lauter in der Klasse. Der Lehrer geht zu den Kindern hin und sagt ihnen, sie sollen leiser arbei-
ten. Zwei Kinder unterhalten sich sehr laut. Nach mehrmaligem Ermahnen werden sie ausei-
nandergesetzt. Nach den vorgegebenen 25 Minuten arbeiten die Kinder wieder sehr ruhig, kon-

zentriert und selbststandig, weshalb die Arbeitszeit um finf Minuten verlangert wird.
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Nach 30 Minuten piepst die Uhr. Der Lehrer fordert alle Schilerlnnen auf, sich an ihren Platz
zu setzen und die Arme zu verschrénken. Er erklart, dass jedes Kind ein Bichlein aus seinen
Blattern machen und die Seite aufschlagen soll, die es ihm zeigen mdchte. VVon dieser Seite
wirde er dann ein Foto machen, von welcher Aufgabe ein Foto gemacht wurde, der solle sich
in den Kreis setzen. Er gibt den Kindern auch die Mdglichkeit kein Foto zu machen, dann soll-
ten sie sich gleich in den Kreis setzen. All diese VVorgaben erledigen die Schiilerinnen ohne
Probleme. Sie raumen alles auf, auch die Stationen werden selbststandig aufgeraumt.

Zur Reflexion werden die Fotos der Aufgaben auf dem Beamer gezeigt, wobei das jeweilige
Kind erklért, was es gerechnet hat. Jede Arbeit wird gewdrdigt. So sehen auch die SchulerInnen,
welche leichtere Aufgaben gel6st haben, wie schwierigere Aufgaben funktionieren. Der Lehrer
lobt auch die gesamte Klasse: ,,Ihr wart alle sehr fleiig, soweit ich es gesehen habe, haben alle

das geschafft, was ich mir gewiinscht habe*

13.5 Gedachtnisprotokoll 2

Die zweite Klasse einer Augsburger Schule wurde an einem Montag in der dritten und vierten
Stunde beobachtet. Das besondere an diesem Tag war, dass es zum ersten Mal schneite, weshalb
die Kinder in der Pause, die vor der Beobachtung stattfand drauf3en im Schnee spielten. Dies
war sehr aufregend fur die Schilerinnen und Schiiler. Dennoch konnten sie sich schnell wieder
auf den Unterricht konzentrieren. Die Klasse besteht aus 21 Kindern, darunter 7 M&dchen und
14 Jungen. Zu Beginn der Unterrichtsstunde versammelten sich alle im Kreis. Hier wurde dieser
mit Plastikhockern gestellt, die einfach wegzurdumen sind, falls der Platz bendtigt wird. Die
Lehrerin sitzt auf einem normalen Stuhl und erklart den Kindern, was sie zu tun haben. Zu-
nachst fand die Umfrage der Kinder fur diese Arbeit statt. Sie sollten die Kinder aufschreiben,
wie sie die neue Sitzordnung finden. Dabei erklérte die Lehrerin, dass sie nicht nur einen Satz
aufschreiben sollen, sondern nach Mdglichkeit zwei oder drei Satze, warum sie die Sitzordnung
gut oder schlecht finden. Bevor sie losschreiben durften, wurde eine schnelle Umfrage per Dau-
men gemacht. Die Kinder sollten im Kreis ihren Daumen nach oben halten, wenn sie die Sitz-
ordnung gut finden und nach unten, wenn sie sie nicht mégen. Dabei fanden sieben Kinder die
Sitzordnung schlecht. AnschlieRend sollte jede/r ein Blockblatt holen und seine oder ihre Mei-
nung aufschreiben. Die Lehrerin gab als Satzanfang. ,,Ich finde die Sitzordnung..., weil...“ an,
da sie die Erfahrung machte, dass manche eine Anfangshilfe brauchten, anschlieRend aber gut
schreiben konnten. Gegenuber den Kindern wurde nicht vom Churermodell, sondern von der
Sitzordnung gesprochen, da dies fir sie den gravierendsten Unterschied machte. Im Interview
mit der Lehrkraft wurde deutlich, dass die Umstellung ihrer Art des Unterrichts weniger statt-

fand, da sie bereits zuvor differenzierte und wenig Frontalunterricht praktizierte. In ihrem Fall
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war die groite Umstellung die Sitzordnung, weshalb dies auch gegentiber den Kindern so ge-
nannt wurde. Als zweiten Teil, sollten die Kinder aufschreiben, wo sie am liebsten sitzen. Dies
war vor allem fur die Lehrkraft interessant, um auf die Wiinsche der Kinder eingehen zu kon-
nen. Die Ergebnisse der Schiilerinnenumfragen werden in einem eigenen Auswertungsteil be-
schrieben.

Anschliellend begann der normale Unterricht im Fach Mathematik. Die Kinder trafen sich wie-
der im Kreis. Die Lehrerin schrieb die Rechnung 52-28 an die Tafel. Einige Kinder salRen mit
dem Ricken zur Tafel, dennoch wussten alle Kinder worum es geht, da die Lehrerin die Auf-
gabe vorlas und sie sich zur Tafel drehen konnten. Zu Beginn teilte die Lehrerin die Klasse in
Lehrer und Schiler ein. Dies geschah per Zufall. Der Kreis wurde in der Mitte geteilt, die Kin-
der, die zur Tafel sehen konnten waren die Schiler, die anderen die Lehrer. Hier wurde nicht
gegendert, weshalb dies in der weiteren Erlauterung dieser Aufgabe ebenfalls keine Berlick-
sichtigung findet. Diese Art der Aufgabenbearbeitung wurde bereits in einer vorherigen Stunde
durchgefuhrt. Dieses Mal dnderten sich allerdings die Aufgaben des Schulers beziehungsweise
des Lehrers. Die Klasse arbeitete mit Zehnerstangen und Einerwirfeln als Material. Dabei soll-
ten die Schiiler den Lehrern beschreiben, was diese mit dem Material lesen sollten. Die Lehrer
hatten die Aufgabe lediglich auf die Anweisungen des Schiilers zu reagieren. Am Ende sollten
die Schuler die Rechnung in ihr Heft schreiben. Um die Aufgabenstellung zu erl&dutern wurden
zwei Kinder ausgewdhlt, die das Szenario durchspielen sollten. In dieser Zeit waren die anderen
Kinder aufmerksam und kontrollierten die Schritte mit. Teilweise war es fur die Kinder schwie-
rig ruhig zu sitzen, weshalb sie etwas zappelig waren. Ein paar Kinder spielten mit etwas in
ihrer Hand oder fassten sich ins Gesicht. Trotzdem waren sie konzentriert und folgten dem
Geschehen.

Nach der circa 15-mindtigen Inputphase, die hauptsachlich zur Erklarung der Aufgabenstellung
diente, wurden die Mathehefte ausgeteilt. Hierflir wurde ein Ritual genutzt, bei welchem die
Lehrerin einigen Schiillern Hefte in die Hand gibt, diese rufen den Namen des Kindes, welchem
das oberste Heft gehort, woraufhin dieses sich sein Heft abholt. So werden die Hefte schnell
verteilt, wobei keine grof3e Unruhe entsteht. Im Anschluss durfte sich jeder Schuler nacheinan-
der einen Lehrer aussuchen, sich eine Aufgabe aus der Mitte des Kreises nehmen und sich einen
Arbeitsplatz aussuchen. Die Aufgaben unterschieden sich nicht im Schwierigkeitsgrad. Jedes
Paar nahm sich also durch Zufall eine Aufgabe, bearbeitete diese und brachte sie anschlielend
zurdck.

Die Platzsuche gestaltete sich ztigig. Einzig die Dreiergruppe wollte unbedingt einen Platz, bei
welchem Stiihle fehlten und benétigte Hilfe der Lehrerin, sich von weiter entfernten Tischen

zusatzliche Stihle zu holen. Dieses Problem ldste sich ebenfalls sehr schnell. Die 30-minite
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Bearbeitungszeit verlief insgesamt gut. Die Schilerinnen holten sich selbststdndig neue Auf-
gaben und bearbeiten diese sachorientiert. An den Tischen, an welchen mehrere Paare saf3en,
schauten diese oft gegenseitig, was die anderen machten. Teilweise wurden kurze private Ge-
sprache gefuhrt, diese endeten aber anschlielend wieder, weil an der Aufgabe gearbeitet wurde.
Dadurch, dass bei dieser Aufgabenform viel geredet werden musste, war es laut in der Klasse.
Die Lehrerin unterbrach deshalb auch mehrmals die Aufgabenbearbeitung, um die Kinder auf-
zufordern leiser miteinander zu sprechen. Die Lehrerin beobachtete die Arbeit der Kinder und
unterstitzte einzelne Paare. Nach einer viertel Stunde unterbrach sie die Arbeit fiir alle und
erklarte noch einmal, wer welche Aufgabe hat, da viele dies trotz der Erklarung im Kreis nicht
verstanden hatten. Nach den Ermahnungen und Erklarungen der Lehrerin arbeitete die Klasse
wieder leiser und konzentrierter an den Aufgaben. Am Ende der Arbeitszeit kommentierte die
Lehrerin die Arbeitsleistung der Kinder. Sie sagte, dass viele gut gearbeitet haben, aber es ins-
gesamt zu laut war. Daran miissten sie noch (iben, dass sie nur so laut reden, dass der Nachbar-
tisch nichts hort. Als Hausaufgabe sollten die Schilerinnen anschlieend funf Rechnungen von
der Tafel in ihr Heft schreiben. Diese sollten mit einem Lernpartner bearbeitet werden. Auch
die weiteren Hausaufgaben wurden an der Tafel notiert und erlautert. Beim Aufschreiben der
Hausaufgaben, sowie beim Holen der Aufgabenblétter entstand Unruhe und Durcheinander, da
einige Kinder sich gegenseitig die Laufwege versperrten. Zwei Kinder &rgerten sich gegenseitig
und rannten durch das Klassenzimmer. Als die Lehrerin dies bemerkte und sie fragte, was sie
da machten, meinte das eine ,,der nervt mich die ganze Zeit“. Darauf reagierte die Lehrerin
indem sie ihm riet, es solle sich wo anders hinsetzen, wenn es sich gestort fiihlte. Das wollte
das Kind aber auch nicht, es schrieb seine Aufgaben auf und das Problem war beseitigt. Wah-
renddessen wurden die Materialien aufgerdumt, die Kinder stellten ihre Stiihle eigensténdig
hoch. Ein Kind rdumte alle restlichen Stilhle, die vergessen wurden freiwillig auf.

Wahrend die Kinder ihre Sachen an ihren Platz zuriickbrachten, fing die Lehrerin mit den Kin-
dern, die fertig waren und sich bereits im Kreis versammelt hatten an, ein Klatschspiel zu spie-
len. Dabei wurden Bewegungen gemacht und rhythmisch gesprochen. Die anderen Kinder be-
eilten sich ebenfalls fertig zu werden und stiegen mit ein. AnschlieBend wurde das Sprechstiick
im Kanon gesprochen, dabei wurde die Klasse in zwei Gruppen aufgeteilt. Die meisten Kinder
waren sehr aufmerksam und machen mit, zwei Kinder zogen sich etwas aus dem Kreis zurtick
und sahen den anderen zu. Die Lehrerin betonte, dass es wichtig ist, aufeinander zu hdren und
nicht zu brillen. Beim darauffolgenden Hinsetzen im Kreis entstand viel Unruhe, weshalb alle
nochmal aufstehen mussten und sich dann ruhig hinsetzen mussten.

Die Lehrerin erklérte, dass das Sprechstiick zwei Tage spéater bei einem Konzert aufgefiihrt und

den Zuschauern beigebracht werden soll. Sie erlduterte, dass das Stiick aus vier Teilen bestehe,
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die Kinder sollten herausfinden welche. Je zwei Kinder durften dann nacheinander den Teil
vormachen und dabei langsam und laut sprechen. In dieser Phase waren alle Schiilerinnen sehr
konzentriert.

Zum Abschluss des Schultags wurde ein Schlusslied gesungen, bei welchem sich ein Kind eine
Strophe ausdenken durfte, in welcher es beschreibt, was an diesem Tag schén war. Daraufhin

nahmen alle Kinder ihren Schulranzen aus der daflir vorgesehenen Ablage und ein Hockerdienst
raumte die Hocker zusammen.
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Nr.

13.6 Kategoriensystem

Kategorienbezeichnung

Definition

Ankerbeispiel

OK1

OK2

UK2.1

UK2.2

Umsetzungsdauer

Bedingungen der Umset-
zung

Haltung

Raum/Klassengrofe

Angabe zur Dauer der
Umsetzung, zum Zeit-
punkt des Beginns
Einschrankungen unter
welchen Umsténden die
interviewten Lehrkrafte
das Churermodell nicht
umsetzen wurden, oder
sie es fur nicht umsetz-
bar halten

Die Haltung der Lehr-
krafte zum Lernen als
Voraussetzung fur die
Umsetzung

Anzahl der Schilerinnen
und der verfiigbare
Raum stellen in Kombi-
nation eine Bedingung
dar, welche Uber die
Umsetzung des Churer-
modells bestimmt

Ich arbeite mit dem Churermodell seit vergangenem
Jahr, wir sind jetzt in der zweiten Klasse, es is jetzt Ja-
nuar (L2, Z. 2f.)

Des Churermodell macht nur fur die Lehrkréfte Sinn,
die sagen, ich bin fur sowas offen, weil man muss auch
n Stlick weit loslassen und sagen, ich habe Vertrauen in
die Schiler, nen Vertrauensvorschuss geben. Diese
Theorie X und Theorie Y und des funktioniert aber nur
dann gut, weil wenn ich von der Theorie X (iberzeugt
bin und sag ich brauch diese Kontrolle und nur mit
mehr Kontrolle kann ich auch mehr schaffen, die ma-
chen auch einen mindestens so guten Unterricht wie
ich, aber eben, sie sind vom Typ her anders (L1, Z.167-
173)

B: Aber wie gesagt, sechsundzwanzig Schiler pro
Klasse im Schnitt, ich wiird’s auch nicht machen mit so
vielen Schiilern, ich hatte keinen Platz daftr

I: Achso, also mit mehr Schiilern wiirdest du’s auch
nicht machen?

B: Mit vierundzwanzig is in dem Klassenzimmer die
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Nr.

Kategorienbezeichnung

Definition

Ankerbeispiel

Codierregel

UK2.3

Klassenstufe

Die Klassenstufe ent-
scheidet Uber die Umset-
zung

Grenze fur mich ja, des is des Problem, weil ich wirk-
lich den Platz auch fur die Schiiler brauche, sonst haben
wir nur noch Probleme, wenn Kinder aneinander vor-
beigehen. (Z. 219-224)

B: Des is aber ubrigens au der Grund, weshalb i diese
Sitzordnung nicht nehmen wirde fir eine erste Klasse
in den ersten Monaten, weil des wiirde die komplett
uberfordern, weil die in den ersten Wochen ihrer Schul-
zeit, oder in den ersten Monaten mit so vielen Dingen
beschéftigt sind, dass des jetz zu viel war, glaub ich.
Also wenn i jetzt im September wieder, sollte ich wie-
der eine erste Klasse bekommen, sieht danach aus, dann
wird i am Anfang wieder meine Gruppentische stellen,
weil die auf die Art und Weise sich au gut kennenlernen
konnen. Da kann ma schone Einheiten machen, am
Gruppentisch Umfragen machen und so Sachen, dann
lernen se die kennen. Dann mach 1 immer so nach s...
zu Allerheiligen gibt’s ne neue Sitzordnung, dann ler-
nen se andere kennen. Weil dann misch i die so durch,
dass praktisch lauter neue Kinder am Tisch sitzen...und
dann kennen die sich ja untereinander und dann kennen
se au so die Ablaufe, mit dem Hefte austeilen und mit
dem Blatter bearbeiten und ich schreibe oben meinen
Namen hin und so. Und des is tatséchlich leichter, wenn
die in Gruppentischen sitzen, weil da stell i mi an einen
Gruppentisch hin und seh auf einen Blick was fiinf Kin-
der machen oder vier...und hier, wiirde des am Anfang
a Uberforderung au fiir mich sein, weil ich namlich ned
hier durch alle Tische rennen kann und immer kucken
kann, ob jeder des au wirklich gleich hat. Und da isch

98



Nr.

Kategorienbezeichnung

Definition

Ankerbeispiel

Codierregel

UK2.4

UK2.5

Unterrichtsfach

Lernbereich

Umsetzung des Churer-
modells in bestimmten
Unterrichtsfachern

Umsetzung des Churer-
modells in bestimmten
Lernbereichen

es ja fur Kinder schwierig in a Heft reinzuschreiben
rechts oben und so...(lachen) Ja

I: Ja Kklar.

B: und au an Buchstaben richtig abzuspuren, des is
dann scho gut, wenn die des dann au mal sehen, wie i
des an der Tafel mach und so und dann gleich des ins
Heft nachmachen. Des isch glaub i, da muss, des muss
ma a bissl trennen, deswegen wiird i tatsachlich s erste
halbe Jahr glaub i des Churermodell wieder hintanstel-
len und natdrlich vielleicht scho in der Unterrichtsge-
staltung darauf hinarbeiten, dass des dann aber auch im
Februar oder so klappen kann. (L2, Z. 141-163)

Also ich setz es nicht in allen Fichern um... ich mach’s
vor allem in Mathematik und in Deutsch und wenn’s
des Thema anbietet auch in HSU (L3, Z. 6f.)

Und in Mathematik mach ich’s eben vor allem in dem
Bereich Zahlen und Operationen...bei bestimmten,
manchen Themen auch in Geometrie oder bei Daten,
also zum Beispiel Diagramme zeichnen oder so. Weni-
ger mach ich’s bei GroBen, weil da die...Schiiler schon
sehr viel Unterstlitzung immer noch brauchen oder bei
Sachrechnen und ich hab da eben auch in meiner Klasse
zwei Mathepaten und mit denen mach ich des dann im-
mer...also GroB3en und so oder Sachrechnen immer mit
denen, weil dann ganz viele Fragen beantwortet werden
konnen...des schaff ich sonst einfach nicht, diese gan-
zen individuellen Fragen, immer so zu beantworten.
Genau, in Deutsch mach ich’s vor allem in richtig
schreiben und Sprache untersuchen. Aufsatz mach ma
eher herkémmlicher Art oder sprechen und zuhéren,
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Nr. Kategorienbezeichnung Definition Ankerbeispiel Codierregel
weil da bietet sichs jetzt auch nicht an... im Lesen, da
differenzier ich auch, aber weniger nach dem Churer-
modell, eher nach dem Tandemlesen oder verschiedene
Textniveaus, sowas genau. (Z. 9-19)
Aspekte des Churermo-
dells, welche die Lehr-
krafte als zentral anse- Aspekte, welche
Merkmale des Churermo- hen. Dies lasst sich nicht eindeutig als
OK3 dadurch erkennen, dass Herausforderung
dells o
sie die Aspekte umsetzen oder Chance anzuse-
oder in der Schilerin- hen sind
nenbefragung diese As-
pekte abfragen.
Gestaltung des Klassen- Alsp |ch_hab jetzt die Kln_der gestern mal gfragf[: Wie
- gefallt dir unser Klassenzimmer? Wie gefallt dir der
UK3.1 Raumgestaltung zimmers nach Vorgaben : q 2 Die Tisch I hen. d
des Churermodells K_rels vor der '_I'afe ? Die Tische so, wie sie stehen, der
Sichtschutz, die Schulranzenablage (L1, Z.1-3)
Der Ablauf von der Churer...von ner Stunde ist,
Ablauf der Unterrichts- | dadurch, dass wir im Kreis beginnen und meistens im
UK3.2 Struktur stunden nach dem Kreis enden und auch den Tag im Kreis beenden, is es
Churermodell schon eigentlich so wie’s, wie’s gedacht is (L1, Z. 39-
41)
Ar_belten i Aufga_ben, (...) bevor ich n Thema beginn...schau ich alles, was Auch von Lehrkraf-
bei welchen verschie- . . . ten vom Grundkon-
. . ich an Aufgabentypen, Material hab, auch was im Lehr- .
dene Niveaus bereitge- . . o zept abweichende
. | plan dazu steht und sich mir dann raus, was sin jetzt .
stellt werden, welche die , " Bearbeitung von
UK3.3 Lernaufgaben Grundaufgaben, also was missen, muss ma kénnen, um

SchulerInnen eigenstan-
dig auswahlen, bearbei-
ten sowie selbst kontrol-
lieren.

spater beim nachsten anschlieBenden Thema ohne Li-
cke weiterzumachen, weitermachen zu kénnen. Dann
gibt, mach, schau ich immer was sind passende Um-
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Nr.

Kategorienbezeichnung

Definition

Ankerbeispiel

Codierregel

UKS3.4

UK3.5

OK4

UK4.1

Freie Platzwahl

Anpassung

Intentionen und Motivatio-
nen

Hohe Passung

Die Schilerlnnen kon-
nen ihren Arbeitsplatz
sowie die damit verbun-
dene Sozialform frei
wahlen.

Das Churermodell kann
von der Lehrkraft je nach
Bedarf an einzelne Schi-
lerInnen, die jeweilige
Klasse oder Situation an-
gepasst werden. Auler-
dem setzt die Lehrkraft
das Churermodell so um,
dass sie sich selbst wohl-
fahlt.

Angaben darlber, wa-
rum nach dem Churer-
modell unterrichtet wird

Feststellungen, die zei-
gen, dass viele Elemente

kehraufgaben dazu und wo hab ich noch erweiterte Auf-
gaben. Und in diesen Bereichen: Grundaufgaben, erwei-

terte Aufgaben und Umkehraufgaben biete ich immer
noch verschiedene Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel, schwer (L3, Z. 40-47)

Die Wahl deines Partners, dass die Kinder ihren Platz
wahlen kdnnen, wo sie arbeiten. (L1, Z.7)

Genau, und dann is es ja auch deswegen die Frage nicht
so leicht zu beantworten, weil des Churermodell nicht
wirklich kopiert werden kann. Sondern du musst es zu
deinem eigenen machen. (L1, Z. 49-51)

(...) und als i dann eben au no erkannt hab, dass eben
viele andere Elemente des Churermodells bei mir im
Klassenzimmer ja sowieso scho vorhanden sind und
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hier einbezogen.
Ebenfalls wird die
Dokumentation der
Lernaufgaben hier
eingeordnet.

Auch die damit zu-
sammenhangende
Wahl der Sozialform
ist einbegriffen

Nur Antworten auf
die Frage nach Inten-
tionen und Motivati-
onen mit Ausnahme
der Frage nach den
AuRerungen der
Schilerlnnen



Nr. Kategorienbezeichnung Definition Ankerbeispiel Codierregel
des Churermodells be- | dazu gehéren auch duRRere Dinge, des war ndmlich des,
reits vorhanden sind, was die anderen Teilnehmer dann in der Veranstaltung
wodurch die Umsetzung ' immer dann als Problem gsehen haben und ich gar ned.
erleichtert wird Zum Beispiel, dass die Schulranzen ja dann nicht am
Tisch stehen kdnnen, was bei uns eh so der Fall is, weil
wir die Schulranzengaragen haben. Dann war des Prob-
lem vieler Teilnehmer an der Fortbildung, dass man ja
die Sachen unterm Tisch hat und dann funktioniert des
nimmer. Wir ham hier sowieso Schubladenschranke
und Rollregale, wo jedes Kind ne Schublade hat, inso-
fern hatte ich auch dieses Problem nicht, des war bei
uns eh scho gel6st. Und deswegen hat sich rausgstellt,
dass wir eigentlich pradestiniert dafur sind, des so zu
machen. (L2, Z. 54-63)
- (...) diesen Kreis, den fand ich ganz toll, dass es so ei-

Motivationen, welche ibt. bei d ioh iader sieht und

sich auf die Raumgestal- nen gibt, bei dem ma sich immer wieder sieht und wo

UK4.2 Raumgestaltung jedes Kind in der ersten Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes
tung nach dem Churer- ind wird direk h fand ich
modell bezichen Kind wird direkt angesprochen. Des fand ich super.

(L1, Z. 70-72)
Des war so die erste Motivation und die Intention war
noch mehr Struktur in den Unterricht reinzubringen,
A . was so nen Ablauf betrifft. Weil ich doch immer wieder
Motivationen, die den : ) :
: den Eindruck hatte, man muss sich doch vieles aus n
Ablauf des Unterrichts : . S
Strukturierung des Unter- nach dem Churermodell Flnger_n Saugen. it uilie Bieglaln e [ und_des war
UK4.3 schon immer wieder mal auch mithsam. Und jetzt is es

richts

thematisieren sowie die
Struktur, die das Modell
mit sich bringt

relativ einfach, weil die Stunden eigentlich alle... also
diese Blltenaufgabenstunden &hnlich aufgebaut sin. Na-
tirlich beginnen die unterschiedlich und die kénnen
auch mal mit nem szenischen Spiel anfangen oder so,
aber so vom Prinzip her (L1, Z.72-78)
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Definition

Ankerbeispiel

UK4.4

UK4.5

Effektivitat

Differenzierung

Intentionen, die darauf
beruhen, den Unterricht
maoglichst aktiv zu ge-
stalten und die individu-
elle Lernzeit zu verlan-
gern, um so effektiveres
Lernen zu erreichen

Motivationen, welche
mit den differenzierten
Lernaufgaben zusam-
menhangen. Diese er-
maoglchen ein differen-
ziertes arbeiten.

(...) wenn’s dann wirklich darum geht Unterrichtsquali-
tat sicherzustellen, so dass man einen kurzen Input hat,
dass die Kinder alle aktiviert sind, dass sie motiviert
sind... und dass eine effektive Lernzeit besteht, des al-
les is... des war so n bisschen auch die Intention, weil
ich des Geflihl hatte, des soll sich bei mir eigentlich
noch optimieren. (L1, Z.78-82)

Und geblieben bin ich beim Churermodell vor allem
wegen der Blutenaufgaben, weil ich des so toll fand.
Manchmal hat man ja n Arbeitsblatt, des kriegt man von
nem Kollegen und da is die ein oder andere Aufgabe
drauf, da denk ich mir, ja da haben se jetzt halt irgend-
wie gelbt die Kinder, aber irgendwie is des jetzt nicht
so mein Fall die Aufgabe. Und so nehm ich einfach ne
Mathebuchseite her oder ein Arbeitsblatt des ich kenne,
schau mir eine Aufgabe an und je mehr Leerstellen ich
da reinbau, desto mehr... desto offener wird die Auf-
gabe und desto mehr kann ich auch nochmal in die
Tiefe differenzieren, ohne dass ich im Thema vorgreife.
Also auch n Madchen, des jetzt eigentlich bis, schon
uber die Hundert, also bis Tausend rechnen kann. Die
schon einmal, letztes Jahr die Klasse tiberspringen
wollte oder wir hams uberlegt, die kann hier arbeiten
und rechnen bis zum Umfallen und is glicklich, weil sie
in die Tiefe rechnen kann und es trotzdem fir sie ne
tolle Ubung is und sie jedes Mal nochmal was dazu-
lernt. (L1, Z.84-95)
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Also, ich unterricht jetzt, muss ich kurz tberlegen seit
zwanzig Jahren jetzt dann. Genau und ich hab halt im
Suche nach neuen Kon- | Studium immer noch so gelernt so genau diese Durch-
UK4.6 Unzufriedenheit mit her- zepten durch die Unzu- | strukturierung des Unterrichts und wenn ich nur beson-
' kémmlichem Unterricht friedenheit mit dem bis- | ders viele abwechslungsreiche Phasen hab in Sozial-
herigen Unterricht form und Arbeitsform und so weiter... dann macht der
Unterricht allen Spal’ und des hab ich halt festgestellt,
des stimmt so nicht (L3, Z. 69-73)
Eigenverantwortliches
Eigenverantwortliches Ler- LTI E15 [POS0VE L6EE, (...) mehr Eigenverantwortung der Schuler fur die, fur
UK4.7 welche zur Umsetzung .
nen des Churermodells bei- ihr Lernen dann ham. (L3, Z. 78f.)
trug
Intentionen, welche mit
der Rolle der Lehrkraft
UK4.8 Rolle der Lehrkraft zusammenhangen, Néhe | Ich vielleicht eher Lernbegleiter bin. (L3, Z. 79)
zu Schilerlnnen, Lehr-
kraft als Lernbegleiter
Begeisterung fir das (...) okay, des probier ich jetzt aus, weil ich schon so
UK4.9 Begeisterung Konzepts als Motiation | begeistert bin und die Schuler so begeistert sin, jetzt ku-
zu Umsetzung cken wir mal was draus wird (L3, Z. 91f.)
Positive Aussagen der Genau, nach drei Wochen war eigentlich klar, also wir
Schilerlnnen, welche hams ja als Probephase laufen lassen und i hab dann zu .
. N - i ' i heiden stell ma | uch allgemeine po-
UK4.10 | Meinungen der Schilerinnen éur Umgetzung des M.O dgn Klndern gsagtjet%t Muss ,ma gntsc ' sitive Ruckmeldun-
ells beitrugen oder die | die Tische wieder zuriick wie’s friher war oder lass en der Schiilerinnen
Motivation der Umset- | ma’s so. Und des war a ganz klare Entscheidung, es wa- g
zung starkten ren alle dafiir dass ma’s so lassen. (L2, Z. 247-250)
OKGE Herausforderungen fir Negativ konnotierte oder

Lehrkrafte

mit zuséatzlichem Auf-
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UK5.1

Raum

wand verbundene Erfah-
rungen und Sorgen der
Lehrkrafte

Zusétzliche Aufgaben,

welche mit der Raumge-
staltung oder der Raum-
nutzung in Bezug stehen

Oh, die Herausforderungen waren enorm. (lachen) Also
des sind so Kleinigkeiten, also an die man so gar nicht
denkt. Also es ging los, wir haben die Schulrdnzen aufn
Gang gestellt... des darf man nicht, weil’s n Fluchtweg
is. Wir hatten am Anfang keinen festen Stuhlkreis, son-
dern halt nur die ganz normalen Stihle und sind jedes
Mal zusammenkommen und dann war des immer ne
Unruhe und wer sitzt neben wem und dann. Also bis
dann da n, meistens war’s nie a Kreis sondern alles:
Ei...oder wie auch immer. Des war dann eben so ne
Unruhe und Hektik und umsténdlich und eben auch mit
ja, genervte Lehrer und genervte Schiler. Dann auch so
Sachen, wo kom...tu ma die verschiedenen Sachen hin,
also wo, wenn jetzt die Platzwahl frei is, wo hab ich
dann meine personlichen Sachen...was...was is mit
meinem Méppchen, schlepp ich des immer rum? Wenn
des...Dann bleibt des aber liegen an den Tischen, ne
des geht auch nicht, weil da will ja nachher vielleicht
jemand anderer hin. Dann auch...hatten, ham uns ein-
fach auch geeignete Mdbel zum Teil gefehlt. Ablage-
maoglichkeiten, Stauraum, Ablagefacher, grundsétzlich
is Platz dann die Frage gewesen, weil wenn man nen
festen Sitzkreis immer hat...wie macht man des im rest-
lichen Klassenzimmer. Jetzt hab ich ne kleine Klasse,
des geht, aber mit groReren Klassen. Also die Klasse,
die ich zuvor hatte, da hab ich’s ja angefangen, die war
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Umfasst alle AuRe-

rungen beziglich des
Raums, welche nicht
eindeutig positiv sind
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UK5.2

UKS5.3

UK5.4

Unterrichtsorganisation

Elternarbeit

Lernaufgaben

Herausforderungen mit
Bezug auf die Einfuh-
rungen neuer Rituale,
Uberlegungen zur Ge-
staltung des Unterrichts-
geschehens, Anpassun-
gen an die jeweilige
Klasse

Kommunikation mit den
Eltern, Aufklarung tber
das Konzept

Einschatzungen des Auf-
wands beziiglich der Er-
stellung der Lernaufga-
ben

viel groRer. Also wie stell ma des jetzt so um? (L3, Z.
95-110)

Und am Anfang war fiir mich auch die Herausforderung
wirklich Rituale zu Uberlegen und Bewegungsablaufe
und Verkehrswege der Kinder zu analysieren, damit
nicht oft hin und her gelaufen werden muss. (L1, Z.122-
124)

Und natdrlich ganz, ganz wichtig, oder eine ganz grolRe
Hirde is, des sind auch die Eltern. Weil Eltern ham im-
mer so die Sorge, wenn da jetzt verschiedene Niveaus
sind und mein Kind jetzt auf nem niedrigen Niveau ar-
beitet, obwohl s vielleicht mehr kann...hat’s dann
schlechtere Chancen, weil s vielleicht a bissl faul is?
Oder andere: Sind die geniigend gefordert? Oder hat die
Lehrerin...des im Griff und wie wird mit den Noten...
also so die Uberzeugungsarbeit an den Eltern, die war,
die war ganz, die war ganz essentiell und eine grofie
Herausforderung, also da ham wir uns auch als Team,
wir ham zu dritt dann gestartet schon auch sehr damit
uber..., auseinandergesetzt, wie ma auch eben Eltern
uberzeugen kann von diesem Konzept. (L3, Z. 130-137)
Was natirlich immer noch a Herausforderung is, aber
der war’s ja vorher scho, is praktisch diese Aufgaben-
stellungen so zu konstruieren, dass die Kinder selbst-
standig sich vorarbeiten kénnen. (L2, Z. 92-94)
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Keine AuRerungen
zu Inputphasen; je-
doch werden AuRe-
rungen Uber Anpas-
sungen an die Klasse,
welche herausfor-
dernd konnotiert sind
hier eingeordnet;
auch Beschreibungen
neuer Rituale
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Herausforderungen, wel-
che mit Gestaltung der
Inputphasen zusammen-
hangen, wie die anschau-
liche Darstellung der
Lerninhalte im Kreis
oder das Zeitmanage-
ment
Herausforderungen, wel-
che mit dem Uberblick
uber die Klasse zusam-
menhangen. Sowohl die
Einschétzung des Lern-
standes als auch der
Uberblick tber erledigte
Aufgaben.

Auch so..., am Anfang mit dieser Planung der Inputs,
die ja da am Anfang immer stattfinden. Wann mach ich
welches Input (L3, 124f.)

UK5.5 | Inputs

(...) die Schiler die Dokumentation, was die Schuler
gemacht haben. Da war ich am Anfang a bissi blaudu-
gig, da hab ich dann irgendwann mal den Uberblick
verloren. Wer macht denn eigentlich grad was? Wie
weit is er? Ham die des alle korrigiert? (L3, Z. 125-128)

UK5.6 Uberblick

Wobei sich jetzt natlrlich in den zwei Jahren schon
auch einiges verandert hat, wir ham.. .unser, unser Mo-
dell der Gemeinde Name der Gemeinde vorgestellt und
die hat uns dann, jetzt auf nem, ich muss jetzt sagen
schon finanziell a bissl bescheidenen Niveau, aber trotz-
AuBerungen uiber An- dem Geld gegeben, dass wir zum Beispiel Schulranzen-
schaffungen und die Be- | regale kaufen konnten, die, die wir dann fest installiert
schaffung finanzieller ham und eben nicht in Fluchtmoglichkeiten, sondern in
Mittel Gruppenrdumen oder in der Aula oder so. Die ham die
Sitzmobel fur den festen Sitzkreis bezahlt, mit Stau-
raum. Die ham zum Beispiel uns auch, wir ham gekauft
Klemmbretter flr jedes Kind, wenn man im Sitzkreis
mal was aufschreiben muss, des ham die drin. (L3, Z.
138-145)

UK5.7 Finanzierung
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Also da haben wir unsere Prozentzahl also &hm des Mi-

nimum, was ich den Kindern hier erklare, des sollen se

konnen, dann kriegen sie die vier, wenn se des schaffen
Aussagen Uber die Art  und alles was on top drauf kommt, also wenn se jetzt

und Weise der Leis- dann, wenn da ne Bahn zum Beispiel frei gelassen
UK 5.8 Leistungsbewertung tungsbewertung in einem | wird... und se des rausfinden, oder wenn se riickwérts

Unterricht mit Churer- | rechnen oder so des is dann des héhere sozusagen und

modell auch da machen wir diese Grundaufgabe, Wurzelauf-

gabe, Umkehraufgabe, des is mehr so Reorganisation
und Reproduktion und des andere is dann Transfer und
Problemlésendes Denken. (L1, Z. 202-208)
Anstrengungen und
Herausforderungen fir Schwierigkeiten, welche
Schilerinnen die Schilerlnnen bewal-
tigen missen

OK6

Also ich wiird mal so sagen, allgemein verlangt des
Churermodell von den Kindern mehr Selbststandigkeit.
Und zwar Selbststandigkeit im Organisatorischen, die
Schwierigkeiten und An- mussen ihre Arbeitsmaterialien geordneter haben, weil
strenungen der Schiler- | ma ja ned alles unter nei schobba kann. Also ma muss
UK®6.1 Organisation Innenihre Arbeitsmateri- ' au zuhdren, wo rdum i jetzt des hin, wo rdum i jenes
alien ordentlich zu halten | hin...I muss mei Méppchen immer wieder organisiert
und sich zu organisieren | ham, also was manchmal Kinder gern tun, dass se ihr
Maéppchen so aufm Tisch verteilen, alle Teile einzeln,
des geht jetz nimma, da muss ma Ordnung halten, des is
a Herausforderung fir die Kinder. (L2, Z. 121-127)

Hierzu zéhlen auch
Schwierigkeiten da-
bei, ihre Arbeit zu
dokumentieren

Herausforderungen oder
negative Aussagen der
Schilerinnen, welche zu
mit der selbststandigen

Dann isch es fur die Kinder glaub i fir manche schon
jeden Tag a Herausforderung zu tberlegen, wo setz i mi
jetzt hin. (L2, Z. 128f.)

UK®6.2 Freie Platzwahl
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Wahl des Arbeitsplatzes
zusammenhangen.
Ich hab allerdings auch Kritik gehért von den Schiilern
und zwar weils natiirlich, es is schon mal viel Arbeit
Anstrengungen und also manche stéhnen schon einfach, wenn se sehen ,,Oh
Probleme fur Schilerin- | Gott, da hinten is ne neue Lernstral3e und da liegt jetzt
UK6.3 Aktives Lernen nen, welche durch die einfach schon wieder ganz viel*“ Also fiir manche is des
aktive Lernleistung ent- | schon zu sehen ,,Boah, des is jetzt einfach ein riesen
stehen Berg und da muss ich durch.* Sie sagen, natiirlich mer-
ken sie auch, dass des anstrengend is. Also sie mussen
da wirklich arbeiten (L3, Z. 333-337)
Auch so Sachen wie, dass se nicht immer gleich nur
mich fragen, sondern eben wie, wie des jetzt eben durch
Schwierigkeiten der des SOS-Schild auch so n bisschen sich dann verbessert
SchilerInnen ihr Lernen | hat, ich probiers dann, ich les dann doch nochmal sel-
UK6.4 Selbststandiges Lernen eigenstandig zu organi- | ber, ich probiers dann doch nochmal selber oder frag
sieren und selbststandig | meinen Partner oder jemand am Gruppentisch, dass ich
zu lernen mich halt wirklich um so Kinder kiimmer, die halt rich-
tige Schwierigkeiten haben und ned bloR, weil i ned
gscheit glesen hab und ,,H&* (L3, Z.241-246)
Positive Erfahrungen,
OK7 Chancen fur Lehrkréafte welche von Vorteil fur
die Lehrkrafte sind
Eﬂaéjgrﬂ%ﬁf:ils l;?gha;fs Jetz hab ich mich dran g(_ewbhnt und @ch finpl esis eit
UK7.1 Bewegung Lehrperson mehr zu be- gentlich auch ganz praktisch. Ma bleibt n bisschen fit,
man bewegt sich (L1, Z.100-102)
wegen
(...) des is viel bedurfnisorientierter, als wenn ich nur n
UK?7.2 Lernbegleitung Al ey (Lol e £l vorne steh und des fr alle erzahl oder des fur alle PUISSUEST), UG

Lernbegleiter, weniger

mach, weil des was ich erklar ja nicht fur jeden in dem
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sich eher auf die Ta-
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Kontrolle, sondern ver- | Moment bedeutsam is, der eine hat ganz andere Fragen | tigkeiten der Lehr-
trauen und individuelle | als der andere. Und des, das find ich super, dass ich mir | kréafte beziehen und
Unterstutzung im Lernen | da fur die Einzelnen auch, oder auf die Einzelnen auch | darauf einzelne Schi-

so eingehen kann. (L3, Z. 260-263) lerinnen unterstiutzen
zu konnen
Mehr Arbeitsmotivation (...) dann auf jeden Fall Motivation, also es macht mir,
A der Lehrkraft, mehr R )
UK7.3 Motivation . und Freude, also es macht mir wirklich Spal} mit den
Freude am Unterrichten . :
Kindern so zu arbeiten (L1, Z.145f.)
durch das Churermodell
Positive Erfahrungen,
welche mit der Struktur | Fiir mich als Lehrkraft gab’s die durch diese Struktur Keine AuRerungen
des Churermodells zu- | im Ablauf, wie die Stunde so gemacht wird und dass ungen,
. - . P welche auf die Frage

UK7.4 Struktur sammenhangen, die ei- | man am Ende auch immer noch genug Zeit fir die Re- .

B o . nach Intentionen ge-
nen klaren Ablauf der flexion einplant, weil die oft friher zu kurz kam (L1, antwortet wurden
Unterrichtsstunden vor- | Z.143-145)
gibt

(...) des entlastet find i den Lehrer ungemein, wenn er
ned immer so der Moderator sein muss und so, aber des
Erfahrungen der Entlas- . L . h
tung wahrend des Unter- war jetzt fiir mich ned _dle Umste_llung, w_ell_ s ja vorher
UK?7.5 Entlastung . .- Scho so war. Aber des is tatséchlich find i die Entlas-
richts durch selbststandi- o )
eres Lernen tung, was de_n alltagl_lch(_an Unterricht a_mbelan_gt, dass
g ma die Arbeit mehr in die Hand der Kinder gibt. (L2, Z.
113-116)
Positive Erfarhungen der
Lehrkréfte mehr Auf- Und die Inputs selber ham fiir mich auch zum Beispiel
UK?7.6 Aufmerksamkeit merksamkeit von ihren | den Vorteil, dass sie relativ kurz sin, also da is auch die

SchiilerInnnen zu erhal-
ten

Aufmerksamkeit viel groRer (L3, Z.280-282)
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UK7.7

OK8

UK8.1

UKS8.2

UK8.3

Anpassung an Lernstand

Chancen fur Schilerlnnen

Selbsteinschétzung

Freie Platzwahl

Zufriedenheit

Vorteil des Churermo-
dells, den Unterricht
leichter an die SchulerIn-
nen und ihre Bedirfnisse
anpassen zu kénnen, da
die Lehrkréfte die Be-
dirfnisse der Einzelnen
besser kennen
Beobachtungen, Wahr-
nehmungen und Erfah-
rungen der Lehrkrafte,
welche auf Chancen fiir
SchilerInnen schlielen
lassen

Positive Erfahrungen mit
der Arbeit an differen-
zierten Aufgaben, sowie
Sitzplatze welche selbst
ausgewahlt werden kon-
nen, da die Schilerlnnen
hier Selbsteinschatzung
und Selbstreflexion
tben.

Moglichkeiten, welche
sich aus der freien Platz-
wahl ergeben. Wie ru-
hige Einzelplatze oder
Austausch.

Erfahrungen der grofiie-
ren Zufriedenheit unter

Und ich hab, dadurch dass ich halt auch einzeln auf die
Schiiler eingehen kann besser, an viel besseren Uber-
blick tber den Schilerstand oder die Schwierigkeiten
und kann da auch dann wirklich mal meine Inputs an-
passen. Mal zieh ich dann vielleicht nen Input vor, weil
ich merk des muss, des is jetzt einfach flr die schon
wichtig, des muss ich jetzt friiher machen. (L3, Z. 276-
280)

Da, was se gern machen, des sich des selber aussuchen.
Naturlich gibt’s zu einem Niveau oder zu den Grund-
aufgaben auch verschiedene Aufgabentypen und was
liegt mir jetzt mehr? Des ma...des mag, gefallt ihnen
auch gut. Also ich merk sofort ,,Ah ja des mag ich lie-
ber* oder ,,Mach des* (L3, Z. 322-326)

Was fiir manche Kinder einfach toll is, einer hat’s sogar

Auch die freie Wahl

aufgschrieben...die Mdglichkeit sich an nen Einzelplatz | der Arbeitsform z&hlt

zu setzen. (L2, Z. 196f.)

Ich hab auch grundsitzlich festgestellt, dass die...per-
sonliche Zufriedenheit der Schiiler groRer is, weil
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UK8.4

UKS8.5

Lernleistung

Arbeitsatmosphéare

den Schiilerinnen, da
weniger Vergleich mog-
lich ist und effektiver ge-
lernt werden kann

Empfinden eines intensi-
ven, konzentriertenn
Lernens

Positive AuRerungen zur
Lautstarke und Konzent-
ration in der Klasse

sie...weil ich also zum, weil ich zum Einen ndher beim
Schiiler bin und...zu andern...was wollt i grad sagen,
ah ja, weil se nicht immer diesen Vergleich haben. Also
wenn ich jetzt in ner, in nem normalen Frontal, ich
nehm jetzt mal Frontalunterricht bin, dann kann, dann
merken manche einfach scho ,,Oh Gott, des geht an mir
vorbei‘ oder ,,Jetzt bin ich ausgestiegen* und dadurch
dass die Inputs so klein sin...kann, konnen sie zum ei-
nen nicht so viel aussteigen und...sie arbeiten immer
auf nem Niveau des flr sie angemessen is. Des heil3t sie
sind zufrieden. Sie schaffen was und sie ham nicht die
ganze Zeit vor Augen was se nicht kdnnen. Sondern sie
ham eigentlich mehr vor Augen was sie kénnen und
sind dadurch...zufriedener. (L3, Z.267-276)

Und ich find halt, dass die Schuler viel intensiver arbei-
ten. Also nach, also wenn ich an einem Tag in Deutsch
und Mathe...Churermodell so ne Lernstralle hab, dann
sind die fertig. Also dann sind die, also dann is Pause
und dann brauchen die die Pause. Allerdings sagen die
Schiiler selber dann auch: ,,Wie, is schon Pause?* Also
die sin, also des is n ganz, ganz intensives Arbeiten,
aber auch sehr anstrengend, weil des was die in der Zeit
schaffen an Ubungen und an Arbeit eben auch an Aus-

tausch und am Verstehen, des is wirklich enorm. (L3, Z.

295-301)

(...) diese ruhigere und lernfreundlichere Arbeitsat-
mosphare (L3, Z. 305)
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Arbeitsatmosphare,
auch wenn die Lehr-
krafte sie flr sich
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UKS8.6

UK8.7

UKS8.8

Lernbegleitung

Struktur

Differenzierung

Positive Erfahrungen,
die aus der Rolle der

Lehrkraft als individuelle
Lernbegleitung resultie-

ren.

Positive Erfahrungen
zum strukturierten, be-

kannten Ablauf des Un-

terrichts

Maglichkeiten der Diffe-
renzierung, wodurch in-
dividuelleres Lernen er-

maoglicht wird

(...) dass se einfach...des Vertrauen haben, sie konnen
hier jede Frage stellen, weil ich’s ja nicht vor der gan-
zen Klasse stellen muss. Also dann...wenn ich die Leh-
rerin bei mir hab, dann kann ich genau des fragen, was
mir wichtig is und ich brauch nicht Angst haben, dass
irgendjemand des jetzt kommentiert oder...mich aus-
lacht, weil ich jetzt vielleicht ne Frage stell, die sich fur
andere...die sich fiir andere gar nicht gestellt hitte. (L3,
Z.307-311)

Genau und ich find eben auch, dass den Kindern
die...also des so a Sicherheit gibt, dass se genau wissen
wie’s lduft. Wo mach ich was. Wann mach ich
was...Genau, ich glaub des gibt einfach Sicherheit (L3,
Z.311-313)

Mhm, also ich glaub tatsachlich, dass ma viel individu-
eller und differenzierter arbeiten kann. Also des hat
jetzt mehr mit der Unterrichtsorganisation zu tun, weil

ja in nem Frontalunterricht alle Kinder zur gleichen Zeit

des gleiche machen und des isch in dieser Idee anders.
Des heif3t, wenn jetzt ein Schiler no Schwierigkeiten
hat mit Druckbuchstaben zu schreiben und der arbeitet
daran, dann wird der ned gstort von allen anderen, die
jetzt irgendwie was anderes mit mir machen. Sondern
jeder arbeitet an seiner Sache, es is eher so bissl diese
individuelle Arbeitshaltung und da kann au jeder an der

selbst auch als
Chance sehen.

AuRerungen, welche
sich eher auf das
Wohlbefinden und
die Tatigkeiten der
Schilerlnnen bezie-
hen

Auch, dass die Struk-
tur die Zeiten genau
festlegt, zum Beispiel
kdnnen sie schneller
mit der Arbeit begin-
nen

Stelle arbeiten, an der er grad is. Des jetzt rein inhaltlich
glaub i, da stiitzt dieses Churermodell den Wunsch nach
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Nr. Kategorienbezeichnung Definition Ankerbeispiel Codierregel

Individualisierung und Differenzierung. (L2, Z. 179-
187)

Dann stiitzt natiirlich des Churermodell auch... die Idee
des dialogischen Lernens, des heif3t, da also da im dia-
logischen Lernen gibt’s ja diese Anfangsaufgabe, wo je-
der erstmal sich selber mit dem Problem beschaftigt,
wenn er dann zehn Minuten oder so sich in dieser The-
matik irgendwie aus...eingearbeitet hat, dann tauscht er
sich mitm Partner im Du aus, des geht hier natirlich
viel einfacher, weil die auf die Art und Weise, die kon-
nen sich halt irgendwo dazusetzen. | hab des vorher
scho gmacht, also des dialogische Lernen in Gruppen-
sitzordnung, aber du hasch halt dann immer die Diskus-
sionen, soll ich mich jetzt da nlbersetzen, da is aber kei
Platz und so und hier isch es halt so ich sag setz di mit
am Partner zusammen irgendwo und dann gibt’s kei
Diskussion, aber des is doch mei Platz, sondern es is ge-
nug Platz hier. Also des isch find i gut. (L2, Z. 187-196)
Fur die Kinder glaub ich auch, die sin sehr motiviert.
Also des war der siebte Punkt, welche Vorteile fir die
Kinder: hohe Motivation (L1, Z.149f.)

Madglichkeiten und Vor-

Leichtere Umsetzung
Kooperativer Lernfor-
men und Lernen durch

UK8.9 Austausch Kommunikation, welche
einen Lernvorteil flr
Schilerinnen mit sich
bringen

Motiviertes Lernen,

UKS8.10 Motivation Ereude am Lernen

AusschlieRlich Ant-

Chancen des Churermo- teile des Churermodells, worten auf die Frage
OK9 dells im Umgang mit Hete- | welche sich auf den Um- g
- ; e nach dem Umgang
rogenitat gang mit Heterogenitéat . .
: mit Heterogenitat
beziehen

Lernbegleitung als

Chance individueller auf | (...) ich glaube wir miissen als Lehrer immer mehr...
einzelne Schilerinnen eben zu den Lernbegleitern fir die Kinder werden, des
einzugehen und somit

UKO9.1 Lernbegleitung
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Nr.

Kategorienbezeichnung

Definition

Ankerbeispiel

Codierregel

UK9.2

UK9.3

Sprachforderung

Passung des Unterrichts

der zunehmenden Hete-
rogenitat gerecht zu wer-
den

Sprachforderung als zu-
nehmendes Problem,
welchem durch das
Churermodell begegnet
werden kann

Bessere Passung des Un-
terrichts zu den Schiile-
rinnen und deren Be-
dirfnissen

heil3t wir geben ihnen zwar Aufgaben, aber dann mus-
sen se selber an den Aufgaben arbeiten und wir beglei-
ten diesen Prozess. (L2, Z. 253-256)

Und a zweites Thema, des bei uns au zunehmen wird,
wir haben zwar zunehmend Kinder, die au sehr gut in
der Lage sind zu reden, also i sag mal viele Buchstaben
ausm Mund purzeln zu lassen, die aber nicht gewohnt
sind inhaltlich korrekt zu sprechen, gute Sétze zu bil-
den, so dass es andere auch verstehen kénnen und vor
allem haben wir ein riesengrof3es Problem beim Zuho-
ren. Deswegen glaub i, dass so Formen wie der Kreis in
dem des zentrale Medium is die Sprache und des Zuho-
ren, natlrlich gestutzt durch Bilder, durch Wortkarten,
durch Material und so weiter kei Frage, aber dass diese
Kompetenz eine Handlung, zum Beispiel so wie wir’s
heut in Mathe hatten sprachlich zu steuern. Zu sagen,
mach genau des. | glaub des missen mir mit unseren
Kindern in den ndchsten Jahren zunehmend tben,
weil’s ned kommt, mitkommt. Des war vielleicht friither
bissl anders. Und dieses zuhoren kdnnen und des auf-
nehmen und dann was dazu sagen, des is a Kompetenz
die abnimmt im Ganzen, hab i so des Gflihl und dafiir
isch zum Beispiel diese Kreisinstruktion super wichtig.
(L2, Z. 265-277)

Also ich denk schon, dass es ne gute Mdglichkeit is und
ich merk auch einfach, dass ich, dass ich fur mich des
Gefiihl hab ich...ich komm besser...oder mein Unter-
richt kommt bei den Kindern besser an, trifft auf frucht-
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Nr. Kategorienbezeichnung Definition Ankerbeispiel Codierregel
bareren Boden als wenn ich so nen, ja super toll aufbe-
reiteten, durchstrukturierten, organisierten und Material
lastigen Unterricht durchplan und halt (L3, Z. 362-366)
(...) einfach wirklich ne Mdglichkeit dieser Heterogeni-
tat, vor allem, des ham wir ja in der Grundschule ganz
arg. Ich hab n Kind in der Klasse des is an der Grenze
zur Lernbehinderung und dann hab ich eine, die geht

Differenzierung als jetzt wahrscheinlich auf die hochbegabten Klasse im St.
Madglichkeit der zuneh- | Stephan in Augsburg. Des kann man in nem normalen
menden Heterogenitét zu | Unterricht nicht leisten und ich denk schon, dass des

UK9.4 Differenzierung begegnen, das Churer- | Churermodell da jetzt ne Mdéglichkeit is allen gerecht zu

modell als Moglichkeit | werden, weil ich immer eben, allein durch die erweiter-
diese Differenzierung ten Aufgaben oder ich hab auch manchmal Aufgaben
umzusetzen fiir Profis dann noch dabei. Auch die bei der Stange hal-
ten kann und denen, die jetzt noch weiter gehen kénnen
oder tiefer in a Thema einsteigen und hab aber auch im-
mer noch fiir die andern die Grundaufgaben, die fir die
einfach schon reichen. (L3, Z. 355-362)
Wir hatten im Friihling letztes Jahr... einen Mitarbeiter
Inklusion als Form des | vom Professor Heimlich aus der LMU, der hat die Un-
Umgangs mit Heteroge- | terrichtsqualitét hinsichtlich der Inklusion beobachtet
UK9.5 Inklusion nitat, welche durch das | hier. Auch mit ner Hospitation und er hat gesagt er sel-

Churermodell umgesetzt
werden kann

ber hat jetzt des Churermodell noch nich umgesetzt,

aber so wie er’s jetzt hier gesehen hat, is des absolute
Inklusion, was hier geschieht. (L1, Z.174-177)
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13.7 Auswertungstabelle gesamt

Nr.

Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

37

L1

Des Churermodell macht nur fir
die Lehrkrafte Sinn, die sagen, ich
bin flr sowas offen, weil man
muss auch n Stuck weit loslassen
und sagen, ich habe Vertrauen in
die Schuler, nen Vertrauensvor-
schuss geben. Diese Theorie X und
Theorie Y und des funktioniert
aber nur dann gut, weil wenn ich
von der Theorie X (iberzeugt bin
und sag ich brauch diese Kontrolle
und nur mit mehr Kontrolle kann
ich auch mehr schaffen, die ma-
chen auch einen mindestens so gu-
ten Unterricht wie ich, aber eben,
sie sind vom Typ her anders
(Z.167-173)

Das Churermodell ist nur fir die
Lehrkrafte sinnvoll, welche sich
dafur 6ffnen. Es muss ein Stiick
weit losgelassen werden. Es
braucht Vertrauen in die Schiile-
rinnen. Die Kontrolle muss abge-
geben werden, wenn nach dem
Churermodell unterrichtet wer-
den soll. Die Lehrkréafte, welche
diese Kontrolle behalten kénnen
einen mindestens genauso guten
Unterricht halten. Die Umsetzung
des Churermodells hangt vom

Lehrerinnentyp ab.

Des Churermodell macht nur fir
die Lehrkrafte Sinn, die sagen, ich
bin fiir sowas offen, weil man
muss auch n Stiick weit loslassen
und sagen, ich habe Vertrauen in
die Schuler, nen Vertrauensvor-
schuss geben. Diese Theorie X und
Theorie Y und des funktioniert
aber nur dann gut, weil wenn ich
von der Theorie X (iberzeugt bin
und sag ich brauch diese Kontrolle
und nur mit mehr Kontrolle kann
ich auch mehr schaffen, die ma-
chen auch einen mindestens so gu-
ten Unterricht wie ich, aber eben,
sie sind vom Typ her anders (L1,
Z.167-173)

Bedingun-
gen der
Umset-
zung

Haltung

21

L2

B: Des is aber tbrigens au der
Grund, weshalb i diese Sitzord-
nung nicht nehmen wiirde fir eine
erste Klasse in den ersten Mona-
ten, weil des wiirde die komplett
tberfordern, weil die in den ersten
Wochen ihrer Schulzeit, oder in
den ersten Monaten mit so vielen
Dingen beschéftigt sind, dass des

Sitzordnung in den ersten Wo-
chen der ersten Klasse nicht um-
setzen, die Kinder Uberfordert
waéren, sie sind in dieser Zeit be-
reits mit vielen Dingen beschaf-
tigt, das wére dann zu viel, zu
Beginn des neuen Schuljahres,
wenn die Lehrkraft wieder eine
erste Klasse bekommt, beginnt

B: Des is aber ubrigens au der
Grund, weshalb i diese Sitzord-
nung nicht nehmen wiirde fur eine
erste Klasse in den ersten Mona-
ten, weil des wiirde die komplett
tberfordern, weil die in den ersten
Wochen ihrer Schulzeit, oder in
den ersten Monaten mit so vielen
Dingen beschéftigt sind, dass des

Bedingun-
gen der
Umset-
zung

Klassen-
stufe
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Nr.

Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

jetz zu viel war, glaub ich. Also
wenn i jetzt im September wieder,
sollte ich wieder eine erste Klasse
bekommen, sieht danach aus, dann
wird i am Anfang wieder meine
Gruppentische stellen, weil die auf
die Art und Weise sich au gut ken-
nenlernen kdnnen. Da kann ma
schdne Einheiten machen, am
Gruppentisch Umfragen machen
und so Sachen, dann lernen se die
kennen. Dann mach i immer so
nach s... zu Allerheiligen gibt’s ne
neue Sitzordnung, dann lernen se
andere kennen. Weil dann misch i
die so durch, dass praktisch lauter
neue Kinder am Tisch sitzen...und
dann kennen die sich ja unterei-
nander und dann kennen se au so
die Ablaufe, mit dem Hefte austei-
len und mit dem Blatter bearbeiten
und ich schreibe oben meinen Na-
men hin und so. Und des is tat-
sachlich leichter, wenn die in
Gruppentischen sitzen, weil da
stell i mi an einen Gruppentisch
hin und seh auf einen Blick was
finf Kinder machen oder

sie mit Gruppentischen, so kon-
nen sich die Kinder gut kennen-
lernen zum Beispiel mit Einhei-
ten in welchen Umfragen durch-
gefuhrt werden, zu Allerheiligen
wird die Sitzordnung geéndert,
damit die Kinder neue Kinder
kennenlernen, bis dahin kennen
sie dann auch die Ablaufe und
Rituale, auch fir die Lehrkraft
sind Gruppentische am Anfang
angenehmer, da sie so schnell
sieht, was die Kinder machen,
das Churermodell wére hier auch
fiir sie Uberfordernd. Zudem ist
es gut, wenn alle Kinder an die
Tafel sehen und Buchstaben di-
rekt in ihr Heft abspuren kénnen.
Deswegen wirde sie das Churer-
modell fur ein halbes Jahr ausset-
zen, die Unterrichtsgestaltung
aber darauf ausrichten, dass es im
Februar umgesetzt werden kann.

jetz zu viel war, glaub ich. Also
wenn i jetzt im September wieder,
sollte ich wieder eine erste Klasse
bekommen, sieht danach aus, dann
wird i am Anfang wieder meine
Gruppentische stellen, weil die auf
die Art und Weise sich au gut ken-
nenlernen kdnnen. Da kann ma
schdne Einheiten machen, am
Gruppentisch Umfragen machen
und so Sachen, dann lernen se die
kennen. Dann mach i immer so
nach s... zu Allerheiligen gibt’s ne
neue Sitzordnung, dann lernen se
andere kennen. Weil dann misch i
die so durch, dass praktisch lauter
neue Kinder am Tisch sitzen...und
dann kennen die sich ja unterei-
nander und dann kennen se au so
die Ablaufe, mit dem Hefte austei-
len und mit dem Blatter bearbeiten
und ich schreibe oben meinen Na-
men hin und so. Und des is tat-
sachlich leichter, wenn die in
Gruppentischen sitzen, weil da
stell i mi an einen Gruppentisch
hin und seh auf einen Blick was
finf Kinder machen oder

118




Nr.

Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

vier...und hier, wiirde des am An-
fang a Uberforderung au fiir mich
sein, weil ich ndmlich ned hier
durch alle Tische rennen kann und
immer kucken kann, ob jeder des
au wirklich gleich hat. Und da isch
es ja fur Kinder schwierig in a Heft
reinzuschreiben rechts oben und
s0...(lachen) Ja

I: Ja klar.

B: und au an Buchstaben richtig
abzuspuren, des is dann scho gut,
wenn die des dann au mal sehen,
wie i des an der Tafel mach und so
und dann gleich des ins Heft nach-
machen. Des isch glaub i, da muss,
des muss ma a bissl trennen, des-
wegen wird i tatsachlich s erste
halbe Jahr glaub i des Churermo-
dell wieder hintanstellen und na-
tirlich vielleicht scho in der Unter-
richtsgestaltung darauf hinarbeiten,
dass des dann aber auch im Feb-
ruar oder so klappen kann. (Z. 141-
164)

vier...und hier, wiirde des am An-
fang a Uberforderung au fiir mich
sein, weil ich ndmlich ned hier
durch alle Tische rennen kann und
immer kucken kann, ob jeder des
au wirklich gleich hat. Und da isch
es ja fur Kinder schwierig in a Heft
reinzuschreiben rechts oben und
s0...(lachen) Ja

I: JaKlar.

B: und au an Buchstaben richtig
abzuspuren, des is dann scho gut,
wenn die des dann au mal sehen,
wie i des an der Tafel mach und so
und dann gleich des ins Heft nach-
machen. Des isch glaub i, da muss,
des muss ma a bissl trennen, des-
wegen wird i tatsdchlich s erste
halbe Jahr glaub i des Churermo-
dell wieder hintanstellen und na-
tarlich vielleicht scho in der Unter-
richtsgestaltung darauf hinarbeiten,
dass des dann aber auch im Feb-
ruar oder so klappen kann. (L2, Z.
141-164)

22

L2

Aber i glaub genau des isch der
Punkt, dass ma praktisch dieser
Ubergang muss zwar scho irgend-

Der Ubergang zwischen Kinder-
garten und Schule muss fir die
Kinder Klar sein, sie sollen erle-
ben, dass Schule etwas anderes

B: Des is aber tbrigens au der
Grund, weshalb i diese Sitzord-
nung nicht nehmen wurde fir eine

Bedingun-
gen der
Umset-
zung

Klassen-
stufe
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Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

wie gleitend sein, aber den Kin-
dern muss au klar sein, jetzt isch
was anders, ndmlich wir sind jetzt
in der Schule. Und des wiird i tat-
séchlich duRerlich au anders orien-
tieren und dann wieder zurlickge-
hen und den Kindern die Selbst-
standigkeit wiedergeben. (Z.169-
172)

ist. Dies soll auch auRerlich fest-
stellbar sein. Im Anschluss daran
kann den Kindern ihre Selbst-
standigkeit zuriickgegeben wer-
den.

erste Klasse in den ersten Mona-
ten, weil des wirde die komplett
tberfordern, weil die in den ersten
Wochen ihrer Schulzeit, oder in
den ersten Monaten mit so vielen
Dingen beschéftigt sind, dass des
jetz zu viel war, glaub ich. Also
wenn i jetzt im September wieder,
sollte ich wieder eine erste Klasse
bekommen, sieht danach aus, dann
wird i am Anfang wieder meine
Gruppentische stellen, weil die auf
die Art und Weise sich au gut ken-
nenlernen kdnnen. Da kann ma
schdne Einheiten machen, am
Gruppentisch Umfragen machen
und so Sachen, dann lernen se die
kennen. Dann mach i immer so
nach s... zu Allerheiligen gibt’s ne
neue Sitzordnung, dann lernen se
andere kennen. Weil dann misch i
die so durch, dass praktisch lauter
neue Kinder am Tisch sitzen...und
dann kennen die sich ja unterei-
nander und dann kennen se au so
die Ablaufe, mit dem Hefte austei-
len und mit dem Blatter bearbeiten
und ich schreibe oben meinen Na-
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Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

men hin und so. Und des is tat-
séchlich leichter, wenn die in
Gruppentischen sitzen, weil da
stell i mi an einen Gruppentisch
hin und seh auf einen Blick was
funf Kinder machen oder
vier...und hier, wiirde des am An-
fang a Uberforderung au fiir mich
sein, weil ich ndmlich ned hier
durch alle Tische rennen kann und
immer kucken kann, ob jeder des
au wirklich gleich hat. Und da isch
es ja fur Kinder schwierig in a Heft
reinzuschreiben rechts oben und
s0...(lachen) Ja

I: JaKlar.

B: und au an Buchstaben richtig
abzuspuren, des is dann scho gut,
wenn die des dann au mal sehen,
wie i des an der Tafel mach und so
und dann gleich des ins Heft nach-
machen. Des isch glaub i, da muss,
des muss ma a bissl trennen, des-
wegen wird i tatsachlich s erste
halbe Jahr glaub i des Churermo-
dell wieder hintanstellen und na-
tarlich vielleicht scho in der Unter-
richtsgestaltung darauf hinarbeiten,
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weil dann ganz viele Fragen beant-
wortet werden konnen...des schaff
ich sonst einfach nicht, diese gan-
zen individuellen Fragen, immer
SO zu beantworten. Genau, in
Deutsch mach ich’s vor allem in
Richtig schreiben und Sprache un-
tersuchen. Aufsatz mach ma eher
herkobmmlicher Art oder sprechen
und zuhoren, weil da bietet sichs
jetzt auch nicht an... im Lesen, da

setzung vor allem in Richtig
schreiben und Sprache untersu-
chen, Aufsatz, Sprechen und Zu-
horen eher im traditionellen Un-
terrichtsstil; Beim Lesen wird mit
Differenzierung in Form von
Tandemlesen oder verschiedenen
Textniveaus gearbeitet.

weil dann ganz viele Fragen beant-
wortet werden konnen...des schaff
ich sonst einfach nicht, diese gan-
zen individuellen Fragen, immer
S0 zu beantworten. Genau, in
Deutsch mach ich’s vor allem in
Richtig schreiben und Sprache un-
tersuchen. Aufsatz mach ma eher
herkdbmmlicher Art oder sprechen
und zuhoren, weil da bietet sichs
jetzt auch nicht an... im Lesen, da

Nr. Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie

dass des dann aber auch im Feb-
ruar oder so klappen kann. (L2, Z.
141-164)

Und in Mathematik mach ich’s Und in Mathematik mach ich’s

eben vor allem in dem Bereich eben vor allem in dem Bereich

Zahlen und Operationen...bei be- Zahlen und Operationen...bei be-

stimmten, manchen Themen auch h lls i stimmten, manchen Themen auch

in Geometrie oder bei Daten, also Umset;ung des C urermode Sin in Geometrie oder bei Daten, also

zum Beispiel Diagramme zeichnen verschiedenen Lernbereichen von zum Beispiel Diagramme zeichnen

oder so Vr&)feni er%nach ich’s bei Mathematik: Geometrie, Daten, oder so Vr&)feni er?nach ich’s bei

Gré')Ben' weil (figa die...Schiler Zahlen und Operationen; Weni- GrGBen. weil (%a die...Schiiler

schon séhr viel Untéfétijtzun im- ger Umsetzung im Bereich Gro- schon séhr viel Unte.fétUtzun im-

mer noch brauchen oder bei gach- Ben, da hier mehr Unterstiitzung mer noch brauchen oder bei gach-

rechnen und ich hab da eben auch notwendig ist, ebenso beim Sach- rechnen und ich hab da eben auch

in meiner Klasse zwei Mathepaten rechnen; Zwei Mathepaten helfen in meiner Klasse zwei Mathepaten | Bedingun-

und mit denen mach ich des dpann in diesen Bereichen, so konnen und mit denen mach ich des dpann en degr

3 L3 ) Iso Grof d d mehr individuelle Fragen beant- |. 150 GroB d d QL]Jmset- Lernbereich
mmer...a SO_ Trobhen L}l’l SO oder wortet werden; In Deutsch Um- mmer...a SO_ robhen 1{1’1 SO oder
Sachrechnen immer mit denen, Sachrechnen immer mit denen, zung
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Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie

differenzier ich auch, aber weniger differenzier ich auch, aber weniger

nach dem Churermodell, eher nach nach dem Churermodell, eher nach

dem Tandemlesen oder verschie- dem Tandemlesen oder verschie-

dene Textniveaus, sowas genau. dene Textniveaus, sowas genau.

(Z.9-19) (L3, Z. 9-19)

B: Aber wie gesagt, sechsund- B: Aber wie gesagt, sechsund-

zwanzig Schiler pro Klasse im zwanzig Schiler pro Klasse im

Schnitt, ich wiird’s auch nicht ma- Schnitt, ich wiird’s auch nicht ma-

chen mit so vielen Schiilern, ich chen mit so vielen Schiilern, ich

hatte keinen Platz daftr . . hatte keinen Platz daftr

. ; . Keine Durchfiihrung des Churer- | . . .
I: Achso, also mit mehr Schiilern . X I: Achso, also mit mehr Schilern .
N , . modells mit mehr als vierund- . , . Bedingun-
wirdest du’s auch nicht machen? . N . . wiirdest du’s auch nicht machen?
N R zwanzig Schilerlnnen in dem jet- | 0\, . . o gen der Raum/Klas-
43 L1 B: Mit vierundzwanzig is in dem . . B: Mit vierundzwanzig is in dem -
) . y zigen Klassenzimmer, da Platz- . . y Umset- sengrofe
Klassenzimmer die Grenze fir N Klassenzimmer die Grenze fur
o : : probleme befiirchtet werden, o . . zung

mich ja, des is des Problem, weil auch Probleme mit Laufwegen mich ja, des is des Problem, weil

ich wirklich den Platz auch fir die 9 ich wirklich den Platz auch fur die

Schiiler brauche, sonst haben wir Schiiler brauche, sonst haben wir

nur noch Probleme, wenn Kinder nur noch Probleme, wenn Kinder

aneinander vorbeigehen. (Z. 219- aneinander vorbeigehen. (L1, Z.

224) 219-224)

Also ich setz es nicht in allen Fa- Also ich setz es nicht in allen Fa- Bedinqun-

chern um...ich mach’s vor allem | Umsetzung hauptsachlich in Ma- | chern um...ich mach’s vor allem en degr Unterrichts-
2 L3 in Mathematik und in Deutsch und |thematik und Deutsch, wenn das |in Mathematik und in Deutsch und ?Jmset- fach

wenn’s des Thema anbietet auch in | Thema passend ist auch in HSU | wenn’s des Thema anbietet auch in 2un

HSU (Z. 6f.) HSU (L3, Z. 6f.) g

Des machen wir so im Wochen- . (...) einfach wirklich ne Mdglich- | Chancen

, : . Im Wochenplan gibt es Aufga- o _ .

plan, wo’s Aufgaben gibt, die . o . . .| keit dieser Heterogenitat, vor al- des Differen-
39 L2 . . - .. ben, die offiziell Pflicht sind. Fur L2 .

Pflicht sind fir alle offiziell. Inof- die Lehrerin aibt es einen Schii- lem, des ham wir ja in der Grund- | Churermo- | zierung

fiziell fiir mich gibt’s hier einen g schule ganz arg. Ich hab n Kind in | dells im
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Schdler, der macht weniger
Pflichtaufgaben, des wissen die an-
dern aber ned, des sag, des hang i
einfach ned an die groRe Glocke,
aber der hat einfach so viele Defi-
zite, dass ich flr mich immer zwei
Pflichtaufgaben rausstreich und
froh bin, wenn er die andern wirk-
lich gut macht (Z. 256-260)

ler, bei welchem sie zwei Pflicht-
aufgaben fir sich streicht, was
die anderen Kinder aber nicht
wissen. Bei diesem Schuler ist sie
froh, wenn er die anderen Aufga-

ben gut erledigt.

der Klasse des is an der Grenze zur
Lernbehinderung und dann hab ich
eine, die geht jetzt wahrscheinlich
auf die hochbegabten Klasse im St.
Stephan in Augsburg. Des kann
man in nem normalen Unterricht
nicht leisten und ich denk schon,
dass des Churermodell da jetzt ne
Maoglichkeit is allen gerecht zu
werden, weil ich immer eben, al-
lein durch die erweiterten Aufga-
ben oder ich hab auch manchmal
Aufgaben fur Profis dann noch da-
bei. Auch die bei der Stange halten
kann und denen, die jetzt noch
weiter gehen kdnnen oder tiefer in
a Thema einsteigen und hab aber
auch immer noch fir die andern
die Grundaufgaben, die fir die ein-
fach schon reichen. (L3, Z. 354-
362)

Umgang
mit Hete-
rogenitat

66

L3

(...) einfach wirklich ne Méglich-
keit dieser Heterogenitat, vor al-
lem, des ham wir ja in der Grund-
schule ganz arg. Ich hab n Kind in
der Klasse des is an der Grenze zur
Lernbehinderung und dann hab ich
eine, die geht jetzt wahrscheinlich
auf die hochbegabten Klasse im St.

In der Grundschule ist die Hete-
rogenitat besonders gegeben. In
der Klasse dieser Lehrkraft ist ein
Kind an der Grenze zur Lernbe-
hinderung und ein anderes Kind
geht im n&chsten Jahr in eine
Klasse fur Hochbegabte. In ei-
nem herkdmmlichen Unterricht

(...) einfach wirklich ne Moglich-
keit dieser Heterogenitat, vor al-
lem, des ham wir ja in der Grund-
schule ganz arg. Ich hab n Kind in
der Klasse des is an der Grenze zur
Lernbehinderung und dann hab ich
eine, die geht jetzt wahrscheinlich
auf die hochbegabten Klasse im St.

Chancen
des
Churermo-
dells im
Umgang
mit Hete-
rogenitat

Differen-
zierung
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Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Stephan in Augsburg. Des kann ist es schwierig, allen gerecht zu | Stephan in Augsburg. Des kann
man in nem normalen Unterricht | werden. Das Churermodell bietet | man in nem normalen Unterricht
nicht leisten und ich denk schon, | hier eine Mdglichkeit. Es kdnnen | nicht leisten und ich denk schon,
dass des Churermodell da jetzt ne | vertieftere Aufgaben bereitge- dass des Churermodell da jetzt ne
Maglichkeit is allen gerecht zu stellt werden, wodurch Kinder Maoglichkeit is allen gerecht zu
werden, weil ich immer eben, al- | gefordert werden, welche tiefer in | werden, weil ich immer eben, al-
lein durch die erweiterten Aufga- | ein Thema einsteigen wollen. An- | lein durch die erweiterten Aufga-
ben oder ich hab auch manchmal | dere arbeiten gleichzeitig an den |ben oder ich hab auch manchmal
Aufgaben fiir Profis dann noch da- | Grundaufgaben. Aufgaben fur Profis dann noch da-
bei. Auch die bei der Stange halten bei. Auch die bei der Stange halten
kann und denen, die jetzt noch kann und denen, die jetzt noch
weiter gehen konnen oder tiefer in weiter gehen konnen oder tiefer in
a Thema einsteigen und hab aber a Thema einsteigen und hab aber
auch immer noch fir die andern auch immer noch fur die andern
die Grundaufgaben, die flr die ein- die Grundaufgaben, die flr die ein-
fach schon reichen. (Z. 354-362) fach schon reichen. (L3, Z. 354-
362)
Wir hatten im Frihling letztes Wir hatten im Frihling letztes
Jahr... einen Mitarbeiter vom Pro- Jahr... einen Mitarbeiter vom Pro-
fessor Heimlich aus der LMU, der | Mitarbeiter aus der LMU unter- | fessor Heimlich aus der LMU, der Chancen
hat die Unterrichtsqualitat hin- suchte die Klasse auf Unterrichts- | hat die Unterrichtsqualitat hin- des
sichtlich der Inklusion beobachtet | qualitat hinsichtlich Inklusion; sichtlich der Inklusion beobachtet Churermo-
hier. Auch mit ner Hospitation und | Beobachtung wahrend Unter- hier. Auch mit ner Hospitation und X .
38 L1 . . Lo . . : dells im Inklusion
er hat gesagt er selber hat jetzt des |richtshospitation, Mitarbeiter er hat gesagt er selber hat jetzt des U
_ i . mgang
Churermodell noch nich umge- setzte Churermodell noch nicht | Churermodell noch nich umge- mit Hete-
setzt, aber so wie er’s jetzt hier ge- | um, aber das Beobachtete war flr | setzt, aber so wie er’s jetzt hier ge- rogenitat

sehen hat, is des absolute Inklu-
sion, was hier geschieht. (Z.174-
177)

ihn Inklusion

sehen hat, is des absolute Inklu-
sion, was hier geschieht. (L1,
Z.174-177)
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Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Wir hatten im Frihling letztes
Inklusion ist im Endeffekt wirklich Jahr... einen Mitarbeiter vom Pro-
der Versuch eines optimalen Um- S : fessor Heimlich aus der LMU, der
. - Inklusion ist der Versuch eines . . e Chancen
gangs mit der Heterogenitét und . ) hat die Unterrichtsqualitat hin-
. . . . optimalen Umgangs mit Hetero- | . . ! des
wir haben einige Inklusionskinder i . . |sichtlich der Inklusion beobachtet
. . o - genitét. In der Klasse gibt es ei- . : o Churermo-
hier. Und ich weil} nicht, wie ich ) . . hier. Auch mit ner Hospitation und ; .
39 L1 . , nige Inklusionskinder. Lehrkraft : dells im Inklusion
mit der Klasse so stehen wirde, N . . .. . |er hat gesagt er selber hat jetzt des
. . auBert Unsicherheit daruber, wie . Umgang
wenn‘s das Churermodell nicht ) . . ) Churermodell noch nich umge- .
.. . sie und die Klasse mit herkdmm- o - mit Hete-
gébe, also wenn wir einen her- lichem Unterricht stehen wiirden setzt, aber so wie er’s jetzt hier ge- rooenitit
kémmlichen Unterricht manchen " | sehen hat, is des absolute Inklu- g
wirden. (Z.180-183) sion, was hier geschieht. (L1,
Z2.174-177)
(...) ich glaube wir missen als (...) ich glaube wir missen als Chancen
Lehrer immer mehr... eben zu den | Lehrerlnnen missen immer mehr | Lehrer immer mehr... eben zu den des
Lernbegleitern fir die Kinder wer- | zu Lernbegleitern fiir die Kinder | Lernbegleitern fir die Kinder wer- Churermo-
den, des heif3t wir geben ihnen werden. Diese erhalten Aufgaben |den, des heil3t wir geben ihnen ; Lernbeglei-
38 L2 - . . ) . dells im
zwar Aufgaben, aber dann missen |und mussen diese selbst bearbei- | zwar Aufgaben, aber dann missen Umaan tung
se selber an den Aufgaben arbeiten |ten, aber die Lehrkréfte begleiten | se selber an den Aufgaben arbeiten mi tgll—|et?e-
und wir begleiten diesen Prozess. | diesen Prozess. und wir begleiten diesen Prozess. rooenitit
(Z. 253-256) (L2, Z. 253-256) g
(...) die Kinder bringen zum Bei- (...) ich glaube wir missen als
spiel diese Wochenplanarbeiten Die Kinder bringen die Wochen- |7 . g Chancen
. . . . . Lehrer immer mehr... eben zu den
dann immer zu mir und ich schau | planarbeiten zur Lehrerin. Dann . o des
. . . . N Lernbegleitern fur die Kinder wer-
des mit dem Kind durch und dann | wird gemeinsam geklart, an was . . . Churermo- .
P . . den, des heil3t wir geben ihnen . Lernbeglei-
40 L2 schaun wir miteinander, an was das Kind arbeiten muss, was also y dells im
. . ; . zwar Aufgaben, aber dann missen tung
muss i denn arbeiten. Am genauen | das Problem ist. Dieses Thema . Umgang
. .. e se selber an den Aufgaben arbeiten | _.
Abschreiben, oder am schone wird fir die Lehrerlnnen zuneh- . X . mit Hete-
. und wir begleiten diesen Prozess. o
Buchstaben schreiben, oder am men. rogenitét

Punkt am Schluss setzen, oder am

(L2, Z. 253-256)
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Wortabstand zwischen den Wor-
tern lassen, oder was is es denn ei-
gentlich, was beim Schreiben s
Problem macht und i glaub des
wird fur uns zunehmen, dieses
Thema. (Z. 260-265)
Auf jeden Fall. Auf jeden Fall ja,
also wir dlskutleren ‘dleS m...im |~ e odell als Chance des (...) ICI'! glaube wir mussen als Chancen
Kollegium immer wieder..., dass . - Lehrer immer mehr... eben zu den
e B : Umgangs mit Heterogenitét, da . D des
die, die Schiler immer, wie soll . > ) L Lernbegleitern fur die Kinder wer-
o die Schilerlnnen immer individu- . ) . Churermo- .
man sagen, individueller werden I den, des heil3t wir geben ihnen . Lernbeglei-
65 L3 ! . eller werden. Durch die Einzelbe- N dells im
und...ich eben durch dieses, durch : . zwar Aufgaben, aber dann missen tung
. . A treuung kann die Lehrkraft naher ) Umgang
diese Phasen in denen ich eins zu . . se selber an den Aufgaben arbeiten | _.
. . . . auf die Probleme der Einzelnen i i . mit Hete-
eins mich dann immer wieder um cinaehen und wir begleiten diesen Prozess. rooenitit
Kinder und ihre Probleme kim- g ' (L2, Z. 253-256) g
mern kann, (Z. 351-354)
Also ich denk schon, dass es ne Also ich denk schon, dass es ne
gute Maglichkeit is und ich merk gute Maglichkeit is und ich merk
auch einfach, dass ich, dass ich fur auch einfach, dass ich, dass ich fur Chancen
mich des Gefiihl hab ich...ich mich des Gefuihl hab ich...ich
komm besser...oder mein Unter- .. - | komm besser...oder mein Unter- des
: : Lehrkraft hat das Gefuhl mit die- | . : Churermo- | Passung
richt kommt bei den Kindern bes- . . . richt kommt bei den Kindern bes- .
67 L3 . sem Unterricht ndher an die : dells im des Unter-
ser an, trifft auf fruchtbareren Bo- . ser an, trifft auf fruchtbareren Bo- .
. . Schlerinnen zu kommen. . . Umgang |richts
den als wenn ich so nen, ja super den als wenn ich so nen, ja super mit Hete-
toll aufbereiteten, durchstrukturier- toll aufbereiteten, durchstrukturier- rogenitat

ten, organisierten und Material las-
tigen Unterricht durchplan und halt
(Z. 362-366)

ten, organisierten und Material las-
tigen Unterricht durchplan und halt
(L3, Z. 362-366)
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41

L2

Und a zweites Thema, des bei uns
au zunehmen wird, wir haben zwar
zunehmend Kinder, die au sehr gut
in der Lage sind zu reden, also i
sag mal viele Buchstaben ausm
Mund purzeln zu lassen, die aber
nicht gewohnt sind inhaltlich kor-
rekt zu sprechen, gute Satze zu bil-
den, so dass es andere auch verste-
hen kénnen und vor allem haben
wir ein riesengrofRes Problem beim
Zuhoren. Deswegen glaub i, dass
so Formen wie der Kreis in dem
des zentrale Medium is die Spra-
che und des Zuhéren, natiirlich ge-
stitzt durch Bilder, durch Wortkar-
ten, durch Material und so weiter
kei Frage, aber dass diese Kompe-
tenz eine Handlung, zum Beispiel
so wie wir’s heut in Mathe hatten
sprachlich zu steuern. Zu sagen,
mach genau des. | glaub des mis-
sen mir mit unseren Kindern in den
nachsten Jahren zunehmend Uben,
weil’s ned kommt, mitkommt. Des
war vielleicht friher bissl anders.
Und dieses zuhéren kénnen und
des aufnehmen und dann was dazu

Ein zweites Thema, was zuneh-
men wird ist, dass es zwar zuneh-
mend Kinder gibt, die sehr gut re-
den kdnnen, wobei sie nicht ge-
wohnt sind inhaltlich korrekt zu
sprechen und Sétze so zu bilden,
dass andere sie verstehen kdnnen.
Aulerdem gibt es ein grolRes
Problem beim Zuhoren. Deshalb
sind Formen wie der Kreis, in
welchem das zentrale Medium
die Sprache ist zunehmend wich-
tig. Zuhdren wird gestitzt durch
Bilder, Wortkarten und Material.
Dies Kompetenz Handlungen
sprachlich zu steuern muss gefor-
dert werden. Wie dies in Mathe
der Fall war. Das muss zuneh-
mend getibt werden, weil die
Kinder dies nicht mehr beherr-
schen. Friher war dies vielleicht
noch anders. Heute nimmt die
Kompetenz des Zuhorens, Auf-
nehmens und dann etwas dazu sa-
gen nach der Einschétzung der
Lehrkraft ab. Deshalb sind For-
men wie der Kreis sehr wichtig.

Und a zweites Thema, des bei uns
au zunehmen wird, wir haben zwar
zunehmend Kinder, die au sehr gut
in der Lage sind zu reden, also i
sag mal viele Buchstaben ausm
Mund purzeln zu lassen, die aber
nicht gewohnt sind inhaltlich kor-
rekt zu sprechen, gute Satze zu bil-
den, so dass es andere auch verste-
hen kénnen und vor allem haben
wir ein riesengrofles Problem beim
Zuhoren. Deswegen glaub i, dass
so Formen wie der Kreis in dem
des zentrale Medium is die Spra-
che und des Zuhoren, natirlich ge-
stutzt durch Bilder, durch Wortkar-
ten, durch Material und so weiter
kei Frage, aber dass diese Kompe-
tenz eine Handlung, zum Beispiel
so wie wir’s heut in Mathe hatten
sprachlich zu steuern. Zu sagen,
mach genau des. | glaub des mus-
sen mir mit unseren Kindern in den
nachsten Jahren zunehmend ben,
weil’s ned kommt, mitkommt. Des
war vielleicht friher bissl anders.
Und dieses zuhéren kénnen und
des aufnehmen und dann was dazu

Chancen
des
Churermo-
dells im
Umgang
mit Hete-
rogenitét

Sprachfor-
derung
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sagen, des is a Kompetenz die ab-
nimmt im Ganzen, hab i so des
Gflhl und daftr isch zum Beispiel
diese Kreisinstruktion super wich-
tig. (Z. 265-277)

sagen, des is a Kompetenz die ab-
nimmt im Ganzen, hab i so des
Gflhl und dafiir isch zum Beispiel
diese Kreisinstruktion super wich-
tig. (L2, Z. 265-277)

42

L2

Mhm, und auch die Kommunika-
tion unter den Kindern also natur-
lich bin i am Anfang der Modera-
tor klar, aber dann kann i des au
nausgeben und kann sagen macht’s
ihr des miteinander die andern
kontrollieren, was lauft des gut. Ja,
also insofern war des jetz heut a...
ideale (lachen) Einheit fur diese
Thematik. (Z. 279-282)

Auch die Kommunikation unter
den Kindern wird gefordert. Zu-
nachst ist die Lehrkraft der Mo-
derator, diese Funktion kann
dann aber abgegeben werden. Die
Kinder sollen selbststdndig mitei-
nander kommunizieren und an-
dere kontrollieren wie das funkti-
oniert. Die Mathestunde war da-

fur eine ideale Einheit.

Und a zweites Thema, des bei uns
au zunehmen wird, wir haben zwar
zunehmend Kinder, die au sehr gut
in der Lage sind zu reden, also i
sag mal viele Buchstaben ausm
Mund purzeln zu lassen, die aber
nicht gewohnt sind inhaltlich kor-
rekt zu sprechen, gute Satze zu bil-
den, so dass es andere auch verste-
hen kénnen und vor allem haben
wir ein riesengrof3es Problem beim
Zuhoren. Deswegen glaub i, dass
so Formen wie der Kreis in dem
des zentrale Medium is die Spra-
che und des Zuhoren, natirlich ge-
stitzt durch Bilder, durch Wortkar-
ten, durch Material und so weiter
kei Frage, aber dass diese Kompe-
tenz eine Handlung, zum Beispiel
so wie wir’s heut in Mathe hatten
sprachlich zu steuern. Zu sagen,
mach genau des. | glaub des mus-
sen mir mit unseren Kindern in den
néchsten Jahren zunehmend Gben,

Chancen
des
Churermo
dells im
Umgang
mit Hete-
rogenitat

Sprachfor-
derung
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weil’s ned kommt, mitkommt. Des
war vielleicht friiher bissl anders.
Und dieses zuhéren kénnen und
des aufnehmen und dann was dazu
sagen, des is a Kompetenz die ab-
nimmt im Ganzen, hab i so des
Gflhl und dafir isch zum Beispiel
diese Kreisinstruktion super wich-
tig. (L2, Z. 265-277)

25

L3

Was hab ich noch gsagt vorhin?
Achja, des mit der Planung der In-
puts, da hab ich eben... festgestellt,
wenn ich mir vorher genau fest-
lege, was fir, was jetzt Grundauf-
gaben, Umkehraufgaben und er-
weiterte Aufgaben sin, dass ich
dann anhand von dem auch gut
schrittweise so Inputs planen kann
und dass, ich mach des aber von
den, davon abhéngig wie weit die
Kinder sin, welches Input ich als
nachstes bring, damit die immer
schon weitermachen kénnen. (Z.
157-162)

Planung der Inputs nun leichter
durch Festlegen, welche Aufga-
ben Grundaufgaben, Umkehrauf-
gaben und erweiterte Aufgaben
sind, wodurch Inputs schrittweise
daran angepasst werden konnen;
Inputs angepasst an Lernstand

der Kinder

Und ich hab, dadurch dass ich halt
auch einzeln auf die Schuler einge-
hen kann besser, an viel besseren
Uberblick tiber den Schiilerstand
oder die Schwierigkeiten und kann
da auch dann wirklich mal meine
Inputs anpassen. Mal zieh ich dann
vielleicht nen Input vor, weil ich
merk des muss, des is jetzt einfach
fur die schon wichtig, des muss ich
jetzt friiher machen. (L3, Z. 276-
280)

Chancen
fur Lehr-
krafte

Anpassung
an Lern-
stand

44

L3

Und ich hab, dadurch dass ich halt
auch einzeln auf die Schuler einge-
hen kann besser, an viel besseren
Uberblick tiber den Schiilerstand
oder die Schwierigkeiten und kann

Besserer Uberblick tiber den
Lernstand der Kinder durch Ein-
gehen auf Einzelne; Inputs kon-
nen daran angepasst werden

Und ich hab, dadurch dass ich halt
auch einzeln auf die Schuler einge-
hen kann besser, an viel besseren
Uberblick tiber den Schiilerstand
oder die Schwierigkeiten und kann

Chancen
fur Lehr-
krafte

Anpassung
an Lern-
stand
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da auch dann wirklich mal meine da auch dann wirklich mal meine

Inputs anpassen. Mal zieh ich dann Inputs anpassen. Mal zieh ich dann

vielleicht nen Input vor, weil ich vielleicht nen Input vor, weil ich

merk des muss, des is jetzt einfach merk des muss, des is jetzt einfach

fur die schon wichtig, des muss ich fur die schon wichtig, des muss ich

jetzt friher machen. (Z. 276-280) jetzt friher machen. (L3, Z. 276-

280)

Und die Inputs selber ham fiir Und die Inputs selber ham fur

mich auch zum Beispiel den Vor- Inouts sind kurz. dadurch ist die mich auch zum Beispiel den Vor- | Chancen Aufmerk-
45 L3 teil, dass sie relativ kurz sin, also ASfmerksamkei:[ hoher teil, dass sie relativ kurz sin, also | fir Lehr- samkeit

da is auch die Aufmerksamkeit da is auch die Aufmerksamkeit kréfte

viel grofer (Z.280-282) viel grofer (L3, Z.280-282.)

Im Sitzkreis seh ich no, in dem fes-

ten Sitzkreis seh ich noch den Vor-

teil, dass die Schiiler einfach naher

am Geschehen sind. Sie sind direkt | Sitzkreis als Vorteil, da Kinder Und die Inouts selber ham fiir

vor der Tafel, nicht irgendwo, da | naher an der Tafel sind, gleich- . P L

P . : I L e mich auch zum Beispiel den Vor- | Chancen

gibt’s keinen der irgendwo hinten | zeitig wissen die Kinder im Sitz- |, . . : ) - Aufmerk-
47 L3 : e : . . teil, dass sie relativ kurz sin, also | fir Lehr- .

in der letzten Reihe sitzt und wenn | kreis, dass sie aufmerksam sein ; i . ) samkeit

: . - . - da is auch die Aufmerksamkeit krafte
se dann kommen dann wissen die | mussen, da die Inputs wichtig ; "
S . . viel groRer (L3, Z.280-282)

auch, des is wie so n Signal: ,,Hey |sind.

Leute, jetzt wird’s wichtig und

jetzt muss ich aufpassen.” (Z. 290-

294)

Jetz hab ich mich dran gewohnt Jetz hab ich mich dran gewohnt

und ich find es is eigentlich auch | Gewodhnung an Bewegung, Emp- |und ich find es is eigentlich auch | Chancen
22 L1 ganz praktisch. Ma bleibt n biss- | finden jetzt als praktisch, da die | ganz praktisch. Ma bleibt n biss- | fir Lehr- | Bewegung

chen fit, man bewegt sich (Z.100- | Fitness gestéarkt werden kann chen fit, man bewegt sich (L1, krafte

102)

Z.100-102)
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17

L2

(...) des entlastet find i den Lehrer
ungemein, wenn er ned immer so
der Moderator sein muss und so,
aber des war jetzt fiir mich ned die
Umstellung, weil’s ja vorher scho
so war. Aber des is tatséchlich find
i die Entlastung, was den alltagli-
chen Unterricht anbelangt, dass ma
die Arbeit mehr in die Hand der
Kinder gibt. (Z. 113-116)

Entlastung wahrend des Unter-
richts nicht immer Moderator zu
sein, bestand hier bereits zuvor,
ist aber dennoch Vorteil, wenn
die Arbeit an die Kinder abgege-

ben werden kann

(...) des entlastet find i den Lehrer
ungemein, wenn er ned immer so
der Moderator sein muss und so,
aber des war jetzt fur mich ned die
Umstellung, weil’s ja vorher scho
so war. Aber des is tatséchlich find
I die Entlastung, was den alltagli-
chen Unterricht anbelangt, dass ma
die Arbeit mehr in die Hand der
Kinder gibt. (L2, Z. 113-116)

Chancen
fur Lehr-
krafte

Entlastung

25

L1

Aber des geht so schnell. Des war
vielleicht ne Sorge, aber diese, die
Schiler wirklich tiefer kennenzu-
lernen, des ging so schnell... Dass
ma dann einfach bei seinen drei,
vier so Pappenheimern erstmal ku-
cken konnte und wenn des gelau-
fen is, konnte man dann auch bei
andern schauen, aber man musste
gar nicht mehr alle Schiiler so se-
hen, weil manche einfach auch in
Ruhe rechnen wollten und die aber
am Schluss trotzdem ihre Ergeb-
nisse vorstellen konnten. Also
selbst am Schluss hat ma dann ge-
merkt, die haben wirklich toll gear-
beitet. (Z. 110-116)

Unbegriindete Sorge der Ein-
schatzung der Schilerlnnen, tie-
fes kennenlernen geht schnell, bei
schwierigen Schiilerlnnen am
Anfang schauen und dann auch
bei allen anderen, viele arbeiten
auch selbststandig und kénnen
gute Ergebnisse vorstellen

(...) des entlastet find i den Lehrer
ungemein, wenn er ned immer so
der Moderator sein muss und so,
aber des war jetzt fur mich ned die
Umstellung, weil’s ja vorher scho
so war. Aber des is tatséchlich find
i die Entlastung, was den alltagli-
chen Unterricht anbelangt, dass ma
die Arbeit mehr in die Hand der
Kinder gibt. (L2, Z. 113-116)

Chancen
fur Lehr-
krafte

Entlastung
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(...) also des is viel bedlrfnisori-
| alaub des ahért au zum Churer- entierter, als wenn ich nur vorne
g g S steh und des fr alle erzahl oder
modell dazu, dass wenn die Kinder des fiir alle mach, weil des was ich
dann einzeln arbeiten, dass i dann | Lehrkraft als Lernbegleiter wah- erklir ia nicht fUr, aden in dem Chancen
als Lehrer der Lernbegleiter bin, rend der Arbeitszeit, geht zu Kin- J Jea ; 8’ Lernbeglei-
16 L2 . Moment bedeutsam is, der eine hat | fir Lehr-
von einem zum andern geh und dern und beobachtet und unter- } tung
. AU " ganz andere Fragen als der andere. | kréafte
kuck ob des so lauft, wie i mir des | stltzt Und des. das find ich super. dass
denk oder ob i no unterstiitzend ta- ich mir éa fiir die Einzel%er’l auch
tig werden kann. (Z. 103-106) oder auf die Einzelnen auch so ein-
gehen kann. (L3, Z. 259-263)
(...) also des is viel bedlrfnisori-
entierter, als wenn ich nur vorne
(...) und ja kommt zu den Schil- steh und des fir alle erzahl oder
Iern Is sé 1 bisschen Bealeiter des fiir alle mach, weil des was ich
MeHr Bealeiter. als wenr? ich 'étzt Lehrerlnnen kommen zu den erklar ja nicht fur jeden in dem Chancen Lernbealei-
23 L1 fiiir ne ha?be Stljnde an meinegn Schilerlnnen. Sie sind mehr Be- | Moment bedeutsam is, der eine hat | fur Lehr- un g
i : . gleiter. ganz andere Fragen als der andere. |krafte g
E(L)letfs)ltzen bleiben warde (Z. Und des, das find ich super, dass
' ich mir da fur die Einzelnen auch,
oder auf die Einzelnen auch so ein-
gehen kann. (L3, Z. 259-263)
L . . (...) also des is viel bedirfnisori-
(...) die wissen genau mittlerweile ; .
o : . entierter, als wenn ich nur vorne
wie’s lauft, also auch wo die Sa- | SchulerIinnen kennen den Ablauf steh und des fiir alle erzihl oder Chancen
chen sin und wie, wo...wie se kon- | des Unterrichts, sodass die Lehr- " . . - Lernbeglei-
39 L3 . < ) Lo des fir alle mach, weil des was ich | fur Lehr-
trollieren miissen also...und ich kraft auf individuelle Fragen der A L . ) tung
erklar ja nicht fir jeden in dem krafte

Lehrer, ich als Lehrer kann mich
dann auf diese individuellen, diese

SchlerInnen eingehen kann

Moment bedeutsam is, der eine hat
ganz andere Fragen als der andere.
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ganz personlich bedeutsamen Fra- Und des, das find ich super, dass
gen der Kinder kimmern (Z.257- ich mir da flr die Einzelnen auch,
259) oder auf die Einzelnen auch so ein-
gehen kann. (L3, Z. 259-263)
(...) also des is viel bedrfnisori- (...) also des is viel bedlrfnisori-
entierter, als wenn ich nur vorne entierter, als wenn ich nur vorne
steh und des fur alle erzahl oder steh und des fir alle erzahl oder
des fiir alle mach, weil des was ich | Unterricht bedirfnisorientierter: | des fur alle mach, weil des was ich
erklar ja nicht fiir jeden in dem Lehrkraft erklart nicht fur alle das | erklar ja nicht fiir jeden in dem Chancen Lernbeglei-
40 L3 Moment bedeutsam is, der eine hat | gleiche, sondern jedem Kind das, | Moment bedeutsam is, der eine hat | fir Lehr- tung
ganz andere Fragen als der andere. | was fir es bedeutsam ist, Lehr- | ganz andere Fragen als der andere. | krafte
Und des, das find ich super, dass | kraft kann auf Einzelne eingehen. [ Und des, das find ich super, dass
ich mir da fur die Einzelnen auch, ich mir da flr die Einzelnen auch,
oder auf die Einzelnen auch so ein- oder auf die Einzelnen auch so ein-
gehen kann. (Z. 259-263) gehen kann. (L3, Z. 259-263)
(...) dann auf jeden Fall Motiva- (...) dann auf jeden Fall Motiva-
tion, also es macht mir, und Motivation als Chance fiir Lehr- tion, also es macht mir, und Chancen
33 L1 Freude, also es macht mir wirklich Kkréifte, es macht Spa® Freude, also es macht mir wirklich | fir Lehr- | Motivation
Spal? mit den Kindern so zu arbei- ' Spall mit den Kindern so zu arbei- | krafte
ten (Z.145f.) ten (L1, Z.145f1.)
Fiir mich als Lehrkraft gab’s die Fiir mich als Lehrkraft gab’s die
durch diese Struktur im Ablauf, durch diese Struktur im Ablauf,
wie die Stunde so gemacht wird Strukturierter Ablauf als Chance |wie die Stunde so gemacht wird Chancen
32 L1 und dass man am Ende auch im- | fur Lehrkraft, auch Zeit fir Re- | und dass man am Ende auch im- | fir Lehr- | Struktur
mer noch genug Zeit fur die Refle- | flexion wichtig, friher zu wenig | mer noch genug Zeit flr die Refle- | krafte

xion einplant, weil die oft friher
zu kurz kam (Z.143-145)

xion einplant, weil die oft friiher
zu kurz kam (L1, Z.143-145)
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Fiir mich als Lehrkraft gab’s die
Und insgesamt find ich gibt diese \(jvl:(gcgig Igtsjnsciterii;turerlnrgcAh?l\/?/Lij:c’i Chancen
Struktur des Churermodells...find | Struktur des Churermodells gibt g . -
L3 : - i . T e und dass man am Ende auch im- | fur Lehr- | Struktur
8 ich auch so n guten Uberblick (Z. | guten Uberblick fir Lehrkraft e )
mer noch genug Zeit fiir die Refle- | krafte
293f.) o o "
xion einplant, weil die oft friher
zu kurz kam (L1, Z.143-145)
(...) dadurch is es viel ruhiger ge-
worden in der Klasse und des is ne, | Durch MalRnahmen der Lehrkraft (...) diese ruhigere und lemfreund- | Chancen
da hat sich eben ne ganz tolle mitt- | ruhigere Atmosphare in der ng . - . | Arbeitsat-
24 L3 . ) o i . lichere Arbeitsatmosphare (L3, Z. | fir Schi- )
lerweile entwickelt, bei mirises | Klasse wahrend der Arbeitspha- mosphare
L 305) lerinnen
sehr ruhig in diesen Phasen gewor- |sen
den (Z. 155-157)
Also ganz augenféllig is die
un...unglaublich bessere Arbeitsat- . ) " . .
B . Arbeitsatmosphére wahrend Auf- | (...) diese ruhigere und lernfreund- | Chancen .
mosphare, also wenn die an so ner . . . ] . . 8 . Arbeitsat-
38 L3 . ; gabenbearbeitungszeit sehr ruhig | lichere Arbeitsatmosphare (L3, Z. | fur Schi- )
Lernstrale arbeiten, da wird gear- . mosphare
. . : . und konzentriert 305) lerinnen
beitet, also des is, des is ruhig, des
is ganz konzentriert. (Z. 255-257)
Was auch augenfallig is, dass in
diesen Phasen, besonders meine
verhaltensauffalligen Schuler Verhaltensauffallige SchilerIn-
kaum ne Blhne ham, weil jeder is | nen haben weniger Biihne, weil | (...) diese ruhigere und lernfreund- | Chancen Arbeitsat-
46 L3 mit sich und seiner Arbeit beschaf- | jedes Kind mit sich und der Ar- | lichere Arbeitsatmosphére (L3, Z. |fur Schii- mosphire
tigt. Die Schiler naturlich auch beit beschéftigt ist. Es gibt also | 305) lerInnen P

und wenn ses probieren, es is kei-
ner da der aufpasst oder keiner da,
der jetzt ihnen und ihrem Quatsch

weniger Unterrichtsstérungen.
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groll Aufmerksamkeit schenken
kann. (Z. 286-289)
(...) diese ruhigere und lemfreund- Ruhlgere und Iernfreundllchere ) (_...) diese ru_hlgere undulernfreund- (?_hance_r) Arbeitsat-
51 L3 ; . y Arbeitsatmosphére als Chance fir | lichere Arbeitsatmosphére (L3, Z. | fur Schi- "
lichere Arbeitsatmosphare (Z. 305) N mosphare
Schilerlnnen 305) lerlnnen
Dann stitzt natirlich des Churer- Dann stitzt natirlich des Churer-
modell auch... die Idee des dialo- modell auch... die Idee des dialo-
gischen Lernens, des heif3t, da also gischen Lernens, des heif3t, da also
da im dialogischen Lernen gibt’s ja da im dialogischen Lernen gibt’s ja
diese Anfangsaufgabe, wo jeder diese Anfangsaufgabe, wo jeder
erstmal sich selber mit dem Prob- erstmal sich selber mit dem Prob-
lem beschéftigt, wenn er dann zehn .- .| lem beschéftigt, wenn er dann zehn
. AR Das Churermodell erméglicht di- | . L
Minuten oder so sich in dieser . ) Minuten oder so sich in dieser
M . ! alogisches Lernen. Dort beschaf- o . i
Thematik irgendwie aus...eingear- | .~ N ; . Thematik irgendwie aus...eingear-
. . tigt sich zunéchst jedes Kind 2 .
beitet hat, dann tauscht er sich . . beitet hat, dann tauscht er sich
. . zehn Minuten lang mit einer An- . .
mitm Partner im Du aus, des geht . .| mitm Partner im Du aus, des geht
. T .. | fangsaufgabe und dann trittesin | . T . Chancen
hier nattrlich viel einfacher, weil L. hier nattrlich viel einfacher, weil i y
26 L2 . . . ... | den Austausch mit einem Part- . . . ... |flr Schi- | Austausch
die auf die Art und Weise, die kon- . . . die auf die Art und Weise, die kon-
ner/einer Partnerin. Dies ist nun lerlnnen

nen sich halt irgendwo dazusetzen.
I hab des vorher scho gmacht, also
des dialogische Lernen in Grup-
pensitzordnung, aber du hasch halt
dann immer die Diskussionen, soll
ich mich jetzt da nubersetzen, da is
aber kei Platz und so und hier isch
es halt so ich sag setz di mit am
Partner zusammen irgendwo und
dann gibt’s kei Diskussion, aber
des is doch mei Platz, sondern es is

einfacher, da keine Diskussionen
entstehen, wo sich ein Kind hin-
setzen soll. Fir jeden ist genug

Platz.

nen sich halt irgendwo dazusetzen.
I hab des vorher scho gmacht, also
des dialogische Lernen in Grup-
pensitzordnung, aber du hasch halt
dann immer die Diskussionen, soll
ich mich jetzt da niibersetzen, da is
aber kei Platz und so und hier isch
es halt so ich sag setz di mit am
Partner zusammen irgendwo und
dann gibt’s kei Diskussion, aber
des is doch mei Platz, sondern es is
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genug Platz hier. Also des isch genug Platz hier. Also des isch
find i gut. (Z. 187-196) find i gut. (L2, Z. 187-196)
Mhm, also ich glaub tatsachlich, Mhm, also ich glaub tatsachlich,
dass ma viel individueller und dif- dass ma viel individueller und dif-
ferenzierter arbeiten kann. Also ferenzierter arbeiten kann. Also
des hat jetzt mehr mit der Unter- des hat jetzt mehr mit der Unter-
richtsorganisation zu tun, weil ja in richtsorganisation zu tun, weil ja in
nem Frontalunterricht alle Kinder nem Frontalunterricht alle Kinder
zur gleichen Zeit des gleiche ma- zur gleichen Zeit des gleiche ma-
chen und des isch in dieser Idee Die Lehrkraft ist Gberzeugt, dass |chen und des isch in dieser Idee
anders. Des hei3t, wenn jetzt ein | durch das Churermodell individu- | anders. Des heil3t, wenn jetzt ein
Schiiler no Schwierigkeiten hat mit | eller und differenzierter gearbei- | Schiiler no Schwierigkeiten hat mit
Druckbuchstaben zu schreiben und | tet werden kann. Im Frontalunter- | Druckbuchstaben zu schreiben und Chancen
o5 Lo der arbeitet daran, dann wird der | richt machen alle Kinder zur glei- | der arbeitet daran, dann wird der fii .| Differen-
i : . . : ) . tr Schi .
ned gstort von allen anderen, die | chen Zeit das gleich. Hier kann | ned gstort von allen anderen, die lerlnnen | 21€Tung

jetzt irgendwie was anderes mit
mir machen. Sondern jeder arbeitet
an seiner Sache, es is eher so bissl
diese individuelle Arbeitshaltung
und da kann au jeder an der Stelle
arbeiten, an der er grad is. Des
jetzt rein inhaltlich glaub i, da
stiitzt dieses Churemodell den
Wunsch nach Individualisierung
und Differenzierung. (Z. 179-187)

jede/r individuell arbeiten und
dort ankntipfen, wo er/sie gerade
ist. Es wird auch niemand von
den anderen gestort.

jetzt irgendwie was anderes mit
mir machen. Sondern jeder arbeitet
an seiner Sache, es is eher so bissl
diese individuelle Arbeitshaltung
und da kann au jeder an der Stelle
arbeiten, an der er grad is. Des
jetzt rein inhaltlich glaub i, da
stiitzt dieses Churemodell den
Wunsch nach Individualisierung
und Differenzierung. (L2, Z. 179-
187)
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Was fir manche Kinder einfach Was fiir manche Kinder einfach
L , .| Fur manche Kinder ist es gut, die |toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen .
toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- |, ,.. .. ; : . N > B, . Freie Platz-
27 L2 N > Maoglichkeit zu haben, sich an ei- |ben...die Mdglichkeit sich an nen | flr Schu-
ben...die Moglichkeit sich an nen . . wahl
Einzelplatz zu setzen. (Z. 196f.) nen Einzelplatz zu setzen. Eérgce)lplatz zu setzen. (L2, Z. lerInnen
(...) des muss i jetz ned fur alle be-
sprechen und i muss ned dem an
Katzentisch hat ma friiher gsagt
Eiirsqgne?\trgﬂsl:)cirs]clrr\%irt]gtwt())dnt?i- Die Lehrkraft kann mit dem Kind
sch der Bbée du musch jetzt n Ein- bespreche_n, da_ss €S b_esser ware,
zeltisch ham’sondern I sag dann wenn es sich einen Em_zelplatz . .
24 dem Kind" Du schau doch ein- sucht, ohne dass dies eine Beson- | Was fir manche Kinder einfach
' . : derheit ware und das Kind als toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen .
fach, dass du nen Einzeltisch . . > i . Freie Platz-
29 L2 krieesch und wenn’s ned klapot Aulenseiter dargestellt werden | ben...die Moglichkeit sich an nen | fur Schi- wahl
weiisgchlcl) an‘dVeere dise beele elslp > | muss. Sind alle Einzelplatze be- | Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerinnen
dann such ma uns a Lbsung Lind reits belegt, gibt es auch viele 196f.)
wir ham ja hier 6fter au so a{n den Zweiertische, vyelche allein ge-
Zweiertischen nur ein Kind sitzen. gtlgrzttz\/l;/e;?;er}tl;gnnen, tm unge-
Des heift des Kind sitzt zwar am '
Zweiertisch, aber es sitzt da al-
leine, da hat’s au wieder sei Ruh.
(Z. 201-207)
Was i dann no gmacht hab sind Es wurden Igel als Raumteiler Was fiir manche Kinder einfach
diese Igel, diese Raumteilerigel, bereitgestellt, diese kbnnen sich L , .
SN : N L toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen .
also so, dass sich die Kinder sich | die Kinder selbststandig holen e > 8’ . | Freie Platz-
30 L2 s ; . - . | ben...die Moglichkeit sich an nen | flir Schu-
au wenn se am Zweiertisch sitzen | und an einem Zweiertisch dazwi- | _. wahl
Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerinnen

einfach was holen kdnnen zum da-
zwischen stellen, wenn se ihr Ruh

schen stellen, um ungestort zu ar-
beiten.

196f.)
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brauchen und die stehen hier halt
rum und die holen’s wenn se’s
brauchen. (Z. 207-210)
Also i glaub die Kinder ham’s zum
Teil als Entstressung irgendwie
empfunden, also ich hatte tatsach-
lich Gruppentische, leider mehrere,
weil ma halt mehrere solche Kin-
der hat_, WO €in K'F‘d sa_B, des an- Fur die Kinder ist der Unterricht
dere Kinder nicht in Frieden lassen ) X
: . nun weniger stressig. Es gab zu-
kann. Also da liegen ja dann am -
. i vor mehrere Gruppentische, an
Gruppentisch in der Mitte zum . L
ST - welchen viele Streitigkeiten statt- . . .
Beispiel die Mappchen. Standig . . . Was flr manche Kinder einfach
. . .| fanden, die durch einzelne Kinder . X .
hat irgendwo a Stift gfehlt, war ir- M . .~ | toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen .
. ausgeldst wurden. Dies stellte ei- N e 1 > i’ . | Freie Platz-
31 L2 gendwas zerbrochen, verkrit- L ben...die Moglichkeit sich an nen | fir Schi-
) nen Stressfaktor fur die Kinder . wahl
zelt...und ich glaub, dass des a . . .. | Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerinnen
. . da, welche an diesen Tischen sit-
nicht zu unterschatzender Stress- . 196f.)
e : . zen und in Ruhe gelassen werden
faktor fur Kinder isch, die da an y S
. . . ) wollten. Jetzt kénnen sich die
diesem Tisch sitzen und ihr Ruh . . .
. Kinder selbst auswéhlen, mit
haben wollen, wenn da einer ne- . . . .
X wem sie an einem Tisch sitzen.
bendran is, der permanent am ham-
peln is und i glaub des is der aller-
grolte Vorteil, den die Kinder dar-
aus zogen ham, dass sie sich au
auswahlen kénnen mit wem sie am
Tisch sitzen. (Z. 215-223)
Genau also des und dann, also dass | Die Kinder kdnnen sich aussu- Was fur manche Kinder einfach Chancen .
S . - S . , . ; . Freie Platz-
33 L2 sie Kinder suchen kdnnen, mit chen, neben wem sie sitzen wol- | toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | flir Schi- wahl
dene se wollen und dass se Kinder | len und gleichzeitig konnen sie | ben...die Moglichkeit sich an nen | lerlnnen
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meiden konnen, die fur sie a Prob- | Kinder meiden, mit welchen sie | Einzelplatz zu setzen. (L2, Z.

lem sind. Im Moment, also des in einem Moment ein Problem 196f.)

isch ja ned so, dass des a Dauer- | haben. Ein Kind schrieb auf, dass

problem is, sondern einer hat vor- | es sich woanders hinsetzen kann,

her aufgschrieben: Wenn ich mich | wenn es sich mit jemandem ge-

mal mit jemand gestritten hab, stritten hat. Die Lehrerin stimmt

dann kann ich mich woanders hin- | diesem Kind zu, da man sich

setzen und genau des isch es, weil | nicht mit jedem immer gleich gut

ma vertragt sich ned immer mit versteht.

alle gleich gut. (Z. 232-236)

B: es fordert auch starker die Ge-

meinschaft, weil ich halt sofort

seh, wer is AuBBenseiter. Gibt’s n

Kind, neben des sich niemand set- | Die Gemeinschaft wird gefordert,

zen will und des seh ich halt am da die Lehrkraft sehr schnell

zweiten Tag schon und nicht erst | sieht, wer AulRenseiterIn ist,

irgendwie nach ner Woche, zwei | dadurch, dass sich kein Kind ne-

oder vielleicht nach nem Monat ben es setzen mdchte. Es kann Was fur manche Kinder einfach

und da kann ma auch viel schneller | viel schneller eingegriffen wer- | toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen Ereie Platz-
36 L1 was liberlegen. Da gab’s auch ne | den. Reto Thony hatte dazu eine |ben...die Moglichkeit sich an nen | fr Schi- wahl

tolle Idee vom Reto Thony, der hat | Idee, dass wie bei der WM Pa- Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerInnen

gesagt: Bei der WM sammelt man
doch so Panini-Sticker von der
FuBballmannschaft, da hast du
vielleicht auch davon gehort

I: Ja ich hab’s auch gelesen mit
dem, dass man dann immer von je-
dem

B: die Unterschrift, genau oder n

nini-Sticker mit dem Foto oder
der Unterschrift von jedem Kind
gesammelt werden missen, so-
dass jedes Kind sich neben jedes
einmal setzen muss.

196f.)
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Bildchen oder so genau. (Z.150-
157)
Was fur manche Kinder einfach
(...) sie ham dadurch auch vielfél- | Vielféltigere soziale Kontakte toll is, ?mer.hat. S Sogar.aufgSChrle' (?_hancep Freie Platz-
42 L3 ; . . ben...die Moglichkeit sich an nen | flr Schi-
tigere Sozialkontakte (Z. 267) durch freie Platzwahl . wahl
Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerinnen
196f.)
(...) dass se eben Gruppen und Was fir manche Kinder einfach
also immer ihre...Arbeitsform ei- . toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen . i
52 [L3 |gentlich selber wahlen konnen. }’[‘J’fg'cg‘?u'lreﬁrnbr‘féfform als Chance | die Moglichkeit sich an nen | far Schii- e Platz
Gruppenarbeit, Partnerarbeit (Z. Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerInnen
305f.) 196f.)
Zum einen, weil sie mit unter-
schiedlichen Kindern zusammenar-
beiten kdnnen, weil se nicht immer
an nem festen Platz sin, sondern Schiilerlnnen méaen es mit ver-
einfach auch den Partner wechseln . mog Was flr manche Kinder einfach
N . : schiedenen Kindern zusammen- .. . )
kdnnen. So des is, is..is, ja als ich ; . . toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | Chancen .
. . : zuarbeiten, friiher wollten die e . > 8 . Freie Platz-
56 L3 des noch nicht hatte immer wieder |- e ben...die Moglichkeit sich an nen | flir Schi-
Kinder oft die Sitzordnung wech- | _: wahl
n Thema gewesen. ,,Wann setzen y . . .. | Einzelplatz zu setzen. (L2, Z. lerInnen
S . seln, nun kénnen sie das jederzeit
wir wieder um? Wann setzen wir 196f.)
: « : : tun.
wieder um?* Des is gar kein
Thema und weil’s jetzt einfach je-
derzeit maoglich is, mitm andern
Partner zu arbeiten. (Z. 318-322)
Dass se auch mal alleine arbeiten | SchiilerInnen genieRen es auch Wag fur.manch? Kinder einfach . C"hancep Freie Platz-
59 L3 ) . : toll is, einer hat’s sogar aufgschrie- | fiir Schi-
kdnnen (Z. 328) mal alleine zu arbeiten. NPT > wahl
ben...die Moglichkeit sich an nen | lerlnnen
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Einzelplatz zu setzen. (L2, Z.
196f.)
(...) dass se einfach...des Ver-
trauen haben, sie kénnen hier jede
Frage stellen, weil ich’s ja nicht
vor der ganzen Klasse stellen
) , muss. Also dann...wenn ich die
Ur.ld den Kmdem ma}Cht..S Spafl Kinder haben Spal} der Lehrkraft |Lehrerin bei mir hab, dann kann
mir zu zeigen, was sie kdnnen, : L . . Chancen .
N . zu zeigen, was sie kdnnen, wenn | ich genau des fragen, was mir - - | Lernbeglei-
34 L1 oder dass sie sich mal an eine C o o O . ; fur Schi-
o sie eine schwierige Aufgabe ver- |wichtig is und ich brauch nicht tung
schwierigere Aufgabe gewagt ha- ht hab haben. dass i di q lerInnen
ben. (Z.147f) sucht haben Ang.st aben, dass irgendjeman
T ' des jetzt kommentiert oder...mich
auslacht, weil ich jetzt vielleicht ne
Frage stell, die sich fiir an-
dere...die sich fiir andere gar nicht
gestellt hatte. (L3, Z. 307-311)
(...) dass se einfach...des Ver- (...)dass se einfach...des Ver-
trauen haben, sie kdnnen hier jede trauen haben, sie kdnnen hier jede
Frage stellen, weil ich’s ja nicht Schiilerinnen kénnen der Lehr- Frage stellen, weil ich’s ja nicht
vor der ganzen Klasse stellen TIO vor der ganzen Klasse stellen
S kraft personlich jede Frage stel- L
muss. Also dann...wenn ich die len. die sie beschaftiat. Sie muss | MUSS- Also dann...wenn ich die Chancen Lernbeqlei-
53 L3 Lehrerin bei mir hab, dann kann - gt Lehrerin bei mir hab, dann kann fiir Schi- g
. . nicht vor der ganzen Klasse ge- |. . tung
ich genau des fragen, was mir ich genau des fragen, was mir lerInnen

wichtig is und ich brauch nicht
Angst haben, dass irgendjemand
des jetzt kommentiert oder...mich
auslacht, weil ich jetzt vielleicht ne

stellt werden, wo Kommentare
folgen konnten.

wichtig is und ich brauch nicht
Angst haben, dass irgendjemand
des jetzt kommentiert oder...mich
auslacht, weil ich jetzt vielleicht ne
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Frage stell, die sich fr an- Frage stell, die sich fir an-
dere...die sich fiir andere gar nicht dere...die sich fiir andere gar nicht
gestellt hatte. (Z. 307-311) gestellt hatte. (L3, Z. 307-311)
(...) dass se einfach...des Ver-
trauen haben, sie kénnen hier jede
Frage stellen, weil ich’s ja nicht
(...) dann glaub ich eben, dann ha, vor der ganzen Klasse ste]len .
: muss. Also dann...wenn ich die
finden ses auch gut, dass se, dass A
I . Lehrerin bei mir hab, dann kann
se, dass ich immer zu ihnen komm. , , . . Chancen .
; Schulerinnen mogen es, dass ich genau des fragen, was mir ’ .| Lernbeglei-
58 L3 Also des mogen se schon. Manche . O . . fiir Schi-
. . Lehrkraft zu ihnen kommt. wichtig is und ich brauch nicht tung
um...manche héngen sich auch . . lerInnen
. . . Angst haben, dass irgendjemand
einfach hin und freuen sich, wenn . . .
ich da bin (Z. 327-328) des jetzt kon_m_lent_lert oder..._mlch
' auslacht, weil ich jetzt vielleicht ne
Frage stell, die sich fiir an-
dere...die sich fiir andere gar nicht
gestellt hatte. (L3, Z. 307-311)
| hab jetzt heut wo du da warsch Und ich find halt, dass die Schiler
nommal so bissl versucht in dem | Die Lehrerin beobachtete die Ar- | viel intensiver arbeiten. Also nach,
Sinne driiber zu schauen, inwie- beitsweise der Schiilerinnen und | also wenn ich an einem Tag in
weit die sachorientiert arbeiten, stellte fest, dass die allermeisten | Deutsch und Mathe...Churermo-
wenn die da sitzen und musste sachorientiert arbeiteten. Es ist dell so ne Lernstral3e hab, dann Chancen Lernleis-
32 L2 feststellen, die allermeisten arbei- | normal, dass zwischendurch ein | sind die fertig. Also dann sind die, |fur Schi-
o : : . . tung
ten sachorientiert. Klar sagt mal ei- | privater Satz gesprochen wird, also dann is Pause und dann brau- |lerlnnen

ner zwischendrin irgendwie an pri-
vaten Satz, des isch ja kei Frage,
aber die sind des tatsachlich
gwohnt mit sich umzugehen und

trotzdem sind es die Kinder ge-
wohnt mit sich auf einer
Sachebene umzugehen.

chen die die Pause. Allerdings sa-
gen die Schuler selber dann auch:
,,Wie, is schon Pause? Also die

sin, also des is n ganz, ganz inten-
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au auf ner Sachebene umzugehen.
Des isch toll. (Z. 223-228)

sives Arbeiten, aber auch sehr an-
strengend, weil des was die in der
Zeit schaffen an Ubungen und an
Arbeit eben auch an Austausch
und am Verstehen, des is wirklich
enorm. (L3, Z. 295-301)

49

L3

Und ich find halt, dass die Schiler
viel intensiver arbeiten. Also nach,
also wenn ich an einem Tag in
Deutsch und Mathe...Churermo-
dell so ne LernstraRe hab, dann
sind die fertig. Also dann sind die,
also dann is Pause und dann brau-
chen die die Pause. Allerdings sa-
gen die Schler selber dann auch:
,,Wie, is schon Pause?‘ Also die
sin, also des is n ganz, ganz inten-
sives Arbeiten, aber auch sehr an-
strengend, weil des was die in der
Zeit schaffen an Ubungen und an
Arbeit eben auch an Austausch
und am Verstehen, des is wirklich
enorm. (Z. 295-301)

Schilerlnnen arbeiten intensiver
mit dem Churermodell. Dies ist
sehr anstrengend, sodass nach
zwei Churermodellstunden eine
Pause wichtig ist. Gleichzeitig ar-
beiten die Schiilerinnen sehr ver-
tieft und intensiv. In der Arbeits-
zeit schaffen die Schilerinnen
sehr viel: Ubungen, Verstehen,
Austausch

Und ich find halt, dass die Schiler
viel intensiver arbeiten. Also nach,
also wenn ich an einem Tag in
Deutsch und Mathe...Churermo-
dell so ne Lernstrale hab, dann
sind die fertig. Also dann sind die,
also dann is Pause und dann brau-
chen die die Pause. Allerdings sa-
gen die Schuler selber dann auch:
,,Wie, 1s schon Pause?‘ Also die
sin, also des is n ganz, ganz inten-
sives Arbeiten, aber auch sehr an-
strengend, weil des was die in der
Zeit schaffen an Ubungen und an
Arbeit eben auch an Austausch
und am Verstehen, des is wirklich
enorm. (L3, Z. 295-301)

Chancen
fur Schi-
lerinnen

Lernleis-
tung

35

L1

Fur die Kinder glaub ich auch, die
sin sehr motiviert. Also des war
der siebte Punkt, welche Vorteile
fir die Kinder: hohe Motivation
(Z.149f)

Die Kinder sind sehr motiviert.

Fur die Kinder glaub ich auch, die
sin sehr motiviert. Also des war
der siebte Punkt, welche Vorteile
fir die Kinder: hohe Motivation
(L1, Z.149f)

Chancen
fur Schi-
lerinnen

Motivation
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Fur die Kinder glaub ich auch, die
. , . sin sehr motiviert. Also des wér Chancen
61 L3 (-..) und ihnen macht’s Spals (Z. Sch_ulerlnnen haben Spalt am Un- der siebte Punkt, welche Vorteile |fur Schii- | Motivation
332) terricht e ) S
fur die Kinder: hohe Motivation lerinnen
(L1, Z.149f)
(...) kann ich’s oder kann ich’s
nicht, muss ich hier noch weiter-
uben. Meine Schiiler wissen auch, | Einschatzung der Schulerinnen,
wenn se auf einem Niveau gearbei- | ob sie das jeweilige Thema ver-
tet haben und es waren zu viele standen haben und beherrschen. | Da, was se gern machen, des sich
Fehler drin, dann miissen se entwe- | Wenn die Schilerinnen auf ei- des selber aussuchen. Natrlich
der noch ein Blatt auf diesem Ni- | nem Niveau arbeiteten und dort | gibt’s zu einem Niveau oder zu
veau, oder wenn’s sehr viele waren | viele Fehler machten, mussen sie |den Grundaufgaben auch verschie- Chancen
noch ne Stufe runter gehen. Die eine weitere Aufgabe auf diesem |dene Aufgabentypen und was liegt | .. .| Selbstein-
9 L3 .. . . 4 . . . . . fiir Schi- N
kénnen nicht einfach irgendwie Niveau bearbeiten oder eine mir jetzt mehr? Des ma...des mag, schatzung
" L o S e : lerInnen
waéhlen, sondern sie miissen schon | Stufe niedriger gehen. Sie mis- | gefallt ihnen auch gut. Also ich
auch dann reflektieren. War des sen also ihre Lernleistung reflek- |merk sofort ,,Ah ja des mag ich lie-
jetzt gut, was ich gemacht hab oder | tieren. War das gut oder nicht? | ber” oder ,,Mach des* (L3, Z. 322-
nicht? Kann ich’s oder kann ich’s | Muss ich noch iben oder nicht? |326)
nicht? Muss ich noch weiteriben | Kann ich eine Stufe weiter oder
oder sogar ne Stufe zurlick oder eine Stufe zurtick?
kann ich ne Stufe héher? (Z. 60-
66)
Weil ich glaube es gébe dann noch Da, was se gern machen, des sich
mehr Kinder, die Probleme mit der | Einschatzung der Lehrkraft ohne |des selber aussuchen. Nattrlich Chancen
Motivation hatten. Weil sie einfach | das Churermodell mehr Kinder | gibt’s zu einem Niveau oder zu - .| Selbstein-
40 L1 . . . ) . . L .| far Schu- ..
sich selber nicht einschétzen diir- | mit Motivationsproblemen zu ha- | den Grundaufgaben auch verschie- lerlnnen schatzung

fen, weil sie ihr Tempo nicht, also
weil sie nicht Gas geben dirfen,

ben, da sie sich nicht selbst ein-

dene Aufgabentypen und was liegt
mir jetzt mehr? Des ma...des mag,
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weil sie eben ihr Lernen nicht so | schétzen, ihr Lernen nicht in die- | gefallt ihnen auch gut. Also ich
selber in die Hand nehmen kénnen. | ser Weise selbst bestimmen dirf- | merk sofort ,,Ah ja des mag ich lie-
Und ja ich glaube, es ware wahr- | ten. ber* oder ,,Mach des* (L3, Z. 322-
scheinlich nicht so gut gelaufen (Z. 326)
183-187)
Dann auch find ich’s gut, dass se Da, was se gern machen, des sich
reflektieren mussen, was is jetzt q ’ Lo
auch ne sinnvolle Wahl des Nach- es :c,elber gussuchen. Natrlich
barn oder des Arbeitspartners, ja, | Schilerlnnen mussen ihre Platz- ﬁll: érzungmefm Elzeau ﬁderrzuh.
nicht immer, nicht immer macht’s | wabhl reflektieren. Macht es Sinn dgne Alljj fg:ge%?y{?enalljrﬁ q Lea:?i‘al;; Chancen Selbstein-
41 L3 Sinn...in der Gruppe zu arbeiten. | alleine zu arbeiten oder eher in - tetzt meht? D d fur Schi- schatzun
Nicht immer macht’s Sinn alleine | einer Gruppe, was brauche ich im ml;ﬁlftz.hme r hes I?ZXI. ©s rﬁlag’ lerinnen g
zu arbeiten, sondern dass se da ein- | Moment? ge ak |fnftn ij}f g(l; - AIS0 !Ch T
fach auch merken, was fUr sie jetzt E:;f‘ Oi;)ero M’ach)gesis(?; gzlc32126_'
in dem Moment wichtig is (Z. 263- ” >
267) 326)
Da, was se gern machen, des sich Da, was se gern machen, (.j.eS.SiCh
des selber aussuchen. Nattirlich dgs :c,elber gussuchen. Naturlich
gibt’s zu einem Niveau oder zu Schilerlnnen suchen sich gern ﬁlbtézu Zlnefm lt\)llveau ﬁder Zuh.
den Grundaufgaben auch verschie- |ihre Lernaufgaben selbst aus. Sie dgge Ar\la? :ge%? egnaﬂﬁ q &e;ss?ie:ei Chancen Selbstein-
57 L3 dene Aufgabentypen und was liegt | wahlen auch ihren Aufgabentyp ne AUl he? %p d 9% | fur Schi- hat
mir jetzt mehr? Des ma...des mag, |und Uberlegen, was sie gut kon- ml;ﬁlftz.;me r hes mi\‘l' ©s Iﬁlag’ lerinnen | 3¢Ma2UN9
gefallt ihnen auch gut. Also ich nen und maogen. getallt innen auch gut. Also ien
merk sofort ,,Ah ja des mag ich lie- {)nef‘k s(;)fort ”A}}lljg d‘e‘s mag 10h21126-
ber oder ,,Mach des“ (Z. 322-326) 322) oder ,Mach des™ (L3, Z. 322-
Genau und ich find eben auch, Schilerinnen kennen den Ablauf | Genau und ich find eben auch, Chancen
54 L3 dass den Kindern die...also des so |und die Struktur, wodurch sie si- |dass den Kindern die...also des so | fiir Schii- | Struktur
a Sicherheit gibt, dass se genau cherer sind. a Sicherheit gibt, dass se genau lerInnen
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wissen wie’s lauft. Wo mach ich wissen wie’s lduft. Wo mach ich
was. Wann mach ich was...Genau, was. Wann mach ich was...Genau,
ich glaub des gibt einfach Sicher- ich glaub des gibt einfach Sicher-
heit. (Z. 311-313) heit. (L3, Z. 311-313)
(...) sie kdnnen einfach auch
schneller mit der Arbeit beginnen. Kinder kénnen schneller mit der
Also ich hab, ich stell des einfach . .| Genau und ich find eben auch,
fest...oder hab des friiher festge- Bearbeitung der Aufg_at_)en bggln- dass den Kindern die...also des so
stell.t',.manche wollten eigentlich nen. Fruher Wollte_n einige Kinder a Sicherheit gibt, das;ée genau Chancen
60 L3 schon immer anfangen zu arbeiten schon a nfangen, die Lehrkraft er- wissen wie’s lauft. Wo mach ich | fir Schi- | Struktur
aber ich war noch am erklaren und’ k!arte_jedoc_h noch. Nun erfahren was. Wann mach ich was...Genau, | lerlnnen
durch diese Inputs kénnen die ein- die K!nder in den kurzen Inputs ich Qlaub des gibt einfach”éicher- ’
fach. . ja, okay ich weiB worum’s | 35 Si€ machen sollenund kon- 1y i" ) 5 7371 313)
geht; .i.ch,fang jetzt einfach mal an nen dann gleich anfangen. R
(Z.329-332)
1 08 TSI 0o 2t dr | 910 SNSHH
friedénheit def élghUIer grofer is SchUIerInn_en h(’)‘her_ durc_h weni- friedénheit def élghUIer groRer is
weil sie...weil ich also zum wei,l ger Vergleichbarkeit zwischen weil sie...weil ich also zum wei11
ich zum.iE.inen néher beim S’chUIer ihnen_; I_m Frontalynterrich_t Mer- tich zum‘iE.inen néher beim S’chUIer
bin und...zu andern...was wollt 1 ken einige, dass sie aussteigen bin und...zu andern...was wollt 1
R S oder etwas nicht mitbekommen, L N Chancen :
43 L3 grad sagen, ah ja, YVEI| se nicht im- durch die kurzen Inputs steigen grad sagen, ah ja, \_/vell se nicht im- fiir Schii- Zu_frleden-
mer diesen Vergleich haben. Also . . mer diesen Vergleich haben. Also heit
weniger Kinder aus. Zudem ar- lerInnen

wenn ich jetzt in ner, in nem nor-
malen Frontal, ich nehm jetzt mal
Frontalunterricht bin, dann kann,
dann merken manche einfach scho
,Oh Gott, des geht an mir vorbei*
oder ,,Jetzt bin ich ausgestiegen*

beiten sie auf einem fir sie ange-
messenen Niveau, wodurch sie
etwas schaffen und sehen was sie
kénnen und nicht, was sie nicht
konnen.

wenn ich jetzt in ner, in nem nor-
malen Frontal, ich nehm jetzt mal
Frontalunterricht bin, dann kann,
dann merken manche einfach scho
,,Oh Gott, des geht an mir vorbei‘
oder ,,Jetzt bin ich ausgestiegen*
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und dadurch dass die Inputs so und dadurch dass die Inputs so
klein sin...kann, konnen sie zum klein sin...kann, kénnen sie zum
einen nicht so viel aussteigen einen nicht so viel aussteigen
und...sie arbeiten immer auf nem und...sie arbeiten immer auf nem
Niveau des fur sie angemessen is. Niveau des fur sie angemessen is.
Des heift sie sind zufrieden. Sie Des heift sie sind zufrieden. Sie
schaffen was und sie ham nicht die schaffen was und sie ham nicht die
ganze Zeit vor Augen was se nicht ganze Zeit vor Augen was se nicht
kénnen. Sondern sie ham eigent- konnen. Sondern sie ham eigent-
lich mehr vor Augen was sie kon- lich mehr vor Augen was sie kon-
nen und sind dadurch...zufriede- nen und sind dadurch...zufriede-
ner. (Z. 267-276) ner. (L3, Z. 267-276)
Ich hab auch grundsétzlich festge-
stellt, dass die...personliche Zu-
friedenheit der Schuler groRer is,
weil sie...weil ich also zum, weil
ich zum Einen n&her beim Schiler
bin und...zu andern...was wollt 1
grad sagen, ah ja, weil se nicht im-
Also einmal die groRere Zufrieden- | Vorteil der groReren Zufrieden- | mer diesen Vergleich haben. Also | Chancen Zufrieden-
50 L3 heit, weil der standige Vergleich | heit der SchiilerInnen durch we- | wenn ich jetzt in ner, in nem nor- | fir Schi- heit
fehlt (Z. 304) niger Vergleich malen Frontal, ich nehm jetzt mal | lerinnen

Frontalunterricht bin, dann kann,
dann merken manche einfach scho
,»Oh Gott, des geht an mir vorbei*
oder ,,Jetzt bin ich ausgestiegen*
und dadurch dass die Inputs so
klein sin...kann, konnen sie zum
einen nicht so viel aussteigen
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und...sie arbeiten immer auf nem
Niveau des fr sie angemessen is.
Des heif3t sie sind zufrieden. Sie
schaffen was und sie ham nicht die
ganze Zeit vor Augen was se nicht
kdnnen. Sondern sie ham eigent-
lich mehr vor Augen was sie kon-
nen und sind dadurch...zufriede-
ner. (L3, Z. 267-276)
Und naturlich ganz, ganz wichtig, Und naturlich ganz, ganz wichtig,
oder eine ganz grofRe Hurde is, des oder eine ganz grofRe Hurde is, des
sind auch die Eltern. Weil Eltern | Eltern als Hirde, Sorge der EI-  |sind auch die Eltern. Weil Eltern
ham immer so die Sorge, wenn da | tern, dass ihr Kind auf einem ham immer so die Sorge, wenn da
jetzt verschiedene Niveaus sind niedrigen Niveau arbeitet, ob- jetzt verschiedene Niveaus sind
und mein Kind jetzt auf nem nied- | wohl es mehr kann; Sorge, dass | und mein Kind jetzt auf nem nied-
rigen Niveau arbeitet, obwohl s Kind schlechtere Chancen hat, rigen Niveau arbeitet, obwohl s
vielleicht mehr kann.. .hat’s dann | weil es faul ist; Sorgen, dass das | vielleicht mehr kann...hat’s dann
schlechtere Chancen, weil s viel- | Kind nicht genligend gefordert schlechtere Chancen, weil s viel- | Herausfor-
21 L3 Ie_icht a bissl faul is? Oder andere: |wird; Unsicherheit Uber die Kom- Ie_icht a bissl faul is? Oder andere: | derungen Elternarbeit
Sind die gentigend gefordert? Oder | petenzen der Lehrkraft, Fragen Sind die gentigend gefordert? Oder | fur Lehr-
hat die Lehrerin...des im Griff und | zur Notengebung; Es war viel hat die Lehrerin...des im Griff und | kréfte

wie wird mit den Noten... also so
die Uberzeugungsarbeit an den El-
tern, die war, die war ganz, die war
ganz essentiell und eine grol3e Her-
ausforderung, also da ham wir uns
auch als Team, wir ham zu dritt
dann gestartet schon auch sehr da-
mit Uber..., auseinandergesetzt, wie

Uberzeugungsarbeit notig und
wichtig, Elternarbeit wurde von
den drei Lehrkraften der Schule,
die alle gemeinsam mit dem
Churermodell begonnen haben
umgesetzt und diskutiert.

wie wird mit den Noten... also so
die Uberzeugungsarbeit an den El-
tern, die war, die war ganz, die war
ganz essentiell und eine grof3e Her-
ausforderung, also da ham wir uns
auch als Team, wir ham zu dritt
dann gestartet schon auch sehr da-
mit Uber..., auseinandergesetzt, wie
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ma auch eben Eltern tberzeugen ma auch eben Eltern tberzeugen
kann von diesem Konzept. (Z. kann von diesem Konzept. (L3, Z.
130-137) 130-137)
Und naturlich ganz, ganz wichtig,
oder eine ganz grofRe Hurde is, des
sind auch die Eltern. Weil Eltern
ham immer so die Sorge, wenn da
jetzt verschiedene Niveaus sind
und mein Kind jetzt auf nem nied-
Au im Gesprach mit Eltern hab i rigen Niveau arbeitet, obwohl s
jetzt festgstellt, dass man die EI- vielleicht mehr kann...hat’s dann
tern immer wieder au drauf hin- schlechtere Chancen, weil s viel-
\l/(ve_lse_n muss, es gibt die Mogllc_h- Auch den Eltern muss deutlich Ie_|cht a blsslnfaul is? Oder andere: Herausfor-
eit hier am Einzelplatz zu arbei- C Sind die gentigend gefordert? Oder
. ) gemacht werden, dass die Kinder . - ) . derungen i
28 L2 ten und wenn jetzt Eltern zu mir die Méali . . hat die Lehrerin...des im Griffund | .. Elternarbeit
e y . ie Moglichkeit haben an einem o . fur Lehr-
sagen: | will des fur mein Kind Einzelplatz zu arbeiten wie wird mit den Noten... also so Krafte
oder mei Kind braucht des unbe- ' die Uberzeugungsarbeit an den EI-
dingt. Dann kann i des mit dem tern, die war, die war ganz, die war
Kind des au besprechen (Z. 197- ganz essentiell und eine grofl3e Her-
201) ausforderung, also da ham wir uns
auch als Team, wir ham zu dritt
dann gestartet schon auch sehr da-
mit Uber..., auseinandergesetzt, wie
ma auch eben Eltern tiberzeugen
kann von diesem Konzept. (L3, Z.
130-137)
. . Elternarbeit gut in Zusammenar- | Und nattrlich ganz, ganz wichtig,
26 L3 B Und des mit den EI_tern_ hat eben beit mit Kolleginnen, Eltern in oder eine ganz grofRe Hurde is, des Herausfor- Elternarbeit
in der Zusammenarbeit mit den derungen

dieser Klasse stehen hinter dem

sind auch die Eltern. Weil Eltern
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Kolleginnen gut geklappt. Die EI- | Churermodell, durch Eltern- ham immer so die Sorge, wenn da | fur Lehr-
tern in meiner Klasse stehen voll | abende Darlber hinaus gab es das | jetzt verschiedene Niveaus sind krafte
hinter dem Konzept. Wir hatten offene Klassenzimmer, bei wel- | und mein Kind jetzt auf nem nied-
eben sehr ausfihrliche Eltern- chem die Eltern zu bestimmten | rigen Niveau arbeitet, obwohl s
abende, auch in der vierten Klasse |Terminen dem Unterricht zuse- | vielleicht mehr kann...hat’s dann
[...] Und wir ham an der Schule furr | hen konnten, anschiefend wur- | schlechtere Chancen, weil s viel-
die Eltern des offene Klassenzim- | den Fragen zum Beobachteten leicht a bissl faul is? Oder andere:
mer gemacht, des heif3t die Eltern | beantwortet. Sind die gentigend gefordert? Oder
konnten, des war jetzt aber bei mir hat die Lehrerin...des im Griff und
nur in der Dritten, eben weil die wie wird mit den Noten... also so
Kinder da ja neu bei mir wa- die Uberzeugungsarbeit an den El-
ren...da konnten die Eltern zu be- tern, die war, die war ganz, die war
stimmten Terminen dem Unter- ganz essentiell und eine grol3e Her-
richt zuschauen ausforderung, also da ham wir uns
I: Mhm, auch als Team, wir ham zu dritt
B: Genau. Und danach gab’s dann dann gestartet schon auch sehr da-
noch ne..., ne Phase, also danach mit Uber..., auseinandergesetzt, wie
konnten, hab ich dann Fragen der ma auch eben Eltern Uberzeugen
Eltern beantwortet. Nochmal also kann von diesem Konzept. (Z.
explizit zu dem, zu dem Unter- 130-137)
richt, den sie gesehen haben (Z.
168-185)
Genau und ab dann lief’s eigent- | Die Sitzgelegenheiten wurden Wot_)el ?:Ch jetﬁt naturl;}ch_ n den
lich ganz toll. Die Sitze haben wir |von den Eltern der damaligen ZWEl Jahren s¢ On auch einiges Herausfor-
verandert hat, wir ham...unser, un- . .
gesponsort bekommen, von den Klasse gesponsort. Es war schon . derungen |Finanzie-
9 L1 q . . ) -~ . | ser Modell der Gemeinde Name )
amaligen Eltern, also nicht von von Beginn an klar, dass die Kin- der Gemeinde vorgestellt und die far Lehr- | rung
den jetzigen. Und die wussten der diese nicht in die folgende krafte

aber, dass die die nicht Gberneh-

Klassenstufe mitnehmen.

hat uns dann, jetzt auf nem, ich
muss jetzt sagen schon finanziell a
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men werden. Also, dass die Kin- bissl bescheidenen Niveau, aber
der, die jetzt in ner andern Klasse trotzdem Geld gegeben, dass wir
sind, dass die die nicht mitnehmen. zum Beispiel Schulranzenregale
Genau. (Z. 34-37) kaufen konnten, die, die wir dann
fest installiert ham und eben nicht
in Fluchtmdglichkeiten, sondern in
Gruppenrdumen oder in der Aula
oder so. Die ham die Sitzmobel fir
den festen Sitzkreis bezahlt, mit
Stauraum. Die ham zum Beispiel
uns auch, wir ham gekauft Klemm-
bretter fur jedes Kind, wenn man
im Sitzkreis mal was aufschreiben
muss, des ham die drin. (L3, Z.
138-145)
Wobei sich jetzt naturlich in den Wobei sich jetzt naturlich in den
zwei Jahren schon auch einiges zwei Jahren schon auch einiges
verdandert hat, wir ham. . .unser, un- verandert hat, wir ham. . .unser, un-
ser Modell der Gemeinde Name Verédnderungen seit Beginn der | ser Modell der Gemeinde Name
der Gemeinde vorgestellt und die | Umsetzung vor zwei Jahren, VVor- | der Gemeinde vorgestellt und die
hat uns dann, jetzt auf nem, ich stellung des Modells in der Ge- | hat uns dann, jetzt auf nem, ich Herausfor-
29 L3 muss jetzt sagen scho_n finanziell a | meinde, wodurch finanzielle Un- muss jetzt sagen schqn finanziell a |derungen |Finanzie-
bissl bescheidenen Niveau, aber terstlitzung angeboten wurde. bissl bescheidenen Niveau, aber fir Lehr-  [rung
trotzdem Geld gegeben, dass wir | Dadurch konnten Schulranzenre- |trotzdem Geld gegeben, dass wir | kréfte

zum Beispiel Schulranzenregale
kaufen konnten, die, die wir dann
fest installiert ham und eben nicht
in Fluchtmdglichkeiten, sondern in
Gruppenrdumen oder in der Aula

gale, Sitzmdbel und Klemmbret-

ter gekauft werden.

zum Beispiel Schulranzenregale
kaufen konnten, die, die wir dann
fest installiert ham und eben nicht
in Fluchtmdoglichkeiten, sondern in
Gruppenrdumen oder in der Aula
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oder so. Die ham die Sitzmdbel fur
den festen Sitzkreis bezahlt, mit
Stauraum. Die ham zum Beispiel
uns auch, wir ham gekauft Klemm-
bretter fur jedes Kind, wenn man
im Sitzkreis mal was aufschreiben
muss, des ham die drin. (Z. 138-
145)

oder so. Die ham die Sitzmdbel fur
den festen Sitzkreis bezahlt, mit
Stauraum. Die ham zum Beispiel
uns auch, wir ham gekauft Klemm-
bretter fur jedes Kind, wenn man
im Sitzkreis mal was aufschreiben
muss, des ham die drin. (L3, Z.
138-145)

15

L2

Was mir au no a riesen Problem
macht und da bin i mir aber gar
ned sicher, ob des vielleicht au an
der Jahrgangsstufe liegt...Beim
Churermodell wird davon gspro-
chen, dass ma ein Drittel der Zeit
praktisch Instruktionsphase hat
und zweidrittel Eigenarbeitsphase.
Ich hab a bissl des Gefiihl in eins,
zwei funktioniert des ned, weil die
Kinder no ned selbststandig genug
sind und die kénnen ja sich auch
Arbeitsauftrage in der ersten
Klasse no ned wirklich erlesen, des
hei3t i muss des tatsachlich immer
vorher alles erkléren und deswegen
is des Verhéltnis bei mir da no ned
richtig. Des war jetzt heut gar ned
so sichtbar, weil heut war’s tat-
séchlich so, aber des isch, des ge-
lingt ned immer so. (Z. 94-101)

Problem des Zeitmanagements,
ein Drittel der Zeit soll Instruk-
tion und zwei Drittel der Zeit Ei-
genarbeitsphase sein; Lehrkraft
denkt, dass dies in der ersten und
zweiten Klasse nicht funktioniert,
da die Kinder noch nicht selbst-
stdndig genug sind und sich noch
keine Arbeitsauftrage erlesen
kdnnen, dadurch muss mehr Zeit
in das Erklaren der Aufgabenstel-
lungen gesteckt werden.

Auch so..., am Anfang mit dieser
Planung der Inputs, die ja da am
Anfang immer stattfinden. Wann
mach ich welches Input (L3, Z.
124f)

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Inputs
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19

L3

Auch so..., am Anfang mit dieser
Planung der Inputs, die ja da am
Anfang immer stattfinden. Wann
mach ich welches Input (Z. 124f.)

Planung der Inputs

Auch so..., am Anfang mit dieser
Planung der Inputs, die ja da am
Anfang immer stattfinden. Wann
mach ich welches Input (L3, Z.
124f)

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Inputs

27

L3

Elternabende, auch in der vierten
Klasse nochmal beziglich Noten-
gebung und da war’s eben wichtig,
dass wir an der Schule transparent
sind bei der Probenerstellung, also
wie lauft des, wenn jetzt n Kind nur
auf den Grundaufgaben gearbeitet
hat und des erfolgreich, dann hat’s
halt wahrschei, dann kann’s in der
Probe wahrscheinlich nicht besser
werden als n Dreier. Je héher des
Niveau also da, je weiter der eben
kommt in den Aufgabenstellungen,
umso besser kann die Note auch
werden. Wobei durch die Inputs
immer allen Kindern, alle Aufga-
bentypen mal zugénglich gemacht
werden, sodass die halt auch die
Mdoglichkeit ham mal auf nem Ni-
veau zu arbeiten, oder des mal aus-
zuprobieren und zu sehen, ja viel-
leicht kann ich, vielleicht is des ja
doch was flr mich. (Z. 170-178)

Zu Notengebung, Probenerstel-
lung. Dort wurde erldutert, dass
Kinder, welche auf der Ebene der
Grundaufgaben arbeiten in einer
Probe wahrscheinlich nicht bes-
ser als eine Drei abschlief3en kon-
nen. Je hoher das Niveau, desto
besser kann die Note werden. Je-
doch werden in den Inputs immer
alle Aufgabentypen besprochen,
sodass jedes Kind die Mdglich-
keit hat auf jedem Niveau zu ar-
beiten oder dies auszuprobieren.

Also da haben wir unsere Prozent-
zahl also &hm des Minimum, was
ich den Kindern hier erklare, des
sollen se kdnnen, dann kriegen sie
die vier, wenn se des schaffen und
alles was on top drauf kommt, also
wenn se jetzt dann, wenn da ne
Bahn zum Beispiel frei gelassen
wird... und se des rausfinden, oder
wenn se rickwarts rechnen oder so
des is dann des héhere sozusagen
und auch da machen wir diese
Grundaufgabe, Wurzelaufgabe,
Umkehraufgabe, des is mehr so
Reorganisation und Reproduktion
und des andere is dann Transfer
und Problemlésendes Denken. (L1,
Z. 202-208)

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Leistungs-
bewertung
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(...) bisher haben wir in der ersten
Klasse und in der ersten Halfte der .
. ) Also da haben wir unsere Prozent-
zweiten Klasse Muckis gehabt. Da Jahl also Zhm des Minimum. was
waren diese Gewichte nicht ausge- ich den Kindern hier erklére1 des
malt, sondern des war komplett Leistungsbewertung erste Klasse sollen se kénnen. dann krieg’en sie
frei und ich hab dann die Gewichte | und Halfte zweite Klasse: Lehr- die vier. wenn se’ des schaffen und
ausgemalt, je nachdem wie, je kraft malt Gewichte je nach Note alles wa;s on top drauf kommt, also
nach Note sozusagen. Damit sie aus, damit SchilerInnen einschét- wenn se ietzt dann. wenn da n’e
gewusst haben, wie stark war ich | zen kdnnen, wie gut sie waren, Bahn zurjn Beis iei frei gelassen Herausfor-
jetzt eigentlich. Wie schwer konnte | wie schwer waren die Aufga- wird. .. und se ges rausf?n den. oder | derunaen | Leistunas-
41 |L1 [ich die Aufgaben losen und damit |ben..., direkter Bezug zu Aufga- | W70 B R LR B S OCE | Le%r_ bewertugn
is wieder der direkte Bezug zu den | ben, wer gute Bewertungen be- des is dann des hohere sozusagen | krafte g
Aufgaben, weil wer jetzt zum Bei- | kommt traut sich evtl. schneller und auch da machen wir diese
spiel dauernd starke Muckis kriegt, | an schwerere Aufgaben, wer Grundaufaabe. Wurzelaufaabe
der traut sich auch schneller mal schlechtere Bewertungen be- Umkehran al;e des is meghr sc;
eine starke Aufgabe, ne schwere kommt, nimmt lieber leichtere Reor anisat%on l’md Reoroduktion
Aufgabe zu nehmen und wer eher | Aufgaben g . P
so nen leichteren Mucki kriegt und des ander? Is dann Transfer
oder nen schwacheren, der nimmt und Problemlésendes Denken. (L1,
auch lieber leichtere Aufgaben. (Z. Z.202-208)
190-197)
Also da haben wir unsere Prozent- | Das Minimum, welches von der | Also da haben wir unsere Prozent-
zahl also &hm des Minimum, was | Lehrkraft erklart wird, missen zahl also &hm des Minimum, was
ich den Kindern hier erklére, des | die Kinder kénnen, um eine vier |ich den Kindern hier erklare, des | Herausfor-
42 L1 sollen se kdnnen, dann kriegen sie |zu erreichen. Vertieftere Aufga- |sollen se kdnnen, dann kriegen sie |derungen | Leistungs-
die vier, wenn se des schaffen und |ben sind Reproduktion, Reorga- | die vier, wenn se des schaffen und | fur Lehr- | bewertung
alles was on top drauf kommt, also | nisation, Transfer und Problemlo- | alles was on top drauf kommt, also | krafte

wenn se jetzt dann, wenn da ne
Bahn zum Beispiel frei gelassen

sendes denken, Bewertungen
nach Prozentzahlen der Aufgaben

wenn se jetzt dann, wenn da ne
Bahn zum Beispiel frei gelassen
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wird... und se des rausfinden, oder wird. .. und se des rausfinden, oder
wenn se riickwarts rechnen oder so wenn se riickwarts rechnen oder so
des is dann des hohere sozusagen des is dann des hohere sozusagen
und auch da machen wir diese und auch da machen wir diese
Grundaufgabe, Wurzelaufgabe, Grundaufgabe, Wurzelaufgabe,
Umkehraufgabe, des is mehr so Umkehraufgabe, des is mehr so
Reorganisation und Reproduktion Reorganisation und Reproduktion
und des andere is dann Transfer und des andere is dann Transfer
und Problemldsendes Denken. (Z. und Problemlésendes Denken. (L1,
202-208) Z. 202-208)
Was naturlich immer noch a Her- Was naturlich immer noch a Her-
ausforderung is, aber der war’s ja . ausforderung is, aber der war’s ja
. . . Herausforderung, welche bereits i . X Herausfor-
vorher scho, is praktisch diese . vorher scho, is praktisch diese
vorher bestand, die Aufgabenstel- derungen |Lernaufga-
14 L2 Aufgabenstellungen so zu konstru- . Aufgabenstellungen so zu konstru- | ..
. LS -~ .| lungen so zu formulieren, dass . LS . . |far Lehr- |ben
ieren, dass die Kinder selbststandig ein Vorarbeiten méalich ist ieren, dass die Kinder selbststandig Kriifte
sich vorarbeiten konnen. (Z. 92- g sich vorarbeiten kénnen. (L2, Z.
94) 92-94)
Dann na_turllch auch so Sgchen,_dle Strukturierung des Materials zu-
Strukturierung des Materials, wie N Y o
L, . néchst schwierig, da bereits viel
ich’s vorher erzihlt hab, des war, - N T
X . Material von friiheren Jahren ge- | Was natlrlich immer noch a Her-
des war am Anfang nicht leicht, : . ,
. . sammelt wurde, dieses muss aber |ausforderung is, aber der war’s ja
weil man hat als Lehrer nach vie- ' . X Herausfor-
. angepasst werden. Zum Churer- | vorher scho, is praktisch diese
len Jahren auch schon viel Mate- . . derungen |Lernaufga-
18 L3 : NN modell gibt es noch keine passen- | Aufgabenstellungen so zu konstru- | ...
rial und es gibt ja nichts, was extra . - . . |fur Lehr- |ben
. . den Aufgaben. Aufgabe der Lehr- | ieren, dass die Kinder selbststandig |, ..
angepasst is an dieses Modell und krafte

dann war des ja meine Aufgabe,
alles nochmal durchzugehen, alles
aufzudroseln, Blatter auseinander-
zuschneiden, zu scannen, erneut

kraft alles durchzugehen und
neue Materialien zu erstellen.
Das war sehr viel Aufwand und

zeitlich intensiv.

sich vorarbeiten kénnen. (L2, Z.
92-94)
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ich wollte auch zuerst mal mit dem
herkdmmlichen, also ich hatte
glaub ich Gruppentische und da
hab ich schon versucht, dass wir
uns einfach auf den Boden setzen

Trotzdem sollte mit Stationen ge-
arbeitet werden, aber das funktio-
nierte nicht. Die Tische mussten
umgestellt werden, damit die

Stuhlkreis, sondern halt nur die
ganz normalen Stuhle und sind je-
des Mal zusammenkommen und
dann war des immer ne Unruhe
und wer sitzt neben wem und

Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie

zusammenzusetzen, zuzuordnen,

dann muss des ja alles beschriftet

werden auch. Also es is schon,

wenn man des zum ersten Mal

macht ein enormer Zeitaufwand,

fiir den man viel...ja Enthusiasmus

braucht. (Z. 115-122)

Herausforderungen im, im Mo-

ment sind also weiterhin also die | Bestehende Herausforderungen | Was natiirlich immer noch a Her-

Themen entsprechend zu struktu- | sind Themen zu strukturieren, ausforderung is, aber der war’s ja

. ) . . . . . Herausfor-
rieren und...des Material eben da- | Material zu finden und zu erstel- |vorher scho, is praktisch diese
o : o . : derungen |Lernaufga-

8 L3 fir immer zu finden, des is einfach | len, dies ist immer noch ein hoher | Aufgabenstellungen so zu konstru- fiir Lehr- | ben

schon immer noch n hoher Zeitauf- | Zeitaufwand, da die Lehrkraft ieren, dass die Kinder selbststandig Kriifte

wand, da ich des ja jetzt nur, erst | erst den ersten Durchgang unter- |sich vorarbeiten kénnen. (L2, Z.

zum, also den ersten Durchgang richtet 92-94)

erst hab (Z. 193-196)

Es hat n bisschen Anlauf ge- iy S Oh, die Herausforderungen waren

- Zunachst Anlaufschwierigkeiten .
braucht, weil dieser Sprung von - enorm. (lachen) Also des sind so
.. . ; und Uberlegungen zum Umstel- LV i
herkdmmlichem Klassenzimmer, - - Kleinigkeiten, also an die man so
. , len des Klassenzimmers; Wie . .
dann zum Umstellen, wie man’s : . . gar nicht denkt. Also es ging los,
. . kann es organisatorisch funktio- . . .
macht, wie alle reinpassen und so, | . . . | wir haben die Schulranzen aufn
y . . nieren, dass alle Kinder Platz fin- Herausfor-
ob des liberhaupt organisatorisch - Gang gestellt... des darf man
A ; den. Uberlegungen dazu Grup- ! 1y ) . derungen
8 L1 moglich is und so, des hat n biss- . nicht, weil’s n Fluchtweg is. Wir ) Raum
- . pentische stehen zu lassen und . fiir Lehr-
chen Uberlegungszeit gekostet und . . hatten am Anfang keinen festen i}
den Kreis am Boden bilden. krafte
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stattdessen und dann schon auch so
mit Stationen arbeiten und da hab
ich wirklich auch gemerkt, des
funktioniert nicht, ich muss die Ti-
sche wirklich umstellen, die sollen
sich auch... Manche sollen sich
zurtickziehen kénnen, damit sie
richtig Gas geben kénnen beim Ar-
beiten und auch mein Pult musste
weg, des musste nach hinten. (Z.
24-32)

Kinder die Chance haben sich zu-
riickzuziehen und insgesamt ef-
fektiver arbeiten kénnen. Auch
das Pult musste auf die hintere
Seite des Klassenzimmers ge-

schoben werden.

dann. Also bis dann da n, meistens
war’s nie a Kreis sondern alles:
Ei...oder wie auch immer. Des war
dann eben so ne Unruhe und Hek-
tik und umstéandlich und eben auch
mit ja, genervte Lehrer und ge-
nervte Schiler. Dann auch so Sa-
chen, wo kom...tu ma die ver-
schiedenen Sachen hin, also wo,
wenn jetzt die Platzwahl frei is, wo
hab ich dann meine personlichen
Sachen...was...was is mit meinem
Mappchen, schlepp ich des immer
rum? Wenn des...Dann bleibt des
aber liegen an den Tischen, ne des
geht auch nicht, weil da will ja
nachher vielleicht jemand anderer
hin. Dann auch.. .hatten, ham uns
einfach auch geeignete Mobel zum
Teil gefehlt. Ablagemdglichkeiten,
Stauraum, Ablagefacher, grund-
sétzlich is Platz dann die Frage ge-
wesen, weil wenn man nen festen
Sitzkreis immer hat...wie macht
man des im restlichen Klassenzim-
mer. Jetzt hab ich ne kleine Klasse,
des geht, aber mit groReren Klas-
sen. Also die Klasse, die ich zuvor
hatte, da hab ich’s ja angefangen,
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die war viel groRer. Also wie stell
ma des jetzt so um? (L3, Z. 95-
110)

13

L2

Was mich, was mi au herausgfor-
dert hat, des war des Thema Stuhl,
also Sitzkreis. Ich hatte in der ers-
ten Klasse immer einen Stuhl-Sitz-
kreis. Jetz sin diese Stiihle relativ
schwer fir die Kinder und des war
immer a groRer Zeitfresser den
Stuhlkreis zu bilden und dann wie-
der aufzuldsen, weil ja jedes Kind
sein Stuhl hertragen muss und wie-
der zurticktragen muss. In diesen
Musterklassenzimmern beim
Churermodell sin da immer so
Sitzecken eingrichtet, wo ma sich
treffen kann. Dazu sin unsre Klas-
senzimmer leider zu klein. Aber i
hab jetzt tatsachlich fur dieses
Schuljahr, des hab i aber dann erst
in der zwoten Klasse gmacht, so
nach nem halben Jahr, hab i mir
beim IKEA diese Hocker gkauft,
die sich wegrdumen lassen, weil
sonst die Putzfrau némlich ned
putzen kann...und auf denen die
Kinder relativ gut sitzen. Ich hab

Sitzkreis als Herausforderung,
verschiedene Moglichkeiten ge-
testet: Stuhlkreis aufstellen dauert
sehr lange und ist sehr aufwén-
dig, feste Sitzecke braucht zu viel
Platz, am Boden sitzen funktio-
niert nicht, da Kinder liegen, jetzt
kleine Hocker als Zwischenlo-
sung, kdnnen zusammengestellt
werden, so kann auch geputzt
werden; jetzt liegt auch kein Kind
mehr am Ful3boden

Oh, die Herausforderungen waren
enorm. (lachen) Also des sind so
Kleinigkeiten, also an die man so
gar nicht denkt. Also es ging los,
wir haben die Schulrédnzen aufn
Gang gestellt... des darf man
nicht, weil’s n Fluchtweg is. Wir
hatten am Anfang keinen festen
Stuhlkreis, sondern halt nur die
ganz normalen Stlhle und sind je-
des Mal zusammenkommen und
dann war des immer ne Unruhe
und wer sitzt neben wem und
dann. Also bis dann da n, meistens
war’s nie a Kreis sondern alles:
Ei...oder wie auch immer. Des war
dann eben so ne Unruhe und Hek-
tik und umstéandlich und eben auch
mit ja, genervte Lehrer und ge-
nervte Schiler. Dann auch so Sa-
chen, wo kom...tu ma die ver-
schiedenen Sachen hin, also wo,
wenn jetzt die Platzwahl frei is, wo
hab ich dann meine persénlichen
Sachen...was...was is mit meinem
Méppchen, schlepp ich des immer

Herausfor-
derungen
fir Lehr-
krafte

Raum
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nédmlich letztes Jahr dann so pro-
biert mit, wir sitzen am Fuf3boden,
dann lagen die Kinder meistens am
FuBboden und deswegen war dann
der Stuhlkreis doch wieder der
bessere, sag ma mal von der Ar-
beitshaltung und von der Konzent-
rationsfahigkeit her und jetzt mit
den Hockern find i is es a so ganz
gute Zwischenlésung, sodass se ei-
nerseits sitzen, keiner liegt jetzt
grad mehr, aber wir haben diesen
Zeitfresser ned, es geht viel schnel-
ler zu sagen, komm mal nommal
kurz in Kreis, weil die laufen halt
einfach schnell her. Des funktio-
niert viel besser jetzt. Des war flr
mi a Herausforderung. (Z. 76-91)

rum? Wenn des...Dann bleibt des
aber liegen an den Tischen, ne des
geht auch nicht, weil da will ja
nachher vielleicht jemand anderer
hin. Dann auch.. .hatten, ham uns
einfach auch geeignete Mobel zum
Teil gefehlt. Ablagemdglichkeiten,
Stauraum, Ablageféacher, grund-
sétzlich is Platz dann die Frage ge-
wesen, weil wenn man nen festen
Sitzkreis immer hat...wie macht
man des im restlichen Klassenzim-
mer. Jetzt hab ich ne kleine Klasse,
des geht, aber mit groReren Klas-
sen. Also die Klasse, die ich zuvor
hatte, da hab ich’s ja angefangen,
die war viel groRer. Also wie stell
ma des jetzt so um? (L3, Z. 95-
110)

16

L3

Oh, die Herausforderungen waren
enorm. (lachen) Also des sind so
Kleinigkeiten, also an die man so
gar nicht denkt. Also es ging los,
wir haben die Schulrdnzen aufn
Gang gestellt... des darf man nicht,
weil’s n Fluchtweg is. Wir hatten
am Anfang keinen festen Stuhl-
kreis, sondern halt nur die ganz nor-
malen Stihle und sind jedes Mal

Zunachst gab es groRe Herausfor-
derungen. Schulrdnzen versperr-
ten Fluchtwege, keinen festen
Sitzkreis, was grofe Unruhe und
Hektik verursachte; das Material
und die personlichen Sachen der
Schilerlnnen brauchten einen
Platz, der in diesem Unterricht
sinnvoll ist. Hierfur wurden ge-
eignete Mobel benétigt, um genug

Oh, die Herausforderungen waren
enorm. (lachen) Also des sind so
Kleinigkeiten, also an die man so
gar nicht denkt. Also es ging los,
wir haben die Schulrdnzen aufn
Gang gestellt... des darf man nicht,
weil’s n Fluchtweg is. Wir hatten
am Anfang keinen festen Stuhl-
kreis, sondern halt nur die ganz nor-
malen Stihle und sind jedes Mal

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Raum
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zusammenkommen und dann war
des immer ne Unruhe und wer sitzt
neben wem und dann. Also bis dann
da n, meistens war’s nie a Kreis
sondern alles: Ei...oder wie auch
immer. Des war dann eben so ne
Unruhe und Hektik und umstéand-
lich und eben auch mit ja, genervte
Lehrer und genervte Schiler. Dann
auch so Sachen, wo kom...tu ma
die verschiedenen Sachen hin, also
wo, wenn jetzt die Platzwabhl frei is,
wo hab ich dann meine personli-
chen Sachen...was...was is mit
meinem Mappchen, schlepp ich des
immer rum? Wenn des...Dann
bleibt des aber liegen an den Ti-
schen, ne des geht auch nicht, weil
da will ja nachher vielleicht jemand
anderer hin. Dann auch.. hatten,
ham uns einfach auch geeignete
Mobel zum Teil gefehlt. Ablage-
moglichkeiten, Stauraum, Ablage-
facher, grundsatzlich is Platz dann
die Frage gewesen, weil wenn man
nen festen  Sitzkreis immer
hat...wie macht man des im restli-
chen Klassenzimmer. Jetzt hab ich
ne kleine Klasse, des geht, aber mit

Stauraum zu gewinnen. Die Um-
stellung der Sitzordnung und der
dafiir benotigte Platz waren eben-
falls Herausforderungen. Die
Klasse, mit welcher mit dem
Churermodell begonnen wurde,
war groRer als die jetzige Klasse,
deshalb waren die Platzprobleme
zu Beginn grofer.

zusammenkommen und dann war
des immer ne Unruhe und wer sitzt
neben wem und dann. Also bis dann
da n, meistens war’s nie a Kreis
sondern alles: Ei...oder wie auch
immer. Des war dann eben so ne
Unruhe und Hektik und umsténd-
lich und eben auch mit ja, genervte
Lehrer und genervte Schiiler. Dann
auch so Sachen, wo kom...tu ma
die verschiedenen Sachen hin, also
wo, wenn jetzt die Platzwahl frei is,
wo hab ich dann meine personli-
chen Sachen...was...was is mit
meinem Mappchen, schlepp ich des
immer rum? Wenn des...Dann
bleibt des aber liegen an den Ti-
schen, ne des geht auch nicht, weil
da will ja nachher vielleicht jemand
anderer hin. Dann auch.. hatten,
ham uns einfach auch geeignete
Mdobel zum Teil gefehlt. Ablage-
moglichkeiten, Stauraum, Ablage-
facher, grundsatzlich is Platz dann
die Frage gewesen, weil wenn man
nen festen  Sitzkreis immer
hat...wie macht man des im restli-
chen Klassenzimmer. Jetzt hab ich
ne kleine Klasse, des geht, aber mit
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groReren Klassen. Also die Klasse,
die ich zuvor hatte, da hab ich’s ja
angefangen, die war viel groRer.
Also wie stell ma des jetzt so um?
(Z.95-110)

groReren Klassen. Also die Klasse,
die ich zuvor hatte, da hab ich’s ja
angefangen, die war viel groRer.
Also wie stell ma des jetzt so um?
(L3, Z. 95-110)

29

L3

Wir sind, wir sind immer
noch...ich bin immer wieder mal
am Klassenzimmer umstellen, aber
des hangt natdrlich auch mit den
Klassen, mit der Klasse selber dann
wieder zusammen. Also wo man
sagt okay, des probieren wir jetzt
mal wieder aus oder...dann wenn’s
soziale...Sachen gibt, dass man
vielleicht grad mehr Partnerarbeit
oder dass mehr Gruppen halt noch-
mal, also die Sitzordnung is nicht in
Stein gemeilielt also es gibt immer
mal so die Mdglichkeit, dass man
da mal wieder umstellt. Da freuen
se sich auch wieder, wenn se rein-
kommen. ,,Oh...da is ja was umge-
stellt” Ja, also ich find es gibt nicht
die Sitzordnung. (Z. 196-203)

Das Klassenzimmer wird immer
wieder umgestellt, es werden ver-
schiedene Sitzordnungen auspro-
biert, je nach Situation in der
Klasse wird dies veréndert, das
freut auch die Kinder; Die absolut
richtige Sitzordnung gibt es fir

die Lehrkraft nicht.

Oh, die Herausforderungen waren
enorm. (lachen) Also des sind so
Kleinigkeiten, also an die man so
gar nicht denkt. Also es ging los,
wir haben die Schulrdnzen aufn
Gang gestellt... des darf man nicht,
weil’s n Fluchtweg is. Wir hatten
am Anfang keinen festen Stuhl-
kreis, sondern halt nur die ganz nor-
malen Stuhle und sind jedes Mal
zusammenkommen und dann war
des immer ne Unruhe und wer sitzt
neben wem und dann. Also bis dann
da n, meistens war’s nie a Kreis
sondern alles: Ei...oder wie auch
immer. Des war dann eben so ne
Unruhe und Hektik und umstand-
lich und eben auch mit ja, genervte
Lehrer und genervte Schiiler. Dann
auch so Sachen, wo kom...tu ma
die verschiedenen Sachen hin, also
wo, wenn jetzt die Platzwahl frei is,
wo hab ich dann meine personli-
chen Sachen...was...was is mit

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Raum
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meinem Mappchen, schlepp ich des
immer rum? Wenn des...Dann
bleibt des aber liegen an den Ti-
schen, ne des geht auch nicht, weil
da will ja nachher vielleicht jemand
anderer hin. Dann auch...hatten,
ham uns einfach auch geeignete
Mdobel zum Teil gefehlt. Ablage-
moglichkeiten, Stauraum, Ablage-
facher, grundsatzlich is Platz dann
die Frage gewesen, weil wenn man
nen festen Sitzkreis immer
hat...wie macht man des im restli-
chen Klassenzimmer. Jetzt hab ich
ne kleine Klasse, des geht, aber mit
groleren Klassen. Also die Klasse,
die ich zuvor hatte, da hab ich’s ja
angefangen, die war viel groRer.
Also wie stell ma des jetzt so um?
(L3, Z. 95-110)

21

L1

Also einerseits genau in Bewegung
bleiben, fir mich als Lehrkraft. Ich
darf nicht mich irgendwo, auch mal
fur ne viertel Stunde hinsetzen und
mich, es mir am Pult gemutlich ma-
chen und hab dann so den ganzen
Uberblick, weil ja keine Stellwande
da sin, sondern die Stellwénde sin
da und ich bleibe in Bewegung. Des

Die Lehrkraft muss standig in Be-
wegung bleiben und sich nicht an
ihr Pult setzen, da sie sonst den

Uberblick verliert.

(...)die Schiler die Dokumenta-
tion, was die Schuler gemacht ha-
ben. Da war ich am Anfang a bissi
blaudugig, da hab ich dann irgend-
wann mal den Uberblick verloren.
Wer macht denn eigentlich grad
was? Wie weit is er? Ham die des
alle korrigiert? (L3, Z. 125-128)

Herausfor-
derungen
fir Lehr-
krafte

Uberblick
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war am Anfang ne Herausforde-
rung fr mich (Z. 96-100)
Am Anfang war’s fiir mich heraus-
fordernd, weil ich relativ schnell
dann auch die Schiler diagnosti- (...) die Schiler die Dokumenta-
zieren musste. So: wer ist sozial tion, was die Schiler gemacht ha-
stark, wer tut sich schwer. Wer is Am Anfang Diagnostik, Ein- ben. Da war ich am Anfang a bissi | Herausfor-
24 L1 in welchen fachlichen Bereichen schitzung der SchUIerIr;nen her- blauaugig, da hab ich dann irgend- | derungen Oberblick
schwach und braucht da Unterstiit- ausfordernd wann mal den Uberblick verloren. | flr Lehr-
zung. Hab ich berhaupt insgesamt Wer macht denn eigentlich grad kréfte
so Pappenheimer, bei denen’s mit was? Wie weit is er? Ham die des
der Motivation schwierig is, bei alle korrigiert? (L3, Z. 125-128)
denen ich eher mal so’n bisschen
bleib. (Z. 104-108)
(...) die Schiiler die Dokumenta-
. L tion, was die Schiler gemacht ha-
(...) und trotz allem, sin se no a Trotzd?m _smd die Kinder ge_ord- ben. Da war ich am Anfang a bissi | Herausfor-
i ST .| neter fur die Lehrkraft und sich o : .
24 L2 b_|ssle geordneter, fur mich und fur selbst. wenn zunachst noch ohne blauaugig, da hab ich .dann irgend- d.(_erungen Oberblick
sich selber. (Z. 176) (ohne das q ' ; wann mal den Uberblick verloren. | flr Lehr-
as Churermodell gearbeitet . . i}
Churermodell) wird Wer macht denn eigentlich grad krafte
' was? Wie weit is er? Ham die des
alle korrigiert? (L3, Z. 125-128)
(...) die Schiler die Dokumenta- (...) die Schiiler die Dokumenta-
tion, was die Schiiler gemacht ha- | Dokumentation der SchulerInnen |tion, was die Schiiller gemacht ha- | Herausfor-
20 L3 ben. Da war ich am Anfang a bissi | zunachst nicht genau uberprdft, | ben. Da war ich am Anfang a bissi | derungen Oberblick
blauédugig, da hab ich dann irgend- | Uberblick verloren, wer was ge- |blaudugig, da hab ich dann irgend- | fur Lehr-
wann mal den Uberblick verloren. | macht hat wann mal den Uberblick verloren. | krafte

Wer macht denn eigentlich grad

Wer macht denn eigentlich grad
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was? Wie weit is er? Ham die des was? Wie weit is er? Ham die des
alle korrigiert? (Z. 125-128) alle korrigiert? (L3, Z. 125-128)
(...) also nur der, der Un, die Un- U_nd am Anfang war fu_r m_|ch al!Ch
. AR die Herausforderung wirklich Ritu-
terrichtsorganisation is in manchen | . . T . Herausfor- .
. L Die Unterrichtsorganisation ist in |ale zu Uberlegen und Bewegungs- Unterrichts-
Bereichen eben fiir mich noch . . .« derungen .
5 L3 : . . manchen Bereichen noch nicht | abldufe und Verkehrswege der ) organisa-
nicht, oder jetzt auch... noch nicht . . . fiir Lehr- .
. passend zum Churermodell. Kinder zu analysieren, damit nicht } tion
passend, oder auch nicht passend ft hin und h lauf q kréfte
zum Churermodell. (Z. 35-37) OFt i Und her gelalten weerden
T muss. (L1, Z.122-124)
Also es sind a paar organisatori-
sche Dinge, die i einfach umstellen
musste, zum Beispiel des Thema
Hefte austeilen, wurde plétzlich
zum Problem. Fruher hat ma Kin-
dern Hefte geben und die sin halt
zu dem Platz des Kindes glaufen | Organisatorische Veranderungen, | Und am Anfang war fir mich auch
und ham‘s dort abglegt. Jetzt hat | neues Ritual fiir Heftausteilen die Herausforderung wirklich Ritu- Herausfor-
kei Kind mehr n Platz, jetzt muss | einfuhren, da nun kein Kind mehr | ale zu tberlegen und Bewegungs- derungen Unterrichts-
12 L2 ma des Heft praktisch dem Kind einen Platz hat, Hefte missen ablaufe und Verkehrswege der fiir Le?”nr- organisa-
personlich geben. Deswegen mach | Kindern gegeben werden, neues | Kinder zu analysieren, damit nicht Krifte tion

i des jetz mittlerweile am Ende der
Einflihrungsphase immer glei im
Kreis. Paar Kinder kriegen nen
Heftestapel, rufen den Namen und
des Kind kommt dann und holt
sich dann des Heft ab. Des geht re-
lativ zlgig, des hasch du ja heut
beobachtet (Z. 67-73)

Ritual mit Namen rufen funktio-

niert sehr gut

oft hin und her gelaufen werden
muss. (L1, Z.122-124)
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Und ich glaub es gibt immer wie-

der Elemente, bei denen merk ich,

des muss optimiert werden. Und Es gibt immer wieder Elemente,

dann setz ich mich mit meiner welche optimiert werden missen.

Tandem-Kollegin zusammen und | Die Lehrkraft und eine Tandem-

dann iiberleg ma wie ma’s verdn- | Kollegin beraten gemeinsam, was

dern konnen, dass es gut lauft. Wir | sie verdndern kdnnen, damit der

haben aktuell grad einen Schiller, | Unterricht besser lauft. Ein Schu-

der... bei dem’s vielleicht wenig | ler brachte viel Unruhe in die .

. . , o Und am Anfang war fur mich auch
Sinn macht, dass er viel durch’s Klasse. Nun wird Uberlegt, ob er . C .
. . . ) ; die Herausforderung wirklich Ritu-
Klassenzimmer laufen kann, weil | nicht mehr so viel durch’s Klas- " Herausfor- .
X : X ale zu tiberlegen und Bewegungs- Unterrichts-

er viel Unruhe reingebracht hat senzimmer laufen darf. Nach den N derungen .
14 L1 ) . - . . . ablaufe und Verkehrswege der ) organisa-

und jetzt missen wir mal nach den | Ferien wird beraten, ob dieser . . . fir Lehr- | .

. oy . . : Kinder zu analysieren, damit nicht |, . tion
Ferien schauen wie’s lduft und da | Schuler einen festen Sitzplatz be- : krafte
; oo o oft hin und her gelaufen werden

hama gsagt, da kénnen wir viel- kommt, mit seinem Schulranzen muss. (L1, Z.122-124)

leicht doch einen festen Sitzplatz | daneben. Somit hat er keinen T

machen. Von dem, wo sogar auch | Grund mehr aufzustehen. Gleich-

der Schulranzen dann neben dran | zeitig soll er so weit vorne sitzen,

hat, wo er gar keinen Grund mehr | dass er keinen Platz im Kreis

hat aufzustehen und so weit vorne | braucht, sodass er den ganzen

sitzt, dass er auch gar keinen Platz | Vormittag an seinem Sitzplatz

im Kreis braucht. Also dass er den | verbringt.

ganzen Vormittag im Endeffekt

dort bleibt... (Z.53-61)

Und je nach Klasse, also des is ja | Die Lehrkraft unterrichtet die Und am Anfang war flr mich auch Herausfor-

jetzt schon die zweite Klasse, die | zweite Klasse mit dem Churer- | die Herausforderung wirklich Ritu- derungen Unterrichts-
16 L1 ich habe... gibt’s auch wieder neue | modell. Jede Klasse bringt neue |ale zu Gberlegen und Bewegungs- fiir Le%r- organisa-

Herausforderungen, wo ma’s wie- | Herausforderungen, an welche ablaufe und Verkehrswege der Kriifte tion

der anpassen muss und ich glaub

der Unterricht angepasst werden

Kinder zu analysieren, damit nicht
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des is trotzdem Churermodell oder | muss. Trotzdem ist dies Churer- | oft hin und her gelaufen werden

(Name der Schule)modell in dem | modell oder (Name der muss. (L1, Z.122-124)

Fall (Z.66-68) Schule)modell

Und dann sind natdrlich im Churer-

modell, da haben die Kinder indivi-

duelle Fragen in der Zeit dieser Individuelle Fragen der Schiile-

Lernstrategie, individuell arbeiten B} g : Und am Anfang war fir mich auch

! - rinnen wahrend der Bearbei- : o .

und da hat mich zum Beispiel auch : die Herausforderung wirklich Ritu-

teilweise furchtbar genervt, dass die tungszeit waren anstrengend, da ale zu Uberlegen und Bewegungs- Herausfor- Unterrichts-
17 L3 dann immer, wenn ich ein’em Kind die Kinder den Namen der Leh_r- ablaufe und Verkehrswege der derungen organisa-

was erzahlt r’lab immer laut gerufen kraft gerufen haben, wahrend sie Kinder zu analysieren, damit nicht fr Lehr- tion

ham ,,Frau Name, Frau Narr?e“ nd gerade einem anderen Kind etwas oft hin und hery elaufén werden krafte

des r’;at dl;nn au’ch SO ne Unrﬁhe erklart hat. Dadurch entstand Un- muss. (L1 21292-124)

reingebracht, wo ich mir dacht hab, ruhe.

,,Ja, ich kann dich nicht brauchen®.

(Z.110-115)

Und am Anfang war fur mich auch Und am Anfang war fur mich auch

die Herausforderung wirklich Ritu- hwieria. Ritual . | die Herausforderung wirklich Ritu-

ale zu Uberlegen und Bewegungs- Anfangs schwierig, Rituale zu fin- ale zu Uberlegen und Bewegungs- Herausfor- Unterrichts-
26 L1 ablaufe und Verkehrswege der Kin- den, Bewegungsablaufe, Ver- ablaufe und Verkehrswege der Kin- derungen organisa-

q . ge d kehrswege der Kinder koordinie- . ge d fir Lehr- |09

er zu analysieren, damit nicht oft ren der zu analysieren, damit nicht oft Kriifte tion

hin und her gelaufen werden muss. hin und her gelaufen werden muss.

(2.122-124) (L1, 2.122-124)

Die Herausforderungen haben sich | Herausforderungen teilweise ver- | Und am Anfang war fir mich auch Herausfor-

zum Teil veréndert, weil sie opti- | andert, jetzt neue durch Ganzta- | die Herausforderung wirklich Ritu- derungen Unterrichts-
27 L1 miert wurden. Manchmal gab’s|gesklasse, da diese in der 2.|ale zu Uberlegen und Bewegungs- fiir Eehr- organisa-

eben neue Herausforderungen grad | Klasse bis 16 Uhr Unterricht ha- | abldaufe und Verkehrswege der Kin- tion

jetzt, jetzt hab ich ne Ganztages-

ben

der zu analysieren, damit nicht oft

krafte
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klasse und vorher hatte ich ne Re-
gelklasse. Auch da is die Heraus-
forderung nochmal unterschiedlich.
Nicht nur im Sozialen, sondern
uberhaupt, die Strukturen,ma hat ja
dann bis 16 Uhr Unterricht in der 2.
Klasse. (Z.125-129)

hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z.122-124)

23

L3

Dann wie ich erzéhlt hab mit dieser
Unruhe da, dass se immer gerufen
ham ,,Frau Name*, da hab ich dann
eben auf der Seite vom Churermo-
dell bei so nem Lehrer eben gese-
hen, der hat so n Stab, wo man sich
Wascheklammern, mit Wasche-
klammern  festmachen konnte,
wenn man Hilfe braucht und da hab
ich eben bei mir in der Klasse so a
SOS-Schild, da koénnen sich die
Kinder festklammern, wenn sie
Hilfe ham und des hat mich gleich
mal sehr entlastet, weil erstens bis
man dann mal aufsteht vom Platz da
hingeht, seine Wascheklammer
raussucht und sich hinklammert
probier ich’s lieber doch nochmal
selber, ob ich’s ned gleich
verst..ned doch versteh, wenn ich’s
nochmal mach. Oder vielleicht weis
ja der Nachbar Bescheid und ich

Losung gegen Namen der Lehr-
kraft rufen wahrend Aufgabenbe-
arbeitung: Seite des Churermo-
dells, Stab mit Wascheklammern,
Kind kann sich festklammern,
wenn es Hilfe braucht; Lehrkraft
setzte dies mit einem SOS-Schild
um, dies entlastete sehr, da der
Ablauf zu dem Schild zu laufen,
seine/ihre Wascheklammer zu su-
chen und sich hinzuklammern viel
Aufwand fiir die Schilerlnnen ist,
wodurch sie oftmals nochmal
selbst versuchen die Aufgabe zu
I6sen oder ein anderes Kind fra-
gen. Einige Schilerlnnen helfen

gerne anderen Kindern.

Und am Anfang war fur mich auch
die Herausforderung wirklich Ritu-
ale zu Uberlegen und Bewegungs-
ablaufe und Verkehrswege der Kin-
der zu analysieren, damit nicht oft
hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z.122-124)

Herausfor-
derungen
fir Lehr-
krafte

Unterrichts-
organisa-
tion
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hab auch immer Schuler, die bereit
sind mir mal zu helfen, oder dem,
nem Kind zu helfen, wenn sie schon
Zeit ham oder sich damit schon aus-
kennen (Z. 145-155)
Auch, dass ma da.. V\.”eder Rl_tua!e Und am Anfang war fur mich auch
schaffen, dass se zuigig und leise in s - X
. . die Herausforderung wirklich Ritu-
den Kreis kommen. Mit Belohnun-| . ., . . y Herausfor- .
- . Rituale fur’s zuriickkommen in|ale zu Uberlegen und Bewegungs- Unterrichts-
9 gen, zum Beispiel mit dem Zau- . . >~ | derungen )
9 L1 den Kreis, Belohnungen, wenn |abldufe und Verkehrswege der Kin-| ... organisa-
berbrunnen, wo dann Murmeln - . A fur Lehr-| .
i . Klasse es ruhig schafft der zu analysieren, damit nicht oft|, .. tion
reinkommen, wenn der voll is dann . kréfte
: hin und her gelaufen werden muss.
zaubert der einen Ausflug oder nen (L1, Z.122-124)
Film. (Z.135-137) T
Und am Anfang war fur mich auch
Dann hatte ich in der einen Klasse die Herfa.lusforderung wirklich Ritu- Herausfor- .
. ale zu Uberlegen und Bewegungs- Unterrichts-
des Problem mit dem Tempo. Man- | Problem, dass Klasse sehr lang- iy >~ | derungen .
30 L1 . ablaufe und Verkehrswege der Kin- | ... organisa-
che haben sehr, sehr langsam gear- | sam arbeitet . A fur Lehr-| .
. der zu analysieren, damit nicht oft|, .. tion
beitet. (Z.138f.) ) krafte
hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z2.122-124)
Die waren aber insgesamt sehr so-
zial und sehr ruhig. Und jetzt hab Und am Anfang war fir mich auch
ich ne Klasse, die ein wahnsinns die Herausforderung wirklich Ritu- Herausfor-
Tempo hinlegt, zum Teil und es|Vorherige Klasse sehr sozial und|ale zu tberlegen und Bewegungs- derunaen Unterrichts-
31 L1 aber mit der Ruhe schwieriger is. | ruhig, jetzige Klasse arbeitet sehr | ablaufe und Verkehrswege der Kin- | . g organisa-
, . . . . e far Lehr-| .
Jetzt heute war’s ich find eine Ar-|schnell, aber ist sehr laut der zu analysieren, damit nicht oft Kriifte tion

beitslautstarke, des ging in den
meisten Phasen, war ok. (Z.139-
142)

hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z.122-124)
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31

L3

(...) und da hab ich mir dann was
uberlegen missen und da war eben
dann die Losung, ich hab meinen
Schi, jedem Schuler, jeder Schiler
hat von mir ein Schleichtier ge-
kriegt mit einem Namensschild, wo
sein Name dann draufstand und die
Tische dirfen jetzt nur noch mit
diesem Schleichtier reserviert wer-
den und des Tier muss stehen, also
des, dann kann man’s schon mal
nicht hin schmeiflen, sondern es
muss stehen und dadurch is schon
mal viel Diskussion und viel Hektik
raus aus dieser, aus diesem, diesem
Kampf um den Platz. (Z. 214-220)

Losung gegen die Unruhe und den
Streit bei der freien Platzwahl:
Schleichtiere mit Namen der Kin-
der darauf; Tische durfen mit den
Tieren reserviert werden, jedoch
mussen die Tiere stehen, wodurch
sie nicht geworfen werden konn-
ten. Dadurch wurde weniger dis-
kutiert und es wurde ruhiger in der
Phase der Platzwahl.

Und am Anfang war fur mich auch
die Herausforderung wirklich Ritu-
ale zu Uberlegen und Bewegungs-
ablaufe und Verkehrswege der Kin-
der zu analysieren, damit nicht oft
hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z.122-124)

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Unterrichts-
organisa-
tion

33

L3

Aber da kann man dann, hab ich
dann so gesagt, dass zum Beispiel
die Médels durfen jetzt zuerst mal.
Und dann war schon klar, dass die
eine dann ihren Platz findet.
Oder...ich hab’s auch schon ge-
macht, dass ich gesagt hab, dass die
mit einem L im Buchstab, im Na-
men, die suchen sich heute als ers-
tes nen Platz oder so. Einfach um,
um da solchen Sachen immer wie-
der mal wieder zu entgehen (Z.
226-230)

Losung dagegen, dass schiich-
terne Schiilerinnen keinen Platz
finden: Lehrerin bestimmt be-
stimmte Gruppen, welche sich zu-
erst einen Platz suchen dirfen,
wie Madchen oder alle mit einem
L im Namen

Und am Anfang war fur mich auch
die Herausforderung wirklich Ritu-
ale zu Uberlegen und Bewegungs-
ablaufe und Verkehrswege der Kin-
der zu analysieren, damit nicht oft
hin und her gelaufen werden muss.
(L1, Z.122-124)

Herausfor-
derungen
fur Lehr-
krafte

Unterrichts-
organisa-
tion
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Ich hab allerdings auch Kritik ge- Ich hab allerdings auch Kritik ge-
hort von den Schilern und zwar hort von den Schiilern und zwar
weil’s natrlich, es is schon mal weil’s natlrlich, es is schon mal
viel Arbeit also manche stéhnen viel Arbeit also manche stéhnen
schon einfach, wenn se sehen ,,Oh schon einfach, wenn se sehen ,,Oh
Gott, da hinten is ne neue Lern- Kritik der Schiilerlnnen, dadas | Gott, da hinten is ne neue Lern- Herausfor-
stralBe und da liegt jetzt einfach Lernen anstrengend ist. Manche |strafle und da liegt jetzt einfach .
X e . : ) . ) ) e . derungen | Aktives
62 L3 schon wieder ganz viel“ Also fiir | Kinder stéhnen bereits, wenn sie | schon wieder ganz viel*“ Also fiir - -
: . L . fur Schi- | Lernen
manche is des schon zu sehen eine LernstralRe sehen, da sie wis- | manche is des schon zu sehen lerlnnen
,,Boah, des is jetzt einfach ein rie- |sen, dass das viel Arbeit bedeutet. | ,,Boah, des is jetzt einfach ein rie-
sen Berg und da muss ich durch.* sen Berg und da muss ich durch.*
Sie sagen, natlrlich merken sie Sie sagen, natlrlich merken sie
auch, dass des anstrengend is. Also auch, dass des anstrengend is. Also
sie mussen da wirklich arbeiten (Z. sie mussen da wirklich arbeiten
333-337) (L3, Z. 333-337)
Und dann gab’s noch Kommen- . . " : Dann isch es fir die Kinder glaub i | Herausfor-
: C ) Ein paar Kinder wiinschten sich | .. . .
tare. Zwei, drei Kinder wiinschen . . fur manche schon jeden Tag a Her- | derungen | Freie Platz-
6 L1 . L bei der Befragung, einen festen . ) 9,
sich nen festen Platz, dass sie’s Sitzplatz zu haben ausforderung zu Gberlegen, wo far Schu- [wahl
nicht wahlen dirfen. (Z.11f) P ' setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.) lerInnen
Dann isch es fur die Kinder glaub i | Fur manche Kinder ist es eine Dann isch es fir die Kinder glaub i | Herausfor-
19 L2 fiir manche schon jeden Tag a Her- | Herausforderung sich jeden Tag | fir manche schon jeden Tag a Her- | derungen | Freie Platz-
ausforderung zu Uberlegen, wo zu Uberlegen, wo sie sich hinset- |ausforderung zu tberlegen, wo fir Scha- [ wahl
setz i mi jetzt hin. (Z.128f.) zen. setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.) lerInnen
Also a paar Kinder hatten so na}ch Ein paar Kinder hatten nach der | Dann isch es fiir die Kinder glaub i | Herausfor-
der ersten Woche a Problem mit . . ; . .
) . . ersten Woche ein Problem damit, | flir manche schon jeden Tag a Her- | derungen | Freie Platz-
34 L2 diesem...i hab kein Platz, des war . . : N N 3,
ne, des war, hat die gstresst (Z dass sie keinen festen Sitzplatz ausf(_)rdgr_ung 2u uberlegen, wo fir Scha- [ wahl
' ' ' hatten. setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.) lerInnen

239f.)
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30

L3

Des ging einmal damit los, dass es
beliebte und weniger beliebte
Platze gibt. Je nachdem wie ma
grad mit wem befreundet is. Also
mal is Gruppentisch beliebt, mal is
Einzeltisch beliebt, mal is n Part-
nertisch beliebt und da hat meine
Klasse, man muss sagen des is
eine, eine sehr schwierige
Klasse...also jeder Fachlehrer
hasst es in meine Klasse zu kom-
men, weil die Schiller einfach sehr
speziell sin...und...sobald ich
eben gesagt hab sie sollen sich nen
Platz suchen, is ne furchtbare Hek-
tik ausgebrochen, die sind gerannt,
es gab Streit, es gab fliegende Bu-
cher und Hefte, um den Platz zu
reservieren und grof3e Diskussio-
nen am...am...phasenweise und
des hat mich total genervt (Z. 207-
214)

Es gibt beliebte und weniger be-
liebte Platze je nach sozialer Situ-
ation. Die Klasse ist sehr schwie-
rig. Es brachen Hektik, Streit,
Gerangel und Diskussionen aus,
wenn der Platz gesucht werden
sollte.

Dann isch es fur die Kinder glaub i
fur manche schon jeden Tag a Her-
ausforderung zu Uberlegen, wo
setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.)

Herausfor-
derungen
flr Schi-
lerlnnen

Freie Platz-
wahl

35

L2

(...) 1 hab jetzt ned alle Zettel vor-
her angschaut, aber des stand glaub
i nirgendwo drauf. Es stand eher
drauf, dass es, dass se sich wo hin-
setzen und es will sich jemand da-

Das Problem, dass ein Kind ein
Problem damit hat keinen festen
Sitzplatz zu haben, besteht nicht
mehr. Die Kinder schrieben auf,
dass sie sich einen Platz suchen
und dann setzt sich jemand neben
sie, bei wem sie das nicht wollen.

Dann isch es fur die Kinder glaub i
fir manche schon jeden Tag a Her-
ausforderung zu uberlegen, wo
setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.)

Herausfor-
derungen
flr Scha-
lerlnnen

Freie Platz-
wahl
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zusetzen, den sie nicht haben wol- | Dies will die Lehrkraft nochmals
len, des muss i mit dene nommal | thematisieren.
besprechen. .. (Z. 240-243)
(...) i glaub des war s grolite Prob- Das grofte Problem fiir die Schi-
lem. Also des grofite Problem war . .
Lo - . lerInnen war, dass sie in der Friih . . .
fur sie tatsachlich, dass se in der . : Dann isch es fir die Kinder glaub i | Herausfor-
, i ) ) ) in das Klassenzimmer kommen ’ . .
Frih praktisch bei der Tdre rein- . oo fur manche schon jeden Tag a Her- | derungen | Freie Platz-
36 L2 . . und nicht wussten, wo sie hinlau- ; ) ,
kommen und jetzt ned genau wis- . ausforderung zu tberlegen, wo fur Schi- | wahl
. . . fen sollten. Nach drei Wochen S .
sen, i lauf dahin. Des hat sich aber L setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.) lerinnen
. : hatte sich dieses Problem erle-
nach drei Wochen erledigt ghabt diat
des Thema. (Z. 243-245) gt
Dann natlrlich, es gibt in jeder
Klasse vertraumte oder schich-
terme Schule_r, die d.:_;mr) ebep Schichterne, vertrdumte Schiile-
manchmal einfach Ubrigbleiben, . . e .
o . rinnen haben Probleme bei der Dann isch es fur die Kinder glaub i | Herausfor-
weil die andern schneller sind, da . o - . .
. Ny . freien Platzwahl. Sie sind langsa- | fir manche schon jeden Tag a Her- | derungen | Freie Platz-
32 L3 weniger schuchtern sind oder ge- . . . B ,
. . mer und weniger gezielt, ausforderung zu tberlegen, wo fur Schi- | wahl
zielter vorgehen und die sa, stan- . . Lo -
) wodurch sie am Ende keinen setz i mi jetzt hin. (L2, Z. 128f.) lerinnen
den dann manchmal dort und ja. Platz haben
,,Jch hab niemanden, ich hab kei- '
nen Platz, ich weil3 nicht wo ich
hinsoll.*“ (Z. 220-223)
Also ich wird mal so sagen, allge- | Das Churermodell verlang mehr | Also ich wiird mal so sagen, allge-
mein verlangt des Churermodell Selbststandigkeit im Organisato- | mein verlangt des Churermodell Herausfor-
18 L2 von den Kindern mehr Selbststan- | rischen. Die Kinder missen ihre | von den Kindern mehr Selbststdn- | derungen | Organisa-
digkeit. Und zwar Selbststandig- | Arbeitsmaterialien ordnen und digkeit. Und zwar Selbststandig- | fur Schii- |tion
keit im Organisatorischen, die wissen, wo der Platz fiir welches | keit im Organisatorischen, die lerInnen

mussen ihre Arbeitsmaterialien ge-

Material ist, da nun kein Platz

miussen ihre Arbeitsmaterialien ge-
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ordneter haben, weil ma ja ned al-
les unter nei schobba kann. Also
ma muss au zuhdren, wo raum i
jetzt des hin, wo rdum i jenes
hin...I muss mei Mippchen immer
wieder organisiert ham, also was
manchmal Kinder gern tun, dass se
ihr Mappchen so aufm Tisch ver-
teilen, alle Teile einzeln, des geht
jetz nimma, da muss ma Ordnung
halten, des is a Herausforderung
fiir die Kinder. (Z. 121-127)

mehr unter dem Tisch ist. AuRer-
dem mussen die Kinder ihr
Mappchen geordnet haben.

ordneter haben, weil ma ja ned al-
les unter nei schobba kann. Also
ma muss au zuhdren, wo raum i
jetzt des hin, wo rdum i jenes
hin...I muss mei Mappchen immer
wieder organisiert ham, also was
manchmal Kinder gern tun, dass se
ihr Mappchen so aufm Tisch ver-
teilen, alle Teile einzeln, des geht
jetz nimma, da muss ma Ordnung
halten, des is a Herausforderung
fur die Kinder. (L2, Z. 121-127)

28

L1

Dann fiir die Schiiler gab’s Her-
ausforderungen, die mussten sich
erstmal orientieren...Es gab zum
Beispiel ne Zeit lang diese Post-
schublade nicht, des is im Endef-
fekt so, da kommt alles was nach
Hause muss, kommt da rein und
am Ende des Tages wird’s geleert.
Dass se Uiberhaupt mal da dran
denken, oder dass se gewisse Sa-
chen in die Box tun, hier in den
Sitzen, unter den Sitzen und man-
ches tun sie in ihre Schulschub-
lade, dass des a bissl... dass se sich
da zurechtfinden. (Z. 130-135)

Fur die SchulerInnen ist am An-
fang die Orientierung herausfor-
dernd. Zundachst gab es noch
keine Postschublade, wo alle Ma-
terialen hineinkommen, welche
am Ende des Schultages nach
Hause missen. Es muss daran ge-
dacht werden diese Dinge mitzu-
nehmen. Die Schilerinnen mis-
sen sich zurechtfinden und wis-
sen, wo welche Dinge im Klas-
senzimmer deponiert werden sol-

len.

Also ich wird mal so sagen, allge-
mein verlangt des Churermodell
von den Kindern mehr Selbststan-
digkeit. Und zwar Selbststandig-
keit im Organisatorischen, die
miussen ihre Arbeitsmaterialien ge-
ordneter haben, weil ma ja ned al-
les unter nei schobba kann. Also
ma muss au zuhdren, wo rdum i
jetzt des hin, wo raum i jenes
hin...I muss mei Méappchen immer
wieder organisiert ham, also was
manchmal Kinder gern tun, dass se
ihr M&ppchen so aufm Tisch ver-
teilen, alle Teile einzeln, des geht
jetz nimma, da muss ma Ordnung

Herausfor-
derungen
flr Schi-
lerlnnen

Organisa-
tion
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halten, des is a Herausforderung
fur die Kinder. (L2, Z. 121-127)
Was auch schwierig war fur viele
Schiler is man, des Churermodell Also ich wurd mal so sagen, allge-
erfordert halt ne sehr hohe Organi- mein verlangt des Churermodell
sationsfahigkeit. Man muss ja ers- von den Kindern mehr Selbststén-
tens auch immer wissen, wo man . aps digkeit. Und zwar Selbststandig-
: : Organisationsfahigkeit als Her- ! . . .
sein Zeug hat, auch des wieder an 9 y keit im Organisatorischen, die
. . ausforderung fiir Schilerinnen, i, ; - -
der richtigen Stelle abgeben, ein- o . miussen ihre Arbeitsmaterialien ge-
. . Materialien haben bestimmte . .
ordnen und so weiter. Des wird na- | .. L . ordneter haben, weil ma ja ned al-
s 9, S Platze, wo sie sich befinden, wo )
tirlich geubt, aber es gibt einfach o les unter nei schobba kann. Also | Herausfor-
; . | sie eingeordnet und abgegeben " . i
Chaoten. Da muss man immer wie- . : . , ma muss au zuhéren, wo rdum i derungen [ Organisa-
34 L3 . . . werden mussen. Dies wird geubt, |. . o . ; ;
der hinterher sein. Also ich hab . i , jetzt des hin, wo rdum i jenes fur Schi- | tion
. . . dennoch gibt es ein paar Schile- |7 e .
auch jetzt in der, Mitte der vierten 20 hin...I muss mei Méappchen immer | lerinnen
: . rinnen, die hier Probleme haben. . -
Klasse einen, der s noch nicht ka- . N wieder organisiert ham, also was
. : Die Lehrkraft muss diese im :
piert hat, dass er jeden Morgen . . : manchmal Kinder gern tun, dass se
. Blick haben und erinnern ihre Sa- | . iy .
erstmal die Hausaufgabe abgeben chen abzuaeben ihr Mappchen so aufm Tisch ver-
soll. Also des, es is wirklich, jeden g ' teilen, alle Teile einzeln, des geht
Morgen stell ich mich hin und ,,Du jetz nimma, da muss ma Ordnung
gibst jetzt deine Hausaufgabe ab, halten, des is a Herausforderung
bevor du dich hinsetzt* (Z. 230- fur die Kinder. (L2, Z. 121-127)
237)
(...) dann is natiirlich filr die K_|n- Herausforderung fur die Schile- | Also ich wiird mal so sagen, allge-
der auch ne Herausforderung die : - i .
. : rinnen die Arbeit zu dokumentie- | mein verlangt des Churermodell Herausfor-
Arbeit konsequent zu kontrollieren o . ] .
. ren, um fr die Lehrkraft nach- | von den Kindern mehr Selbststdn- | derungen |Organisa-
37 L3 und dokumentieren...also wenn, . . o . . ; -
. . vollziehbar zu machen was sie digkeit. Und zwar Selbststandig- | fur Schii- | tion
wenn, wenn ich des, wenn die . . o . . .
gearbeitet haben und wie es ge- | keit im Organisatorischen, die lerInnen

Schiler des nicht machen, is ja fur
mich auch schwer nachvollziehbar

laufen ist.

mussen ihre Arbeitsmaterialien ge-
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inwieweit, wie weit sind se gekom-
men und wie is es gelaufen (Z.248-
251)

ordneter haben, weil ma ja ned al-
les unter nei schobba kann. Also
ma muss au zuhdren, wo raum i
jetzt des hin, wo rdum i jenes
hin...I muss mei Mappchen immer
wieder organisiert ham, also was
manchmal Kinder gern tun, dass se
ihr Mappchen so aufm Tisch ver-
teilen, alle Teile einzeln, des geht
jetz nimma, da muss ma Ordnung
halten, des is a Herausforderung
fur die Kinder. (L2, Z. 121-127)

63

L3

(...) und was manche Schiiler ein-
fach nervt, vor allem so oberflach-
liche oder auch mal gern so coole
Jungs diese Dokumentation. Dass
se da alles was se gmacht ham ,,des
hélt blof? auf, ich will ja jetzt mein
Zeug wegmachen, jetzt muss ich
des auch noch aufschreiben.« Also
die Dokumentation nervt se schon
nen bisschen und manchmal ham
se, (Z. 338-341)

Manche Kinder mégen die Doku-

mentation nicht.

Sie  wollen

schnell ihre Aufgaben fertig ma-
chen und nicht aufschreiben, was

sie gemacht haben

Also ich wird mal so sagen, allge-
mein verlangt des Churermodell
von den Kindern mehr Selbststan-
digkeit. Und zwar Selbststandigkeit
im Organisatorischen, die missen
ihre Arbeitsmaterialien geordneter
haben, weil ma ja ned alles unter nei
schobba kann. Also ma muss au zu-
héren, wo rdum i jetzt des hin, wo
rdum 1 jenes hin...I muss mei
Méppchen immer wieder organi-
siert ham, also was manchmal Kin-
der gern tun, dass se ihr Mé&ppchen
so aufm Tisch verteilen, alle Teile
einzeln, des geht jetz nimma, da
muss ma Ordnung halten, des is a

Herausfor-
derungen
flr Schi-
lerlnnen

Organisa-
tion
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Herausforderung fir die Kinder.
(L2, Z.121-127)

64

L3

(...) oder einige Kinder ham halt
einfach ihre Schwierigkeiten mit
der Ordnung. Ich mein ich kann
schon sagen ,,Tu’s dann bitte in
dein Postfach® dann kanns trotz-
dem sein, dass des da einfach nicht
landet und dann muss ich wieder
suchen (Z. 341-344)

Schwierigkeiten mit der Ordnung:
Lehrerin muss Dinge suchen, da
Schilerlnnen sie nicht richtig ab-
legten

Also ich wird mal so sagen, allge-
mein verlangt des Churermodell
von den Kindern mehr Selbststan-
digkeit. Und zwar Selbststandigkeit
im Organisatorischen, die missen
ihre Arbeitsmaterialien geordneter
haben, weil ma ja ned alles unter nei
schobba kann. Also ma muss au zu-
héren, wo rdum i jetzt des hin, wo
rdum 1 jenes hin...I muss mei
Méppchen immer wieder organi-
siert ham, also was manchmal Kin-
der gern tun, dass se ihr Mappchen
so aufm Tisch verteilen, alle Teile
einzeln, des geht jetz nimma, da
muss ma Ordnung halten, des is a
Herausforderung fir die Kinder.
(L2, Z. 121-127)

Herausfor-
derungen
fr Schi-
lerinnen

Organisa-
tion

35

L3

Dann natdrlich, wir ham zum Teil
eben am Anfang eben die Einschét-
zung des eigenen Niveaus, womit
fang ich an? Ja, dass se sich nicht
uberfordern oder unterfordern also
da bin natdrlich ich dann sehr ge-
fragt. Auch dann zu sagen ,,Du
jetzt, nimm a mal was schwieriges
oder ,,Du faule Socke, ja, du tust

Am Anfang war es herausfor-
dernd fir die Schulerlnnen das ei-
gene Niveau einzuschétzen. Sie
sollten sich nicht Gber- oder unter-
fordern. Hierbei unterstiitze die
Lehrerin und gab AnstoRe, weiter
Aufgaben zu bearbeiten.

Auch so Sachen wie, dass se nicht
immer gleich nur mich fragen, son-
dern eben wie, wie des jetzt eben
durch des SOS-Schild auch so n
bisschen sich dann verbessert hat,
ich probiers dann, ich les dann doch
nochmal selber, ich probiers dann
doch nochmal selber oder frag mei-

Herausfor-
derungen
fr Schi-
lerlnnen

Selbststan-
diges Ler-
nen
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ned immer nur Grundaufgaben,
sondern du gehst jetzt a mal weiter*

(Z. 237-241)

nen Partner oder jemand am Grup-
pentisch, dass ich mich halt wirk-
lich um so Kinder kiimmer, die halt
richtige Schwierigkeiten haben und
ned bloR, weil i ned gscheit glesen
hab und ,,Hd*“ (L3, Z.241-246)

36

L3

Auch so Sachen wie, dass se nicht
immer gleich nur mich fragen, son-
dern eben wie, wie des jetzt eben
durch des SOS-Schild auch so n
bisschen sich dann verbessert hat,
ich probiers dann, ich les dann doch
nochmal selber, ich probiers dann
doch nochmal selber oder frag mei-
nen Partner oder jemand am Grup-
pentisch, dass ich mich halt wirk-
lich um so Kinder kiimmer, die halt
richtige Schwierigkeiten haben und
ned bloB, weil i ned gscheit glesen
hab und ,,H&" (Z.241-246)

Schilerlnnen fragten zu Beginn
bei Problemen schnell die Lehr-
kraft. Durch das SOS-Schild hat
sich dies verbessert. Nun versu-
chen sie die Aufgaben selbst
nochmals zu verstehen oder fra-
gen eine/n Mitschilerin. Somit
kann sich die Lehrkraft um die
Kinder kimmern, die groRere
Schwierigkeiten haben.

Auch so Sachen wie, dass se nicht
immer gleich nur mich fragen, son-
dern eben wie, wie des jetzt eben
durch des SOS-Schild auch so n
bisschen sich dann verbessert hat,
ich probiers dann, ich les dann doch
nochmal selber, ich probiers dann
doch nochmal selber oder frag mei-
nen Partner oder jemand am Grup-
pentisch, dass ich mich halt wirk-
lich um so Kinder kiimmer, die halt
richtige Schwierigkeiten haben und
ned bloB, weil i ned gscheit glesen
hab und ,,Hd“ (L3, Z.241-246)

Herausfor-
derungen
fr Schi-
lerinnen

Selbststan-
diges Ler-
nen

20

L2

B: Dann missen die naturlich
durch diese Aufgabenstellungen
selbststandiger arbeiten kdnnen,
also a Frontalunterricht isch im
Endeffekt a sehr unselbststandiger
Unterricht, weil ja alles an der Ta-
fel steht und i schreibs halt ab. |
muss da selber ned denken. In die-
sem Unterricht is es so, dass

Die Kinder missen durch die Auf-
gabenstellungen  selbststandiger
arbeiten. Im  Frontalunterricht
muss nur abgeschrieben werden,
es muss weniger mitgedacht wer-
den. Im Churermodell muss wéh-
rend der Instruktionsphase im
Kreis aufgepasst werden und
diese Informationen mussen dann

Auch so Sachen wie, dass se nicht
immer gleich nur mich fragen, son-
dern eben wie, wie des jetzt eben
durch des SOS-Schild auch so n
bisschen sich dann verbessert hat,
ich probiers dann, ich les dann doch
nochmal selber, ich probiers dann
doch nochmal selber oder frag mei-

Herausfor-
derungen
fr Schi-
lerlnnen

Selbststan-
diges Ler-
nen
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dadurch, dass die Instruktions- auf die Aufgaben am Platz Uber- | nen Partner oder jemand am Grup-
phase im Kreis stattfindet und tragen werden. Dies ist eine Her- | pentisch, dass ich mich halt wirk-
dann ja in der Regel was &hnliches |ausforderung, die der Lehrkraft|lich um so Kinder kimmer, die halt
am Platz gmacht werden muss, des | bewusst sein muss. richtige Schwierigkeiten haben und
heil3t i muss da tatséchlich richtig ned bloR, weil i ned gscheit glesen
gut aufpassen und muss des ja hab und ,,H&* (L3, Z.241-246)
dann tbertragen auf a andre Auf-
gabe, i1 kann...also die miissen an-
derst mitdenken glaub i die Kinder.
I: Ja
B: Was ich jetz grundsatzlich gut
find, aber...aber des isch natiirlich
a Herausforderung und des muss
einem als Lehrer au klar sein, dass
da manches nattrlich am Anfang a
bissl schrag lauft (Z. 131-141)
(".'.) un_d ich hab_ letztes Jahr im Im letzten Mé&rz wurde eine Fort- |(...) okay, des probier ich jetzt aus, .
Marz eine Fortbildung zum . S . . Intentio-
L bildung zum Churermodell be- | weil ich schon so begeistert bin .
Churermodell besucht, die mich . L ) y . . nen und Begeiste-
2 L2 o . sucht, die sehr motivierend war. | und die Schiler so begeistert sin, o
sehr motiviert hat und daraufhin ; o . . Motivatio- | rung
. o Darauf hin wurde die Sitzord- jetzt kucken wir mal was draus
hab i dann die Sitzordnung umg- nung umaestellt wird (L3, Z. 91f) nen
stellt. (Z.3f.) g umgestetit. & 92
(...) und war dann immer so auf Stetige Suche nach anderen Un-
.| terrichtsmethoden, um beste- (...) okay, des probier ich jetzt aus, i
der Suche und dann war vor zwei ; o . ! Intentio-
.. . |hende Probleme zu l6sen. Vor weil ich schon so begeistert bin .
Jahren, war unsere Schule Teil ei- - - . . . . . nen und Begeiste-
14 L3 . ) zwei Jahren Teilnahme an einer | und die Schiler so begeistert sin, oo
ner Fortbildungsoffensive und da . . : . Motivatio- | rung
.. Fortbildungsoffensive, Herr jetzt kucken wir mal was draus
kam der Herr Thony aus, aus der nen

Schweiz als Referent und der hat

Thony als Referent sprach viele
Bedenken und Gedanken der

wird (L3, Z. 91f.)
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eigentlich mir aus der Seele ge- Lehrkraft an, die Lehrkraft und

sprochen, weil und meiner Rekto- |die Rektorin waren sich einig,

rin eben auch und wir ham uns dieses Modell auszuprobieren;

bloR angschaut und ham gsagt, des | Am folgenden Tag stellten sie

probier ma aus und ham wirklich | das Klassenzimmer um und orga-

dann am Tag drauf mit den Schi- | nisierten den Unterricht. Die

lern des Klassenzimmer umge- Lehrkraft war dabei sehr moti-

réumt, Schulrdnzen aus dem Klas- | viert.

senzimmer und dann gekuckt, wo

kann ma denn die personlichen

Schilersachen unterbringen. Was

machen wir mit Brotzeitdosen?

Also und so weiter und des hat, wir

waren unheimlich motiviert (Z. 83-

90)

(...) okay, des probier ich jetzt aus, (...) okay, des probier ich jetzt aus, | .

o . . . . o : . ntentio-

weil ich schon so begeistert bin Begeisterung der Lehrkraft sowie |weil ich schon so begeistert bin nen und Begeiste-
15 L3 und die Schiiler so begeistert sin, | der Schiilerinnen, Churermodell |und die Schiiler so begeistert sin, Motivati

. . ) . . otivatio- | rung

jetzt kucken wir mal was draus als Experiment jetzt kucken wir mal was draus nen

wird (Z. 91f)) wird (L3, Z. 91f.)

Und geblieben bin ich beim Churer- | Die Lehrkraft behielt das Churer- | Und geblieben bin ich beim Churer-

modell vor allem wegen der Bliten- | modell vor allem wegen der Blu- | modell vor allem wegen der Bluten-

aufgaben, weil ich des so toll fand. | tenaufgaben bei. Diese gefielen |aufgaben, weil ich des so toll fand. Intentio-

Manchmal hat man ja n Arbeits- | ihr besonders. Arbeitsblédtter von | Manchmal hat man ja n Arbeits- nen und Differen-
20 L1 blatt, des kriegt man von nem Kol- | Kolleginnen gefielen der Lehr-|blatt, des kriegt man von nem Kol- oo .

legen und da is die ein oder andere | kraft oftmals nicht oder schienen | legen und da is die ein oder andere Motivatio- | zierung

g g nen

Aufgabe drauf, da denk ich mir, ja
da haben se jetzt halt irgendwie ge-
ubt die Kinder, aber irgendwie is

wenig sinnvolle Ubungen zu ent-
halten. Nun wird das Mathebuch
oder ein Arbeitsblatt genutzt und

Aufgabe drauf, da denk ich mir, ja
da haben se jetzt halt irgendwie ge-
ubt die Kinder, aber irgendwie is
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des jetzt nicht so mein Fall die Auf-
gabe. Und so nehm ich einfach ne
Mathebuchseite her oder ein Ar-
beitsblatt des ich kenne, schau mir
eine Aufgabe an und je mehr Leer-
stellen ich da reinbau, desto mehr...
desto offener wird die Aufgabe und
desto mehr kann ich auch nochmal
in die Tiefe differenzieren, ohne
dass ich im Thema vorgreife. Also
auch n Méadchen, des jetzt eigent-
lich bis, schon (ber die Hundert,
also bis Tausend rechnen kann. Die
schon einmal, letztes Jahr die
Klasse (berspringen wollte oder
wir hams Uberlegt, die kann hier ar-
beiten und rechnen bis zum Umfal-
len und is glicklich, weil sie in die
Tiefe rechnen kann und es trotzdem
fiir sie ne tolle Ubung is und sie je-
des Mal nochmal was dazulernt. (Z.
84-95)

Aufgaben daraus angesehen. In
die Aufgaben werden dann immer
mehr Leerstellen eingebaut, so-
dass immer tiefere Differenzie-
rungen entstehen, ohne dass im
Thema vorgegriffen wird. Ein
Madchen, welches schon bis Tau-
send rechnen kann und welches
im letzten Jahr eine Klasse uber-
springen wollte, kann in diesem
Unterricht lernen und rechnen. Sie
ist glucklich, da sie schwierigere
Aufgaben rechnen kann und tben
und lernen kann.

des jetzt nicht so mein Fall die Auf-
gabe. Und so nehm ich einfach ne
Mathebuchseite her oder ein Ar-
beitsblatt des ich kenne, schau mir
eine Aufgabe an und je mehr Leer-
stellen ich da reinbau, desto mehr. ..
desto offener wird die Aufgabe und
desto mehr kann ich auch nochmal
in die Tiefe differenzieren, ohne
dass ich im Thema vorgreife. Also
auch n Madchen, des jetzt eigent-
lich bis, schon (ber die Hundert,
also bis Tausend rechnen kann. Die
schon einmal, letztes Jahr die
Klasse Uberspringen wollte oder
wir hams Uberlegt, die kann hier ar-
beiten und rechnen bis zum Umfal-
len und is glicklich, weil sie in die
Tiefe rechnen kann und es trotzdem
fiir sie ne tolle Ubung is und sie je-
des Mal nochmal was dazulernt.
(L1, Z. 84-95)

19

L1

(...) wenn’s dann wirklich darum
geht Unterrichtsqualitét sicherzu-
stellen, so dass man einen kurzen
Input hat, dass die Kinder alle akti-
viert sind, dass sie motiviert sind...
und dass eine effektive Lernzeit
besteht, des alles is... des war son

Die Sicherung der Unterrichts-
qualitét sollte im Unterricht der
Lehrkraft nach eigenem Empfin-
den verbessert werden. Die kur-
zen Inputs und das aktive, moti-
vierte Lernen, welches effektiv

(...) wenn’s dann wirklich darum
geht Unterrichtsqualitét sicherzu-
stellen, so dass man einen kurzen
Input hat, dass die Kinder alle akti-
viert sind, dass sie motiviert sind...
und dass eine effektive Lernzeit
besteht, des alles is... des war son

Intentio-
nen und
Motivatio-
nen

Effektivitat
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Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
bisschen auch die Intention, weil | ist dienten als Intention der Um- | bisschen auch die Intention, weil
ich des Geflhl hatte, des soll sich | setzung. ich des Geflhl hatte, des soll sich
bei mir eigentlich noch optimieren. bei mir eigentlich noch optimieren.
(2.78-82) (L1, Z.78-82)
. . Intentio- | Eigenver-
(...)__meh_r. Elgenygrgntwortung der Mehr eigenverantwortliches Ler- (...)“mehlr_ Elgen\{_ergntwortung der nen und an?wortli-
12 L3 Schdler fir die, fur ihr Lernen nen der Schiilerinnen Schiler fur die, fur ihr Lernen Motivatio- | ches Ler-
dann ham (Z. 78f..) dann ham (L3, Z. 78f.) nen nen
(...)und als i dann eben au no er- (...)und als i dann eben au no er-
kannt hab, dass eben viele andere kannt hab, dass eben viele andere
Elemente des Churermodells bei Elemente des Churermodells bei
mir im Klassenzimmer ja sowieso mir im Klassenzimmer ja sowieso
scho vorhanden sind und dazu ge- scho vorhanden sind und dazu ge-
hdren auch duRere Dinge, des war horen auch dufere Dinge, des war
namlich des, was die anderen Teil- namlich des, was die anderen Teil-
nehmer dann in der Veranstaltung nehmer dann in der Veranstaltung
immer dann als Problem gsehen Bereits viele vorhandene Ele- immer dann als Problem gsehen Intentio-
11 L2 ha_ben und ic_h gar ned. Zum_ Bei- | mente deg, Churermodells in Be- ha_ben und igh gar ned. Zum_ Bei- [nen ynd_ Hohe Pas-
spiel, dass die Schulranzen ja dann |zug auf die Raumgestaltung und | spiel, dass die Schulranzen ja dann | Motivatio- |sung
nicht am Tisch stehen kdnnen, was | Organisation in dieser Schule nicht am Tisch stehen kdnnen, was |nen

bei uns eh so der Fall is, weil wir
die Schulranzengaragen haben.
Dann war des Problem vieler Teil-
nehmer an der Fortbildung, dass
man ja die Sachen unterm Tisch
hat und dann funktioniert des nim-
mer. Wir ham hier sowieso Schub-
ladenschrénke und Rollregale, wo

bei uns eh so der Fall is, weil wir
die Schulranzengaragen haben.
Dann war des Problem vieler Teil-
nehmer an der Fortbildung, dass
man ja die Sachen unterm Tisch
hat und dann funktioniert des nim-
mer. Wir ham hier sowieso Schub-
ladenschrénke und Rollregale, wo
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jedes Kind ne Schublade hat, inso-
fern hatte ich auch dieses Problem
nicht, des war bei uns eh scho ge-

I6st. Und deswegen hat sich rausg-
stellt, dass wir eigentlich préadesti-
niert dafir sind, des so zu machen.
(Z. 54-63)

jedes Kind ne Schublade hat, inso-
fern hatte ich auch dieses Problem
nicht, des war bei uns eh scho ge-

I6st. Und deswegen hat sich rausg-
stellt, dass wir eigentlich préadesti-
niert dafir sind, des so zu machen.
(L2, Z. 55-63)

L1

Genau und des is interessanter-
weise doch Uberwiegend positiv
angekommen. (Z. 10f.)

Das Churermodell wird von den
Schilerlnnen insgesamt positiv

bewertet.

Genau, nach drei Wochen war ei-
gentlich klar, also wir hams ja als
Probephase laufen lassen und i hab
dann zu den Kindern gsagt jetzt
muss ma entscheiden, stell ma die
Tische wieder zuriick wie’s frither
war oder lass ma’s so. Und des war
a ganz klare Entscheidung, es wa-
ren alle dafiir dass ma’s so lassen.
(L2, Z. 247-250)

Intentio-
nen und
Motivatio-
nen

Meinungen
der Schiile-
rinnen

37

L2

Genau, nach drei Wochen war ei-
gentlich klar, also wir hams ja als
Probephase laufen lassen und i hab
dann zu den Kindern gsagt jetzt
muss ma entscheiden, stell ma die
Tische wieder zuriick wie’s frither
war oder lass ma’s so. Und des war
a ganz klare Entscheidung, es wa-
ren alle dafiir dass ma’s so lassen.
(Z. 247-250)

Nach drei Wochen wurde ent-
schieden, ob die Sitzordnung bei-
behalten werden soll oder die Ti-
sche wieder zuriickgestellt wer-
den sollten. Dabei entschieden
alle dafur, dass es so bleibt, also
das Churermodell umgesetzt

wird.

Genau, nach drei Wochen war ei-
gentlich klar, also wir hams ja als
Probephase laufen lassen und i hab
dann zu den Kindern gsagt jetzt
muss ma entscheiden, stell ma die
Tische wieder zuriick wie’s frither
war oder lass ma’s so. Und des war
a ganz klare Entscheidung, es wa-
ren alle dafiir dass ma’s so lassen.
(L2, Z. 247-250)

Intentio-
nen und
Motivatio-
nen

Meinungen
der Schiile-
rinnen

183




Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Genau, nach drei Wochen war ei-
gentlich klar, also wir hams ja als
Probephase laufen lassen und i hab
dann zu den Kindern gsagt jetzt Intentio- Meinungen
55 L3 Also groBtenteils gefallt’s ihnen Schilerinnen gefallt das Churer- | mlss ma entscheiden, stell ma die |nen und der Schille-
gut. (Z. 318) modell grofitenteils Tische wieder zurtick wie’s frither | Motivatio-
) rinnen
war oder lass ma’s so. Und des war | nen
a ganz klare Entscheidung, es wa-
ren alle dafiir dass ma’s so lassen.
(L2, Z. 247-250)
Also in meinem speziellen Fall
war’s natiirlich hauptsichlich ja
die Sitzordnung, die sich verandert
hat und des war sehr lustig, weil
sich irgendwie so zwei, drei Wo-
chen vorher hat erstens mich die-
ses standige Argern und Geratsche (...) diesen Kreis, den fand ich
an den Gruppentischen gstort und | Probleme mit der Erstellung von | ganz toll, dass es so einen gibt, bei | .
M . . A . X ntentio-
im Ubrigen, also im anderen Fall, | Sitzordnungen, aber selbst dem ma sich immer wieder sieht nen und Raumge-
10 L2 also zusatzlich dazu kamen noch | Wunsch nach neuer Sitzordnung, |und wo jedes Kind in der ersten Motivatio- | staltung
Kinder und haben gsagt: Kénnen | ebenfalls Wunsch der Kinder, Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes nen

wir uns endlich mal wieder umset-
zen und nachdem ich jedes Mal su-
per am hadern bin mit diesen Sitz-
ordnungen, weil mas ndmlich nie
immer irgendwie allen rechtma-
chen kann und sich selber eigent-
lich au ned bei Sitzordnun-
gen...und ich dann zudem no zwei,

Churermodell als Problemldsung

Kind wird direkt angesprochen.
Des fand ich super. (L1, Z. 70-72)
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drei Kinder hatte, von denen i ir-
gendwie des Gfuhl hatte, die muss
I jetz mal alleine setzen, kam dann
diese Veranstaltung fur mich her-
vorragend, weil ich sal3 da drin und
hab mir gedacht, des is jetzt die
Losung all meiner Sitzprobleme
grad im Moment und... deswegen
war des eigentlich relativ...ja des
war so im richtigen Moment in der
richtigen Fortbildung gwesen ei-
gentlich. (Z. 41-52)

17

L1

(...) diesen Kreis, den fand ich
ganz toll, dass es so einen gibt, bei
dem ma sich immer wieder sieht
und wo jedes Kind in der ersten
Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes
Kind wird direkt angesprochen.
Des fand ich super. (L1, Z. 70-72)

Die Lehrkraft war begeistert vom
Kreis. Jedes Kind sitzt in der ers-
ten Reihe und wird direkt ange-
sprochen.

(...) diesen Kreis, den fand ich
ganz toll, dass es so einen gibt, bei
dem ma sich immer wieder sieht
und wo jedes Kind in der ersten
Reihe sitzt im Endeffekt. Jedes
Kind wird direkt angesprochen.
Des fand ich super. (L1, Z. 70-72)

Intentio-
nen und
Motivatio-
nen

Raumge-
staltung

11

L3

(...) und ich hatte auch oft des Ge-
fuhl, dass im Frontalunterricht ich
vor lauter agieren da vorne, zu
weit weg bin von den Schilern und
auch immer wieder Schiler nicht
erreich, weil die einfach, also ich,
dass ma, weil ma ja vor lauter un-
terrichten sich da so gar nicht so
auf die Schiler, auf jeden Einzel-
nen eingehen kann. (Z. 73-76)

Gefihl, der Distanz im Frontal-
unterricht, mehr Konzentration
auf Agieren, aber zu weit weg,
um Schilerlnnen zu erreichen,
wenig Moglichkeiten auf Schule-
rinnen einzugehen

Ich vielleicht eher Lernbegleiter
bin. (L3, Z. 79)

Intentio-
nen und
Motivatio-
nen

Rolle der
Lehrkraft
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Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Intentio-
13 L3 Ich vielleicht eher Lernbegleiter Lernbealeiter Ich vielleicht eher Lernbegleiter nen und Rolle der
bin. (Z. 79) g bin. (L3, Z. 79) Motivatio- | Lehrkraft
nen
Des war so die erste Motivation Des war so die erste Motivation
und die Intention war noch mehr und die Intention war noch mehr
Struktur in den Unterricht reinzu- | Der Unterricht sollte strukturier- | Struktur in den Unterricht reinzu-
bringen, was so nen Ablauf be- ter stattfinden. Der Lehrer hatte | bringen, was so nen Ablauf be-
trifft. Weil ich doch immer wieder | zuvor das Gefihl immer wieder | trifft. Weil ich doch immer wieder
den Eindruck hatte, man muss sich | etwas Neues erfinden zu muissen, |den Eindruck hatte, man muss sich
doch vieles aus n Fingern saugen. |wie der Unterricht beginnen doch vieles aus n Fingern saugen.
Oder wie beginn ich jetz und des | kann. Dies bereitete ihm oft Mii- | Oder wie beginn ich jetz und des Intentio- .
. ) g ; . . Strukturie-
war schon immer wieder mal auch | hen. Mit dem Churermodell ist war schon immer wieder mal auch | nen und
18 L1 9 o : C o ) o . . |rung des
mihsam. Und jetzt is es relativ dies einfach, weil die Stunden muihsam. Und jetzt is es relativ Motivatio- Unterrichts
einfach, weil die Stunden eigent- | alle &hnlich aufgebaut sind. Auch | einfach, weil die Stunden eigent- | nen
lich alle... also diese Blitenaufga- |diese Stunden beginnen unter- lich alle... also diese Bliitenaufga-
benstunden ahnlich aufgebaut sin. | schiedlich und kénnen zum Bei- | benstunden ahnlich aufgebaut sin.
Natdrlich beginnen die unter- spiel mit einem szenischen Spiel | Naturlich beginnen die unter-
schiedlich und die kénnen auch beginnen, aber die Grundstruktur |schiedlich und die kénnen auch
mal mit nem szenischen Spiel an- | bleibt gleich. mal mit nem szenischen Spiel an-
fangen oder so, aber so vom Prin- fangen oder so, aber so vom Prin-
zip her (L1, Z.72-78) zip her (L1, Z.72-78)
Also, ich unterricht jetzt, muss ich | Die Lehrkraft unterrichtet seit Also, ich unterricht jetzt, muss ich .
. . . . . ) . . . . Unzufrie-
kurz Uberlegen seit zwanzig Jahren | zwanzig Jahren. Wahrend ihres | kurz tiberlegen seit zwanzig Jahren | Intentio- Lo
. . ) ) . ) ) denheit mit
10 L3 J_etzt dann. G_enau und ich hab halt | Studiums _Iernte sie, dass ein gu- J_etzt daqn. G_enau und ich hab halt |nen ynd_ herkémmli-
im Studium immer noch so gelernt | ter Unterricht moglichst durch- | im Studium immer noch so gelernt | Motivatio-
) ; . . . chem Un-
so genau diese Durchstrukturie- strukturiert und abwechslungs- so genau diese Durchstrukturie- nen terricht

rung des Unterrichts und wenn ich

reich in Sozial- und Arbeitsform

rung des Unterrichts und wenn ich
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nur besonders viele abwechslungs- | sein soll, in der Praxis stellte sie | nur besonders viele abwechslungs-
reiche Phasen hab in Sozialform fest, dass dies nicht stimmt. reiche Phasen hab in Sozialform
und Arbeitsform und so weiter... und Arbeitsform und so weiter...
dann macht der Unterricht allen dann macht der Unterricht allen
Spal? und des hab ich halt festge- Spal? und des hab ich halt festge-
stellt, des stimmt so nicht (Z. 69- stellt, des stimmt so nicht (L3, Z.
73) 69-73)
. . Genau, und dann is es ja auch des-
Genau, und dann is es ja auch des- wegen die Frage nicht so leicht zu
wegen die Frage nicht so leicht zu | Das Churermodell kann nicht ko- g ge Merkmale
. . beantworten, weil des Churermo-
beantworten, weil des Churermo- | piert werden. Jede/r Lehrerln . A ) des
13 L1 . S ) ; . . dell nicht wirklich kopiert werden Anpassung
dell nicht wirklich kopiert werden | muss es zu seinem/ihrem eigenen .| Churermo-
: kann. Sondern du musst es zu dei-
kann. Sondern du musst es zu dei- | machen. ; dells
; nem eigenen machen. (L1, Z. 49-
nem eigenen machen. (Z. 49-51) 51)
(...) ja einfach auf neue Losungen Genau, und dann is es ja auch des-
kommen, neue ldeen kommen, ) . . )
. Auf neue Lésungen zu kommen, |wegen die Frage nicht so leicht zu
wenn des Hergebrachte nichts, ) . . . Merkmale
i . > wenn alte Losungen nicht weiter- | beantworten, weil des Churermo-
nicht weiterbringt. Aber auch auf . . A ) des
15 L1 . helfen. Aber auch friihere Ideen | dell nicht wirklich kopiert werden Anpassung
althergebrachte Ideen wiederkom- . . . | Churermo-
wieder aufzugreifen, wenn das kann. Sondern du musst es zu dei-
men, wenn ma merkt, dass des . ! : dells
A . Neue nicht passend ist. nem eigenen machen. (L1, Z. 49-
Neue vielleicht so nicht so ganz 51)
passt (Z.61-64)
Die Wahl deines Partners, dass die . Die Wahl deines Partners, dass die Merkmale .
. . N ) Schlerinnenbefragung zur Wahl | ~. . ) ) des Freie Platz-
3 L1 Kinder ihren Platz wahlen kdnnen, . Kinder ihren Platz wéahlen kdnnen,
. . der Sitznachbarlnnen . . Churermo- | wahl
wo sie arbeiten. (Z.7) wo sie arbeiten. (L1, Z.7) dells
o | |Desssteaswamenkomen...ten | C et e alls, wag i an | MeTkTele | Lemauga
hab’s jetzt Mucki-Stationen ge- g ! gin. .. ’ des ben

kdnnen sich bei Mucki-Stationen

Aufgabentypen, Material hab, auch
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nannt, weil dieser, der die Ge- selbst auswéhlen, welches Ge- was im Lehrplan dazu steht und Churermo-
wichte stemmt, den haben die Kin- | wicht sie stemmen. Es gibt L6-  |sich mir dann raus, was sin jetzt dells
der Mucki genannt, dass sie’s aus- |sungen zu den Stationen Grundaufgaben, also was missen,
waéhlen dirfen, dass es tiberhaupt muss ma kdnnen, um spater beim
Losungen bei den Stationen gibt. néchsten anschliefenden Thema
(Z2.8-10) ohne Liicke weiterzumachen, wei-
termachen zu kénnen. Dann gibt,
mach, schau ich immer was sind
passende Umkehraufgaben dazu
und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwe,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z. 40-47)
B: Und diese Blutenaufgaben, von | Die Blitenaufgaben werden um- |(...) bevor ich n Thema be-
denen du vielleicht schon gesetzt. Den Schiilerinnen wird | ginn...schau ich alles, was ich an
I: Mhm, allerdings nicht gesagt, welche | Aufgabentypen, Material hab, auch
B: Ja bescheid weift. Ja die ma- Aufgabe eine Wurzelaufgabe ist, |was im Lehrplan dazu steht und
chen wir auch. Es is nur so, dass in welcher nur Vorwissen abge- |sich mir dann raus, was sin jetzt Merkmale
ich den Kindern nicht direkt sag, | fragt wird, welche eine Grund- Grundaufgaben, also was mussen, |des Lernaufga-
12 L1 - . . . ) . :
was is jetzt ne Wurzelaufgabe, also | aufgabe ist und so weiter. Die muss ma konnen, um spater beim | Churermo- | ben
wo wird Vorwissen abgefragt, was | Lehrkraft sagt ihnen aber oft, was | ndchsten anschlieRenden Thema dells

is die Grundaufgabe... Aber ich
sag ihnen oft schon auch, was so
des Minimum is oder was ich mir
wunsche, was sie an, in der Stunde

das Minimum ist, was sie sich
wiinscht, dass sie das nach der
Stunde kdnnen. Fur die Kinder ist
es der Mucki, der ihnen zeigt,

ohne Liicke weiterzumachen, wei-
termachen zu kdnnen. Dann gibt,
mach, schau ich immer was sind
passende Umkehraufgaben dazu
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und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (Z.40-47)

allen drei Aufgabenbereichen
bietet die Lehrkraft drei verschie-
dene Aufgabenniveaus an: ein-

fach, mittel, schwer

und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)

Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
eigentlich kdnnen sollen. Und fur | wie schwer eine Aufgabe fiir sie | und wo hab ich noch erweiterte
sie is es dann der Mucki, der wirk- |ist. Anhand dessen kénnen sie Aufgaben. Und in diesen Berei-
lich auch zeigt, wie schwer is die | Uberlegen, ob sie diese Aufgabe |chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgabe flr mich, wo wie dann waéhlen oder nicht. Aufgaben und Umkehraufgaben
auch eher uberlegen kénnen. Wage biete ich immer noch verschiedene
ich mich da ran oder nicht, (Z. 41- Niveaus an, also eigentlich zwei,
48) drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)
(...) bevor ich n Thema be- (...) bevor ich n Thema be-
ginn...schau ich alles, was ich an ginn...schau ich alles, was ich an
Aufgabentypen, Material hab, auch Aufgabentypen, Material hab, auch
was im Lehrplan dazu steht und was im Lehrplan dazu steht und
sich mir dann raus, was sin jetzt L sich mir dann raus, was sin jetzt
m Vor Beginn eines neuen Themas m
Grundaufgaben, also was mussen, S . Grundaufgaben, also was mussen,
) . ; schaut sich die Lehrkraft die Auf- .. . :
muss ma konnen, um spater beim . muss ma kénnen, um spater beim
. . gabentypen, das Material und den | .. )

nachsten anschlieBenden Thema . . | nachsten anschlieBenden Thema

. . .| Lehrplan an. Daraus bestimmt sie ” . .
ohne Liicke weiterzumachen, wei- . " ohne Liicke weiterzumachen, wei- | Merkmale

N . Grundaufgaben, die alle kénnen N .
termachen zu kdnnen. Dann gibt, ; ot termachen zu kénnen. Dann gibt, |des Lernaufga-
6 L3 L . mussen, zusétzlich Umkehraufga- L 4

mach, schau ich immer was sind ben und erweiterte Aufaaben. In mach, schau ich immer was sind | Churermo- | ben
passende Umkehraufgaben dazu g ' passende Umkehraufgaben dazu dells

189




Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
(...) bevor ich n Thema be-
ginn...schau ich alles, was ich an
Aufgabentypen, Material hab, auch
(...) und die Schiler kbnnen von was im Lehrplan dazu steht und
mir nen, bei uns heil3t des an der sich mir dann raus, was sin jetzt
Schule Lernstrale, des is halt so Lernstralle als Dokumentations- | Grundaufgaben, also was missen,
nen Zettel, wo die Aufgaben drauf | mittel, alle Aufgaben sind auf muss ma kdnnen, um spater beim
sin, also des is, ham die...hdndelt |diesem Blatt, Schulerinnen tra- | ndchsten anschliefenden Thema
jeder bissel anders, ich hab des gen ein, auf welchem Niveau sie | ohne Liicke weiterzumachen, wei- | Merkmale
67 L3 jetzt auch immer wieder verandert, | arbeiten, wie die Arbeit verlaufen | termachen zu kénnen. Dann gibt, | des Lernaufga-
um die Dokumentation eben flr ist und wann sie die Aufgabe er- |mach, schau ich immer was sind | Churermo- | ben
mich und fir die Schiler passend | ledigt haben sowie ob sie sie kon- | passende Umkehraufgaben dazu dells
zu machen und da tragen die Schi- | trolliert haben, die Dokumenta- | und wo hab ich noch erweiterte
ler ein, auf welchem Niveau se ge- | tion wurde oft verandert, bis sie | Aufgaben. Und in diesen Berei-
rade arbeiten, wie’s gelaufen is, nun passend ist chen: Grundaufgaben, erweiterte
wann se’s erledigt haben und ob Aufgaben und Umkehraufgaben
se’s kontrolliert haben. (Z. 47-52) biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L1, Z.40-47)
Ja, also... ne _mcht _alles, also mir is (...) bevor ich n Thema be-
es zum Beispiel bei den Grundauf- . . ) . .
ot . Jedes Kind muss verpflichtend ginn...schau ich alles, was ich an
gaben wichtig, da muss jeder, da- : ! .
. . eine Grundaufgabe erledigen, um | Aufgabentypen, Material hab, auch | Merkmale
mit er abschatzen kann, ob er des ! ” . )
abschétzen zu kdnnen, ob es die | was im Lehrplan dazu steht und des Lernaufga-
8 L3 auch verstanden hat, bevor er eben : ) . . .
. .| Basis verstanden hat. Anschlie- |sich mir dann raus, was sin jetzt Churermo- | ben
weiter geht zu Umkehr- und erwei- ) C . ;
Rend konnen sie wahlen, mit wel- | Grundaufgaben, also was missen, |dells

terte Aufgaben, dass da, also min-
destens eine Pflichtaufgabe is da
immer drin. (Z. 54-57)

cher Aufgabe sie weiterlernen.

muss ma konnen, um spater beim
nachsten anschliefenden Thema
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Nr.

Person

Interviewpassage

Paraphrasierung

Ankerbeispiel

Hauptka-
tegorie

Unterkate-
gorie

ohne Licke weiterzumachen, wei-
termachen zu kdnnen. Dann gibt,
mach, schau ich immer was sind
passende Umkehraufgaben dazu
und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)

23

L2

Des heil3t ja ned, dass ma vorher
ned inhaltlich nach dieser Idee ar-
beitet. Deswegen kriegen die ja
trotzdem a Wochenplanarbeit vor-
her und Aufgaben, die se nach der
Reihe erledigen kénnen (Z. 174-
176)

Es wird auch in der ersten Halfte
der ersten Klasse inhaltlich nach
dem Churermodell gearbeitet,
zum Beispiel in der Wochenplan-
arbeit, in welcher die Kinder
Aufgaben erhalten, welche sie
der Reihe nach erledigen konnen.

(...) bevor ich n Thema be-
ginn...schau ich alles, was ich an
Aufgabentypen, Material hab, auch
was im Lehrplan dazu steht und
sich mir dann raus, was sin jetzt
Grundaufgaben, also was missen,
muss ma kdnnen, um spater beim
néchsten anschlielenden Thema
ohne Liicke weiterzumachen, wei-
termachen zu kdnnen. Dann gibt,
mach, schau ich immer was sind
passende Umkehraufgaben dazu
und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene

Merkmale
des
Churermo-
dells

Lernaufga-
ben
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Aufgabenniveaus steigern, jedes

Aufgabentypen, Material hab, auch

Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)
Also des mit der Differenzierung,
des muss ma natdrlich im Ganzen )
nomml betrachten, es gibt ja die ('i'n'l)l be;':hraﬁ?cg Zﬂg?awzi}ch an
aulRere Differenzierung, wo prak- gimnn.... .
tisch von auBen den Kindern vor- Aufgabentypen, Material hab, auch
) . . was im Lehrplan dazu steht und
gegeben wird, du arbeitsch mit sich mir dann raus, was sin jetzt
dem Blatt, du arbeitesch mit dem | Verschiedene Arten der Differen- Grundaufaaben al1so Was mJUssen
Blatt und du arbeitesch mit dem zierung: auBere Differenzierung MUSS ma E'c')nne’n um spéter beim,
Blatt. Dann gibt’s diese natiirliche | mit VVorgaben von aul3en, naturli- nachsten anschliéBen depn Thema
Differenzierung oder innere Diffe- | che Differenzierung als Arbeit ohne Liicke weiterzumachen. wei- | Merkmale
renzierung, wo sich die Kinder mit bestimmten Aufgabenstellun- ; '
i 3 ) . N termachen zu kénnen. Dann gibt, |des Lernaufga-
7 L2 praktisch selber vorwarts arbeiten | gen, bei welchen sich die Kinder mach. schau ich immer was sind Churermo- | ben
in bestimmten Aufgabenstellungen | immer tiefer in die Thematik ein- asse’nde Umkehraufaaben dazu dells
und dann muss ma natdrlich noch | arbeiten, quantitative Differenzie- End Wo hab ich nochgerweiterte
die quantitative Differenzierung rung, bei welcher durch die An- o )
; ) Aufgaben. Und in diesen Berei-
praktisch genau genommen davon | zahl der bearbeiteten Aufgaben chen: Grundaufoaben. erweiterte
unterscheiden und da hétt ma jetzt | unterschieden wird ' g X
R Aufgaben und Umkehraufgaben
heut zum Beispiel hatt ma ne quan- biete ich immer noch verschiedene
titative Differenzierung kappt mit Niveaus an. also eigentlich zwei
der Mathestunde, wo die einen halt A e 9 ) :
- e drei Niveaus: einfach, mittel,
irgendwie funf Aufgaben gschafft schwer (L1, Z.40-47)
haben und die andern nur zwei. (Z. T
21-29)
Genau, also i bin au tberhaupt ned Bevorzugte Arbelt mit Lernum- (‘.") bevor 'Ch n Thema be-' Merkmale | Lernaufga-
8 L2 . .~ | gebungen, bei welchen sich die | ginn...schau ich alles, was ich an
so sonderlich der Fan von den Kin- des ben

192




ohne Liicke weiterzumachen, wei-
termachen zu kdnnen. Dann gibt,
mach, schau ich immer was sind
passende Umkehraufgaben dazu

Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
dern von aulRen zu sagen zu wel- | Kind erarbeitet sich so viel es was im Lehrplan dazu steht und Churermo-
cher Leistungsgruppe sie ghoren. | schafft sich mir dann raus, was sin jetzt dells
Ich arbeit lieber mit Lernumgebun- Grundaufgaben, also was mussen,
gen, wo praktisch a Aufgabenstel- muss ma kdnnen, um spater beim
lung grundlegend fiir alle gleich nachsten anschlieBenden Thema
isch und dann veréndern sich die ohne Liicke weiterzumachen, wei-
Aufgabenstellungen im Sinne von termachen zu kénnen. Dann gibt,
schwieriger werdend oder tiefer mach, schau ich immer was sind
hineindringend oder so und die passende Umkehraufgaben dazu
Kinder kucken halt wie weit se und wo hab ich noch erweiterte
kommen. (Z. 32-36) Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)
(...) bevor ich n Thema be-
ginn...schau ich alles, was ich an
Aufgabentypen, Material hab, auch
was im Lehrplan dazu steht und
sich mir dann raus, was sin jetzt Merkmale
9 L2 (...) fur alle gi!at’s ne Anfangsauf- Gemeinsame Anfangsaufgabe Grundaufgfa}ben, also was mUss_en, des Lernaufga-
gabe, ne gemeinsame (Z. 38) muss ma kénnen, um spater beim | Churermo- | ben
néchsten anschlielenden Thema dells
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senzimmer verschiedene Ecken,
wir haben ne HSU-Ecke, ne

richtungen

schutz, die Schulranzenablage,
(L1, Z.1-3)

Nr. |Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
und wo hab ich noch erweiterte
Aufgaben. Und in diesen Berei-
chen: Grundaufgaben, erweiterte
Aufgaben und Umkehraufgaben
biete ich immer noch verschiedene
Niveaus an, also eigentlich zwei,
drei Niveaus: einfach, mittel,
schwer (L3, Z.40-47)
Also ich hab jetzt die Kinder ges- Also ich hab jetzt die Kinder ges-
tern mal gfragt: Wie gefallt dir un- | Befragung der Kinder durch die | tern mal gfragt: Wie gefallt dir un- Merkmale
ser Klassenzimmer? Wie gefallt dir | Lehrkraft. Fragen: Wie gefallt dir | ser Klassenzimmer? Wie geféllt dir des RaUMae-
1 L1 der Kreis vor der Tafel? Die Ti- der Kreis vor der Tafel, die der Kreis vor der Tafel? Die Ti- Churermo- staltur?
sche so, wie sie stehen, der Sicht- | Tischordnung, der Sichtschutz, | sche so, wie sie stehen, der Sicht- dells g
schutz, die Schulranzenablage, die Schulranzenablage? schutz, die Schulranzenablage,
(2.1-3) (L1, Z.1-3)
Also ich hab jetzt die Kinder ges-
tern mal gfragt: Wie gefallt dir un- Merkmale
In welchem Mal setz ich des Die Umstellung des Klassenzim- |ser Klassenzimmer? Wie gefallt dir des RaUMae-
10 L1 Churermodell um. Also des Klas- | mers als umgesetzes Merkmal der Kreis vor der Tafel? Die Ti- Churermo- staltur?
senzimmer is umgestellt (Z. 38) des Churermodells. sche so, wie sie stehen, der Sicht- dells g
schutz, die Schulranzenablage,
(L1, Z.1-3)
Ja genau, also wir haben, ich hab . - . Also ich hab jetzt die Kinder ges-
. . X Fester Sitzkreis im Klassenzim- S N ;
im Klassenzimmer einen festen . - . |tern mal gfragt: Wie geféllt dir un-
. X mer, verschiedene Ecken fir die . . ) .| Merkmale
Sitzkreis vor der Tafel. Genau und : . . ser Klassenzimmer? Wie geféllt dir
. S . verschiedenen Unterrichtsféacher, . A des Raumge-
4 L3 des sin so Zweierbanke mit Stau- . " | der Kreis vor der Tafel? Die Ti-
D Partner-, Gruppen-, und Einzelti- L . Churermo- | staltung
raum...ansonsten hab ich im Klas- . ) . sche so, wie sie stehen, der Sicht-
sche mit verschiedenen Blick- dells
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Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
Deutsch-Ecke, ne Mathe-Ecke,
wobei Deutsch eher mitten im
Klassenzimmer so’n, so ne Insel is
und dann gibt’s in meinem Klas-
senzimmer, jetzt muss ich kurz
uberlegen, zwei, drei Gruppenti-
sche...cinzelne Binke, also fiir
Partnerarbeit und Einzeltische und
die sin verschieden verteilt, also
mit Blick zur Wand eben die Zwei-
ertische beziehungsweise mit Blick
zum Fenster und so ja. (Z. 24-30)
Also ich hab jetzt die Kinder ges-
tern mal gfragt: Wie gefallt dir un- Merkmale
Die grofite Umstellung war tat- sitzordnuna als aréRte Umstel- | €7 Klassenzimmer? Wie gefallt dir des RaUMae-
5 L2 séchlich fir uns die Sitzordnung gasg der Kreis vor der Tafel? Die Ti- g
lung L . Churermo- | staltung
(Z. 11f) sche so, wie sie stehen, der Sicht-
. dells
schutz, die Schulranzenablage,
(L1, Z.1-3)
Der Ablauf von der Churer...von
ner Stunde ist, dadurch, dass wir Merkmale
(...) der gemeinsame Anfang im Schilerlnnenbefragung zum Ab- |im Kreis beginnen und meistens des
2 L1 Kreis und der Abschluss im Kreis | lauf: der Anfang und Abschluss |im Kreis enden und auch den Tag Struktur
. . . . . . Churermo-
(Z.3) im Kreis im Kreis beenden, is es schon ei-
. o . |dells
gentlich so wie’s, wie’s gedacht is
(L1, Z. 39-41)
Der Ablauf von der Churer...von . ) Der Ablauf von der Churer...von
11 L1 ner Stunde ist, dadurch, dass wir Der Ablauf einer Stunde ve_rlauft ner Stunde ist, dadurch, dass wir Merkmale Struktur
nach dem Churermodell. Die des

im Kreis beginnen und meistens

im Kreis beginnen und meistens

195




nachm Churermodell. (Z. 15-17)

Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
im Kreis enden und auch den Tag | Stunde beginnt und endet meis-  |im Kreis enden und auch den Tag | Churermo-
im Kreis beenden, is es schon ei- |tens im Kreis. Ebenso endet der | im Kreis beenden, is es schon ei- | dells
gentlich so wie’s, wie’s gedacht is | Schultag im Kreis. gentlich so wie’s, wie’s gedacht is
(Z.39-41) (L1, Z. 39-41)
\S/\i/t(;zilcin(frf bet\l;‘lgtljetjiteng;tdzlﬁ Der Ablauf von der Churer...von
dnung... U Bereits zuvor Umsetzung des ner Stunde ist, dadurch, dass wir
unterrichten, dass ma sich prak- ; . . . . ; Merkmale
tisch als zentralen Ort im Kreis !(relses und Art des Unterrl_chts im Kre!s beginnen und meistens des
3 L2 . . jedoch anschlieBende Arbeitan  |im Kreis enden und auch den Tag Struktur
trifft, des hab i vorher scho gmacht ; . . X . . : Churermo-
. . Gruppentischen mit festen Sitz- | im Kreis beenden, is es schon ei-
und dann sind halt die Kinder da- 13 . q t7ord . o . |dells
nach an ihren Gruppentisch ver- platzen, jetzt andere Sitzordnung | gentlich so wie’s, wie’s gedacht is
schwunden. (Z. 4-7) (L1, Z.39-41)
N Frontalunterricht im Sinne, dass
alle Kinder an der Tafel was ab-
schreiben gab’s bei mir scho vor- . . Der Ablauf von der Churer...von
her sehr selten. Des heif3t die Kin- B_erelts zuvor wenig Frontalunter- ner Stunde ist, dadurch, dass wir
L richt, sondern eher Besprechun- |. . ) ) Merkmale
der ham scho vorher sehr viel im en im Kreis dann eine Arbeits- | 1™ Kreis beginnen und meistens des
4 L2 Kreis besprochen und hinterher in g : im Kreis enden und auch den Tag Struktur
. . ) X phase. Dementsprechend wenig | . . . .~ | Churermo-
Einzelarbeit oder spater halt in Umstelluna in der Art zu unter- | '™ Kreis beenden, is es schon ei dells
Partnerarbeit und in Gruppenarbeit richten g gentlich so wie’s, wie’s gedacht is
gearbeitet. Des war jetz kei so a ' (L1, Z. 39-41)
grolRe Umstellung fur uns, die Art
zu unterrichten. (Z. 7-11)
Genau. Ja gut, wenn man natdrlich
die Art zu unterrichten berucksich- Art und Weise des Unterrichtens Der Ablauf von der Churer...von | Merkmale
tigt, dann hab i des ned umgstellt, : ner Stunde ist, dadurch, dass wir | des
6 L2 bereits zuvor unbewusst nach : . . ) Struktur
dann war des vorher scho und dann Churermodell im Kreis beginnen und meistens Churermo-
is genau genommen auch des im Kreis enden und auch den Tag |dells
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Nr. | Person | Interviewpassage Paraphrasierung Ankerbeispiel Haup_tka— Unt_erkate-
tegorie gorie
im Kreis beenden, is es schon ei-
gentlich so wie’s, wie’s gedacht is
(L1, Z. 39-41)
Also ich arbeit seit Juli 2018, des L . Ich arbeite mit dem Churgrmodell Umset-
. . .| Arbeit mit dem Churermodell seit | seit vergangenem Jahr, wir sind
1 L3 werden jetzt also dieses Jahr zwei 2 Jah szt in d . | . zungs-
Jahre. (Z. 2) Jahren jetzt in der zweiten Klasse, es is dauer
T jetzt Januar (L2, Z. 2f.)
Wie lange ich mit dem Churermo- Ich arbeite mit dem Chur(_erm_odell Umset-
. . Umsetzung des Churermodells seit vergangenem Jahr, wir sind
7 L1 dell schon arbeite. Seit dem 22. it dem 22.5.2 stzt in d . | . zungs-
Mai 2017. (Z. 23f.) seit dem 22.5.2017 J_etzt in der zweiten Klasse, es Is dauer
R jetzt Januar (L2, Z. 2f.)
Ich arbeite mit dem Churermodell Ich arbeite mit dem Churermodell Umset-
seit vergangenem Jahr, wir sind Arbeit mit dem Churermodell seit | seit vergangenem Jahr, wir sind
1 L2 o : . o . . zungs-
jetzt in der zweiten Klasse, es is 10 Monaten jetzt in der zweiten Klasse, es is daver

jetzt Januar (Z. 2f.)

jetzt Januar (L2, Z. 2f.)
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13.8 Fotos der Klassenzimmer
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